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تصميم بيئة تعلم إفتراضية قائمة على نمط الابحار التكيفي لتنمية 
مهارات التحول الرقمي ودافعية الإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم 

 المترويين و المندفعين

 

 دينا عبد اللطيف نصار. د

 البحث: لخصم
ة الإنجاز لدى هدف البحث الحالي إلي تنمية مهارات التحول الرقمي ودافعي

سلوب المعرفي )التروى / الاندفاع ( وذلك من خلال والأ طلاب تكنولوجيا التعليم،

الروابط تصميم بيئة تعلم إفتراضية قائمة على  نمطى الإبحار التكيفي )إظهار/ إخفاء ( 

لتنمية مهارات التحول الرقمي ودافعية الإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم المترويين 

طلاب الفرقة الرابعة شعبة من ، وتم تطبيق التجربة الأساسية على عينة  ندفعيينالمو 

ً إلي أربعة مجموعات  العينة  وتم تقسيم, الحاسب الآلي قسم تكنولوجيا التعليم عشوائيا

نمط الإبحار التكيفي إظهار الروابط والأسلوب المعرفي : المجموعه االأولي, تجريبية

نمط الإبحار التكيفي إظهار الروابط والأسلوب المعرفي  : ةالمجموعه الثاني, التروي

نمط الإبحار التكيفي إخفاء الروابط والأسلوب المعرفي  :الثالثة المجموعه, الاندفاع

نمط الإبحار التكيفي إخفاء الروابط والأسلوب المعرفي  :المجموعه الرابعة, التروى

ريبي القائم على التصميم شبه التجريبي وقد استخدم البحث الحالي المنهج التج. الاندفاع

في تطبيق المعالجة، وتم تطبيق أدوات القياس قبليا وبعديا للمجموعات، وأسفرت  نتائج 

بين متوسطي درجات طلاب المجموعات  ةإحصائيدلالة  ذاتق والبحث عن وجود فر

 و التجريبية ترجع إلي تصميم بيئة افتراضية قائمة على نمطي الابحار التكيفي

سلوب المعرفي )التروى / الاندفاع ( ونوع الاختبار التحصيلي الدراسي المرتبط الأ

بمهارات التحول الرقمي ولبطاقة ملاحظة الأداء المرتبط بمهارات التحول الرقمي ، 

ومقياس دافعية الانجاز، لصالح المجموعة)الأولي( التي تدرس نمط الإبحار التكيفي 

وتوصلت النتائج أن المجموعة ) الرابعة (  ,عرفي الترويإظهار الروابط والأسلوب الم

أقل هي التي تدرس نمط الإبحار التكيفي إخفاء الروابط والأسلوب المعرفي  الاندفاع  

المجموعات في التحصيل الدراسي المرتبط بمهارات التحول الرقمي، كما وجدت 

لي  قسم تكنولوجيا علاقة ارتباطية بين درجات طلاب الفرقة الرابعة شعبة حاسب آ

التعليم على اختبار التحصيل الدراسي المرتبط بمهارات التحول الرقمي، ودرجاتهم 

ودرجاتهم على مقياس  ,مهارات التحول الرقميملاحظة الأداء المرتبط ب على بطاقة

 .دافعية الانجاز

 

/ )اظهةةار  –أنمةةاط الابحةةار التكيفةةي  –بيئةةة تعلةةم افتراضةية   الكلماا  المتتايةاا :

الاسةةلوب المعرفةةي )التةةروى  –دافعيةةة الانجةةاز  –التحةةول الرقمةةي  –اخفةةاء ( الةةروابط 

 ./الاندفاع(

 

                                                           
 طنطا جامعة -كلية التربية النوعية -مدرس تكنولوجيا التعليم 
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Abstract 
      The objective of the current research is to develop digital 

transformation skills and achievement motivation among educational 

technology students, and cognitive style (slow/impulsive) by designing 

a virtual learning environment based on the two adaptive navigation 

patterns (show/hide) links to develop digital transformation skills and 

achievement motivation among educational technology students. The 

metropolitan and the impulsive, and the basic experiment was applied 

to a sample of students Fourth Division, Computer Division, 

Department of Educational Technology, and the sample was randomly 

divided into four experimental groups, the first group: adaptive sailing 

style showing links and deliberative cognitive style, second group: 

adaptive sailing style showing links and cognitive impulsivity style, 

third group: adaptive sailing style hiding links The cognitive style of 

deliberation, the fourth group: the adaptive sailing style, the hiding of 

links and the impulsive cognitive style. The current research used the 

experimental approach based on the quasi-experimental design in 

applying the treatment, and the measurement tools were applied before 

and after the groups. Cognitive (deliberate / impulsive) And the type of 

academic achievement test associated with digital transformation skills 

and the performance note card associated with digital transformation 

skills, and achievement motivation scale, in favor of the (initial) group 

that studies the adaptive sailing style showing links and the cognitive 

style of deliberation. The impulsive cognitive style is the least group in 

academic achievement related to digital transformation skills, and a 

correlation was found between the scores of fourth year students, 

Computer Division, Department of Education Technology, on the 

academic achievement test related to digital transformation skills, and 

their scores on the performance note card related to digital 

transformation skills, and their scores on Achievement Motivation 

Scale. 

 
Keywords: virtual learning environment - adaptive navigation patterns 

- (show/hide) connections - digital transformation - achievement 

motivation - cognitive style (slow/impulsive). 
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 لمقدم  ا

نحن نعيش في خضم ثورة رقمية. عدد الموصولين بالإنترنت أكبر من أي 

وقت مضى، وهم يستعملون الأجهزة والخدمات الرقمية في العمل وفي جميع جوانب 

م. وقد عزز ذلك إلى حد ما تطور النطاق العريض المتنقل، الذي يضمن كل يوم تهحيا

مية في الاقتصاد الرقمي. كما انتشرت بعضها مشاركة المزيد من الناس في البلدان النا

التكنولوجيات الجديدة طوال العقد الماضي ومنها الذكاء الاصطناعي، -في الآونة 

الأخيرة كتل البيانات، والحوسبة السحابية، وإنترنت -والبيانات الضخمة، وسلسلة 

، والطباعة ثلاثية الأشياء، والتعلم الآلي، والتطبيقات المتنقلة، والتكنولوجيا النانوية

الأبعاد، وغيرها. وسوف يؤدي ذلك إلى إحداث تغيير عميق في حياتنا اليومية طوال 

العقد المقبل، مما يغير بشكل جذري كيفية استهلاكنا وإنتاجنا وعملنا. وكما هو الحال 

ً على ى تتيح لنا فرصة كبر انهفي كل التغييرات التحولية، فإ ولكنها تنطوي أيضا

 .مةتحديات ها

الثقافة الإليكترونية من أهم سمات العصر الحالي، وذلك بفضل التطـور العلمي و

والتكنولوجي الهائل والمستمر، مما أدي إلى حدوث تطوير وتغيير فـي كافـة 

المنظومات في المجالات المختلفة، ومن بينها بالضرورة مجال التعليم، ويرجع ذلك 

بتكنولوجيا المعلومات ، مما يـدعو  لقة ة المتعالمستحدثات التكنولوجيإلى التطورات و

، والبـرامج Infrastructureإلـى محاولة استخدام إمكاناتها المتمثلة في البنية التحتيـة 

Software  لتحقيق الأهداف التعليمية،. 

 وذلك تقليدي، تعليم فى حقيقته الإلكتروني التعلم أن( Warrier, 2006) شيروي

 فعالاً  يكونقد  والذي جدران، الأربعة ذي الفصل خارج بأنه شعري الطالب يجعل لأنه

 عناصر بعض مع عناصره بعض دمجت لو فاعلية أكثر يكون وقد  معينة شروط تحت

 الدمج بأن ويضيف ، blended learning يسمى ما هو وذلك التقليدي، التعليم

 الذي التقليدي التعليم من أفضليعد  الإلكتروني لتعلموا  التقليدي التعليم بين الصحيح

ً  يكون  الأخر، عن منفصلاا  منهما كل كان إذا الإلكتروني التعلم من فضلوأ لوجه وجها

 عالأسبو أيام خلال( يوميا ساعة 42) لعملوا جديدة لتكنولوجيا الشديدة الحاجة أن كما

 العادي، الفصل فيه مصادرالتعليم التقليدى و خلال من تتحقق أن يمكن لا السبعة

 من لابد أنه كما ،الطلاب حاجات تطوير أجل من الأشياء هذه كل يحقق المدمج لتعلماو

يكون موجود بالتعليم  قد مما المدمج التعلم في لالتزاموا الحماس من أكبر قدر توفر

  .النجاح لتحقيق ىالتقليد

 أساليب نحو الدمج بين استخدام إتجاهات ( أن4004كما وضح صلاح الدين )

بيئات التعلم  استخدام فى متمثلةبشقيه التعليمى والإدارى ظهرت لتعليم فى ا جديدة

 وهى التقليديةالتعلم عبر الانترنت أدوات  سلبيات لمعالجة(  VLEالإفتراضية )

 الكلية النظرة إلى الإنتقال ،الإفتقاد للتفاعل الحى بين الطلاب وبين الطلاب والمعلمين

 التركيز من وبدلا شخصيته جوانب مع جميع التعاملللمتعلم، و الجزئية النظرة من بدلا
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 )الدنيا والعليا( العقلية العمليات كل على التركيز أصبح الدنيا العقلية العمليات على

 بشكل والوجدانية والمهارية المعرفية الأهداف مجالات بجميع الاهتمام تزايد وأيضا

 .متوازن

الالكترونى عبر الشبكة  تعلمالنشر ن محاولات أ Dror(2008وكما وضح )      

هى السمة وإستخدام الأدوات التكنولوجية المستحدثة مثل )بيئات التعلم الإفتراضية( 

استخدام بيئات التعلم ن، فتصبح قدرة المتعلمين على السائدة فى التعليم العالمى الآ

رونية مناسبة بدرجة فريدة لإدارة الحقبة الالكت الإفتراضية فى إدارة عملية تعلمهم

كما أن تحكم  بامكاناتها الكبيرة لتأطير وإدارة الثورة الرقمية فى مجال التربية.

 المتعلمين فى تعلمهم يجعلهم أكثر تعلقا ومشاركة فى عمليات التعلم. 

تعلم إفتراضية يتم الاستناد  ئة عند التأسيس لبناء بي ( أن4022أشار محمد خميس )و      

ة وثابته، و إلا ستكون أسس البناء مجرد ممارسات حرفية نظريـات تعليميـة واضحإلي 

لا علاقة لهـا بـالعلم وسرعان ما تزول مع التطور والتقدم العلمي والتكنولوجي، حيث 

إن الأسس النظريـة الواضحة والثابته تضمن بقاء التعلم وتطوره واستمراره حتى مع 

والسبب في ذلك؛ لأنها علم مرتبط التحول في الممارسات الفنية والتكنولوجيه القائمة، 

 .بشجرة المعرفة، وشجرة المعرفة باقية ومتطوره

الأبحاث الحديثة تقليل المظاهر السلبية التي تعاني منها الوسائط  تحاولكما       

 "المتعددة التقليدية وذلك بإدخال مفهوم التكيفية عليها. ويشير "بيتر بروسيلوفسكى

Peter Brusilovsky  الوسائط المتشعبة التكيفيةإلى أن Adaptive Hypermedia 

، ويستخدم هذا النموذج من أجل  User Modelنظام يعكس بعض صفات المستخدم

تكييف الجوانب المرئية والمختلفة للنظام حسب كل مستخدم، وتكييف طريقة عرض 

شاشات المعلومات والمعارف ومساعدته وتوجيهه قبل وأثناء التعلم، أي تغيير محتوي ال

 .وروابط الإبحار الموجودة بينها حسب أسلوب تعلم كل متعلم

  Generator Course وتتكون نظم التعلم التكيفية من أربع مكونات رئيسة، هي:      

 ،نموذج المتعلم Student Model، قاعدة بيانات Data Base  ، مولد المقرر

Knowledge Domain مجال المعرفة.  

ائط المتشعبة التكيفية بالتوجيه الصحيح للمتعلم ، وتكمن صعوبة وتتميز الوس       

تصميم الوسائط المتشعبة التكيفية في تكييف الروابط لتوجيه المتعلم خلال مسار إبحاره 

لأنها لا تحافظ على مظهر جمالي واحد منتظم ومنسق بالنسبة للمتعلمين، إضافة لعدم 

محتويات الشاشات والروابط معروفة  تمكن المعلم من إضافة معلومات جديدة لأن

 .مسبقا وثابتة ولا يمكن تغييرها

أن طرائق ظهور روابط الإبحار التشعبي أو إخفاؤها،  Diana(2003كما وضح )      

يجب أن توضع في الاعتبار عند تصميم الوسائط التكيفية التعليمية، حيث يقدم الإبحار 

حث عن معلومات محددة عبر مجموعة واسعة التكيفي الدعم والمساعدة للمتعلم عند الب

من آليات التكيف التي يتم تنفيذها في أنظمة الوسائط المتشعبة، حيث تقدم له اقتراحات 
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أفضل للمتابعة عبر الروابط. ولذا يمثل الإبحار التكيفي، سقالة تساعد المتعلم في 

 . الوصول إلى ما يريد

روابط الإبحار  أن Green(2004)( & Roland (2002 كل من  كما أشار

بالتعرف على موضع إبحارهم في الوسائط المتشعبة والخطوة التالية تسمح للمتعلمين 

المتوقع الانتقال إليها، فيتمكنوا من بناء تمثيلهم المعرفي. حيث تسمح لكل منهم 

باستكشاف المحتوى وفقا لأسلوب تعلمه، لتحقيق أهداف التعلم المطلوبة، أي أنها 

 .اط في الوصول للتعلم ذو المعنىتشركه بنش

آلية تمكن  إلي أن روابط الإبحار تمثل  Amy and Raven (2011)كما وضح       

المتعلم من بناء قنوات اتصال بين محتوى التعلم الإلكتروني المتنقل، وتعريفه بالكيفية 

يقة تنظيم التي يتبعها في التجول بين شاشاتها بما يناسب بنيته المعرفية، ويتفق مع طر

المحتوى وعرضه. فتكييف رابط الإبحار يسهل للمتعلم التنقل وإعادة التتبع التي 

 .يستخدمها في اختيار المحتوى التعليمي والتفاعل معه

، والتي يستخدمها المتعلم في بيئة التعلم الإفتراضية وتتنوع روابط الإبحار داخل       

ر أو النقاط النشطة أو الأيقونات البصرية التجول بين المحتوي التعليمي، مثل الأزرا

، وقد أجريت العديد من  التي تظهر على الصفحة أو العناصر الرسومية والخطية

الدراسات والبحوث للكشف عن فاعلية أنماط الإبحار في زيادة التحصيل وتنمية 

ود ( والتي أشارت نتائجها إلى وج4002الجانب الأدائي، كدراسة أسامة سعيد هنداوي )

فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات الطلاب الذين تعلموا بواسطة نمط الإبحار 

شبه الخطي، والطلاب الذين درسوا بنمط الإبحار بالقائمة، على التحصيل لصالح 

 .الطلاب الذين تعلموا بواسطة نمط الإبحار بالقائمة

عرف على فاعلية إلى الت ( 4002وهدفت دراسة حسن فاروق، وحماده مسعود )      

نمط الإبحار )الخطي، القائمة( في برامج الكمبيوتر متعددة الوسائط، ومستوى القابلية 

للتعلم الذاتي )منخفضة، مرتفعة( في التحصيل وتنمية مهارات الخدمة المرجعية 

الرقمية، وأشارت النتائج إلى تفوق الطلاب الذين درسوا بنمط الإبحار بالقائمة على 

ن تعلموا بنمط الإبحار الخطى في زيادة التحصيل والجانب الأدائي الطلاب الذي

 لمهارات الخدمة المرجعية. 

( عدم وجود فرق دال إحصائيا في 4020وأوضحت نتائج دراسة شريف شعبان )      

 زيادة التحصيل الدراسي يرجع إلى اختلاف نمط الإبحار )الخطي، والهرمي(.

( إلى التعرف على اختلاف أنماط الإبحار في 4022)وهدفت دراسة محمد سليمان       

ألعاب الكمبيوتر التعليمية، وأثرها في التحصيل المعرفي لمادة الرياضيات، وتوصلت 

 النتائج إلى عدم وجود فروق دالة بين درجات الإبحار الخطى، والإبحار بالقائمة. 

( دراسة 4022وأجري جمال مصطفي الشرقاوي، حسناء عبد العاطي الطباخ )     

للكشف عن أثر اختلاف أنماط الإبحار )القائمة، شبه الخطى( ببرامج التعلم الإلكتروني 

المتنقل في تنمية التحصيل المعرفي، والجوانب الأدائية لمهارات تصميم وإنتاج 
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الوسائط المتعددة الإلكترونية لطلاب الدبلوم المهني تكنولوجيا التعليم بكلية التربية، 

 .لنتائج تفوق نمط الإبحار بالقائمة على نمط الإبحار شبه الخطيوأثبتت ا

ويتضح مما سبق اهتمام الدراسات بأنماط الإبحار داخل الوسائط الفائقة باعتبارها       

محور فاعليتها وعامل حاكم في بنائها، إلا أنه رغم غزارة الدراسات التي تناولت أنماط 

اسة والتقصي بالقدر الكافي لبحث فاعليتها الإبحار فهناك أنماط لم تحظى بالدر

نمطي إظهار أو إخفاء الروابط كأليات للإبحار التكيفي،   كمتغيرات بنائية، من أهمها 

في إطار وضعه لمخطط تفصيلي   Louca&Zacharia (2008)  والتي أشار لها 

يوضح آليات تكييف نظم الوسائط الفائقة وقسمها إلى عنصرين أساسيين: العرض 

 Adaptive Navigation والإبحار التكيفي،Adaptive Presentation التكيفي

خلال البحث الحالي تقديم نماذج أفضل  ةحاول الباحثتوبناءا على ذلك 

للمستخدم وأفضل خوارزميات لتوفير الدعم المناسب للإبحار التكيفي عن طريق 

)اظهار / اخفاء ( الروابط  تصميم بيئة تعلم افتراضية قائمة على نمطى الابحار التكيفي

، تساعد على إثراء معلومات الطالب، وتزيد من فاعليته بتحفيزه وتنشيطه، وعن 

 .طريقها يحول الطالب المعطيات إلى معلومات، والمعلومات إلى معارف ومهارات

ونظرا للأهمية المتزايدة للتعلم المتنقل فقد اهتمت الدراسات به وبمتغيراته البنائية وهو 

 .بتحليل أفضل أساليب روابط الإبحار التكيفي ةدفع الباحث ما

( أن منذ أصبحت مستحدثات تكنولوجيا التعليم 4002وقد وضح محمد عطية )

)بيئات التعلم الإفتراضية( متاحة لاستخدامها في التعليم ، تخرج معاهد وكليات إعداد 

التكنولوجيا في المواقف  معلمين جيلاً من المعلمين يفترض فيهم القدرة على تكامل هذه

ذلك لم يحدث على أرض الواقع ، وتعكس الحاجة ضرورة تدريب  ولكنالتعليمية  ، 

،  الطلاب المعلمين على التكنولوجيا الحديثة وتزويدهم بالمعلومات والمهارات الجديدة

وعلى رأس المهارات التي ينبغي على الطلاب المعلمين إكتسابها والعمل على تنميتها 

 هم هي مهارات التحول الرقمي .لدي

التحول الرقمي يغير الطريقة التي نعمل  (  أن4042كما أكد حسن الجندى )

بيئات التعلم والحاجة إلى المهارات الرقمية التي يجب  يغيربها ونتفاعل معها. كما أنه 

اكتسابها وتطويرها من أجل المشاركة الفعالة في المجتمع الحديث، وأيضا نتيجة 

ومع انتشار الأجهزة الرقمية في كل مكان يتطلب  ،رات التي تحدث في المجتمعللتغي

من المعلمين دعم التحول من التدريس إلى التعلم، وإنشاء موارد رقمية بما في ذلك 

 ني التقنيات الرقمية للتطوير المه الموارد التعليمية المفتوحة، واستخدام

إلي التعرف على أهم   Patricia Buckley (2005)كما وضحت دراسة 

التغيرات والتحديات التي فرضت نفسها نتيجة التحول الرقمي للمنظمات ، ومدى 

تأثيرها على شكل المعلومات ، والعلاقات بين الأفراد والتفاعلات فيما بينهم ، وكذلك 

على هويتهم الشخصية ، وتوصلت الدراسة إلي أن التحول الرقمي بالمنظمات يتطلب 

يا معلومات حديثة ، وضرورة إحداث تغييرات في القوانين واللوائح إدخال تكنولوج

المعمول بها ، والهياكل التنظيمية والممارسات الإدارية ، ويتطلب التأكيد على دور 
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في ظل القيادات العليا في المحافظة على هوية المنظمة والهوية الشخصية للأفراد 

 الرقمي على المنظمات . الطفرة الهائلة في التكنولوجيا وتأثير العصر

( إلي التعرف على مدى استخدام 4020كما وضحت دراسة مسفرة الخثمعي )

مصادر المعلومات الرقمية والتعرف على مده وسعة هذا الاستخدام وقلته ولغة مصادر 

المعلومات الرقمية المستخدمة واكثرمصادر المعلومات استخداما المطبوعة ام الرقمية 

 .إلي أهمية الاعتماد على التحول الرقمي بمختلف الجامعات ، وتوصلت الدراسة

( ان التحول الرقمي يتطلب ادخال 4042كما وضح دراسة أحمد الحسين )

تكنولوجيا معلومات حديثة واجراء بحوث ودراسات حول تحديات مستقبل المؤسسات 

ل الرقمي الجامعية في اطار المتغيرات التكنولوجية المتسارعة واختلفت في ان التحو

 يتطلب تغيير بعض الإجراءات التنظيمية للجامعة .

لي معرفة تأثير تكنولوجيا التحول إ( 4022كما وضح دراسة اسامة محمود )

الرقمي في مجالات العلوم النفسية والتربوية لدى العاملين بالجامعات المصرية على 

مي وانتشار الاعتماد على الاتجاهات البحثية الجديدة التى تولدت لديهم بعد التحول الرق

عبر شبكة الانترنت وتأثيرها على المعرفة الرقمية ، واوصت الدراسة  المعرفة المتاحة

بإجراء المزيد من البحوث حول تأثير استخدام تكنولوجيا التحول الرقمي في مجالات 

 مختلفة بالجامعات.

ومن أهم هذه  ،يتأثر التعلم من خلال بيئات التعلم الإفتراضية بعدة عواملكما 

حيث  ،العوامل التى تؤثر فى التعلم من خلال بيئات التعلم الإفتراضية أسلوب التعلم

يلعب الاسلوب المعرفى دورا مؤثرا فى العملية التعليمية لا يمكن تجاهله فى كونه يمثل 

 الأسلوب الشخصى للطالب أثناء عملية التعلم. 

على أنها طرائق مميزة وثابتة  ( الأساليب المعرفية4022ويعرف محمد خميس )

 والاحتفاظ بها. ،وتنظيمها ،يستخدمها الفرد فى إدراك المعلومات

و من هنا رأت الباحثة ضرورة وضع الأساليب المعرفية للمتعلمين فى عين 

الاعتبار عند تقديم المعالجات الخاصة المقدمة فى مهارات التحول الرقمي ودافعية 

ت الاساليب المعرفية، فقد وقع اختيار الباحثة على أسلوب الانجاز ، ومع تعدد تصنيفا

)التروى/الاندفاع(، ولما كان الاسلوب المعرفى )التروى/الاندفاع( ببعديه يعنى أن 

المتعلم ذو الأسلوب المعرفى )المندفع( هو الذى يميل إلى إبداء استجابات سريعة 

متعلم ذو الأسلوب المعرفى للموقف، ويرتكب عدداً أكبر من الأخطاء، فى حين أن ال

ً فى تأمل البدائل  )المتروى( يميل إلى إعطاء استجابات متأنية تستغرق قدراً مناسبا

المتاحة فى حل موقف جديد، ويرتكب عدد أقل من الأخطاء، فمن الممكن أن يكون له 

دور فى مساعدة هؤلاء المتعلمين باختلاف أسلوبهم المعرفى ،وخاصة فيما يتعلق 

  ومهارات التحول الرقمي ودافعية الانجاز . ل المعرفىبالتحصي

وتعد دافعية الإنجاز من أکثر الموضوعات التی تم بحثها فی علم النفس والتريبة 

 & Mandel)فهی تؤکد أهمية الإنجاز وتحقيق الأشياء بناء على الجهد المبذول 

Marcus, 1988) ، 
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دمها الفرد لتجاوز هی الطاقة التی يستخ( أنها  (2004الزغول ووضح 

التحديات والمثابرة وتحقيق الأهداف، فرغبة الفرد بالأداء الجيد وتحقيق النجاح من 

المکونات الأساسية المحرکة لسلوکه، ليس فقط على مستوى الأداء الأکاديمی، وإنما 

أن دافعية الإنجاز حاجة من الاحتياجات  على صعيد المهمات الحياتية، ويشير مورای

بحد ذاته  ،ى الفرد لتحقيقها وهی سمة شخصية ثابتة لديه فهی تحرکه للإنجازالتی يسع

 .وليس للرغبة بالتعزيز

بعد آراء أخرى مخالفة  Kumar Zusho, & Bondie(2018)كما أضاف 

نظرت إلى دافعية الإنجاز على أنها ليست حاجة داخلية لکنها تتشکل بفعل عوامل 

قدمه الأسرة من دعم، فمستوى دافعية الفرد للإنجاز خارجية کالتنشئة الاجتماعية، وما ت

يتحدد بمقدار ما تلقاه من دعم وتعزيز وتشجيع من أسرته وبيئته المحيطة، أی 

 .نتاج لما تعلمه الفرد من خبرات تربوية مر بها فی حياته  أنها

على أنها قدرة الطالب على إحراز شیء من  Tinambunan(1988) ويعرفها

 .براعة فی المهاراتال  المعرفة أو

هذه العناصر تعمل على زيادة دافعية الطلاب  ولذلك وضحت الباحثةأن كل 

للإنجاز وزيادة تحصيلهم المعرفي حيث أن الدافعية تعمل على أستثارة الطالب للإنجاز 

وبناءا على هذا يحاول البحث الحالي  وزيادة رغبته في بذل الجهد والنجاح

بيئة تعلم داخل   الروابط (ار التكيفي )إظهار/ إخفاءتحديد النمط الأنسب للإبح

تكنولوجيا  لدى الطلاب مهارات التحول الرقمي ودافعية الانجازفي تنمية  افتراضية 

كل طالب المعرفي لسلوب الأ، مع دراسة علاقة هذا النمط باختلاف التعليم 

 مهارات التحولي ( والذي قد يؤثر أو يتأثر بطبيعة إبحار المتعلم فالاندفاع/تروي)

 .الرقمي وتفضيله لأسلوب على حساب أسلوب آخر

لذلك قامت الباحثة بتصميم بيئة تعلم إفتراضية قائمة على نمط الابحار التكيفي 

لتنمية مهارات التحول الرقمي ودافعية الإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم المترويين 

التكيفي  لدراسة للوقوف على النمط هو أمر يتطلب مزيدا من البحث واو المندفعين. 

 .الأنسب وهو ما يسعى إليه البحث الحالي

 الإيساس بالمشكل  :
 التدريس واقع أن إلا التقنيات الحديثة  عصر في اليوم نعيش من أن  على الرغم        

كالمحاضرة  التقليدية والاساليب الطرائق على يتم التركيز المستوى الجامعي على

 التطور رغم يتغير لم الواقع وهذا النظري، الطابع ذات للدروس خاص شكلوب والالقاء

 القرن من الثمانيات في" عيسى "دراسة كشفت فقد الماضي، بالقرن التكنولوجي مقارنة

 العربية الجامعات في العلمية الأقسام في التدريس هيئة من أعضاء 83 % أن الماضي

 التقنيات توظيف شيوع ورغم الوقت، أو معظم دائم بأسلوب المحاضرة يستخدمون

 النهج بنفس للمحتوى عرض وسيلة كونها فانها لاتتعدى الحاضر الوقت في الحديثة

 دوره واقتصار التعليمية المواقف في اغلب المتعلم فاعلية غياب يعني وهذا التقليدي،

 وتوظيف تيالذا والتعلم العليا العقلية العمليات ممارسة وغياب ، واسترجاع التلقي على
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 الحال وكذا بنفسه، المعرفة والحصول على والتقصي البحث الذاتية في المتعلم قدرات

 الجوانب تلك كل لبعض الدروس، المكملة العلمي والانشطة الطابع ذات الدروس في

 التعلم نحو والدافع التحصيل انخفاض مستوى في ساريا السلبي تاثيرها ومازال كان

 الجامعي. المستوى على وخاصة الدراسة ومواصلة

لذلك تمكنت الباحثة من بلورة مشكلة البحث، وتحديدها، وصياغتها، من خلال المحاور 

 والأبعاد الآتية:

.لدى طلاب تكنولوجةا التعلةم التحول الرقمي مهارا  أولاً: الحاج  إلى تنمة    

 حدد هذه الحاجة من خلال:

مهارات استخدام  يب فوجود قصور وتدنى لدى الطلاملاحظة الباحثة  - أ

الأدوات والتطبيقات الحديثة فى البحث عن المعلومات ومشاركة المستندات 

والملفات وعمل الاستبيانات والتقويم والعروض التقديمية المختلفة وتوظيفها 

 والاستفادة منهم فى العملية التعليمية.

سة من إجراء دراسة إستكشافية على مجموعة من الطلاب تكونت عينة الدرا  - ب

( طالب وطالبة من طلاب قسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية 20)

لمام الطلاب بمعارف إجامعة طنطا، خارج عينة التجربة الأساسية حول مدى 

 مهارات التحول الرقميو استخدام 

 وقد أسفرت نتائج الاستبيان عن :

 22.من الطلاب ليس لديهم وعي بمهارات التحول الرقمي % 

 20 من الطلاب لا يمتلكون مهارات حماية البيانات الشخصية على النظم %

 الالكترونية .

 20. من الطلاب لا يمتلكون المهارات الأساسية للتواصل الإلكتروني % 

 20 من الطلاب لا تتوفر لهم الإمكانيات التقنية او التكنولوجية الازمة للتحول %

 الرقمي .

 20ام الويب في البحث دون الحاجة إلي إرشاد أو استخد % من الطلاب لا يمتلكون

 .توجيه من الآخرين

 00.من الطلاب لا يمتلكون مهارات في التعامل مع أجهزة الحاسب الألي % 

وتشير نتائج الدراسة الاستكشافية إلى افتقار الطلاب إلى المعارف والمهارات 

 .التحول الرقمي الأساسية فى 

لذلك تولدت الحاجة لمعالجة ذلك التدنى  ومن هنا تتضح وجود مشكلة البحث،

والقصور فى تلك المهارات لدى الطلاب، ووُجد أنه يمكن معالجة تلك المشكلة من 

التى تساعد الطلاب فى التعامل مع التطبيقات  التحول الرقمي خلال تدريس مهارات 

القصص التعلم القائم على المشاريع؛ التعلم القائم على حل المشكلات،  ،والمختلفة

الرقمية، بيئات التعلم عبر الإنترنت؛ أساليب تدريس التكنولوجيا المتكاملة، رواية 

 .القصص الرقمية، الألعاب التعليمية

مهارا  مهارا  استخدام ثانةاً: الحاج  إلى استخدام بةئ  التعلم الافتراضة  لتنمة  

 .لدى طلاب تكنولوجةا التعلةم التحول الرقمي
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بيئات التعلم الافتراضية لتمكن هى المناسبة لذلك،  الافتراضية التعلموتعد بيئة  

تحميل  ;على تطبيق المعلمين والمتعلمين من عمل بعض أو كل التالى: مشاركة الملفات

 ;إجراء الاختبارات والدراسات المسحية ;استخدام لوحات النقاش ;الايميل ;المعلومات

بط تطبيقات وأنشطة التعلم والتدريس ر ;تنظيم الوقت والمصادر ;مشاركة المعلومات

 .مع أنظمة إدارة التعلم
التحول مهارات لتنمية  الافتراضيةوعلى ذلك توجد حاجة لاستخدام بيئة التعلم 

 . لدى طلاب تكنولوجيا التعليم الرقمي

لدى طلاب  لتنمة  الدافعة  للانجاز الافتراضة ثالثاً: الحاج  إلى استخدام بةئ  التعلم 

 .ا التعلةمتكنولوجة

 بعض لتوافر وذلك بعد عن فيها التفاعل يكون VLEالتعلم الافتراضية  وبيئة

 المبني التعلم طريقة استخدام يتم عند الذي فالتفاعل .التعلم على تساعد التي الأدوات

 بينما المتعلم والمحتوى، بين واحد مستوى في يحدث تقليدية كطريقة الحاسوب على

 التفاعل بين مثل تدعيمها يتم للتفاعل أخرى مستويات فهناك راضيةالإفت البيئة باستخدام

والفصول  المحادثة غرف طريق عن بينهم فيما المتعلمين بين والتفاعل والمعلم المتعلم

 فان وبهذا .الأدوات من وغيرها الحوار ومنتديات الإلكتروني والبريد الإلكترونية

 ذوي والتربويين والطلبة المعلمين من لكل ضرورة يعد هذه الأدوات مثل امتلاك

حتمية دراسة دور الدوافع الداخلية التى  ثةالباح ت, ولذا وجدالعلاقة بالعملية التعليمية

. فتلعب دافعية الانجاز دورا الافتراضيةتتحكم فى عملية التعلم باستخدام بيئات التعلم 

جالات والأنشطة مهما وخطيرا في رفع مستوى أداء الفرد وإنتاجيته في مختلف الم

وتبرز أهمية الرغبة فى النجاح لدى الطالب عند دراسته للمقررات  التي يواجهها.

الجديدة )التى لم يسبق دراسة شبيهاتها( وخاصة فى المقررات التى تتطلب قدرا من 

 .التجريب والمهارات العملية 

التحول  مهاراتلتنمية  الافتراضيةوعلى ذلك توجد حاجة لاستخدام بيئة التعلم 

 . لدى طلاب تكنولوجيا التعليم والدافعية للانجاز الرقمي

 صةاغ  مشكل  البحث:
من خلال المحاور والأبعاد السابقة، تمكنت الباحثة من صياغة مشكلة البحث فى 

 العبارة التقديرية الآتية:

تصميم بيئة تعلم إفتراضية قائمة على نمط الابحار التكيفي توجد حاجة إلى 

هارات التحول الرقمي ودافعية الإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم المترويين لتنمية م

 و المندفعين. 

 أسئل  البحث:
كيف يمكن وفي ضوء ما سبق طرحه فإن السؤال الرئيس لهذا البحث هو: 

تصميم بيئة تعلم إفتراضية قائمة على نمط الابحار التكيفي لتنمية مهارات التحول 

 ؟نجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم المترويين و المندفعين. الرقمي ودافعية الإ

 الأسئل  الترعة  التالة : ىويتترع من هذا السؤال الرئةس

شعبة  – الرابعةتوافرها لدى طلاب الفرقة  التحول الرقمي الواجبما مهارات  .2

 قسم تكنولوجيا التعليم حاسب آلي 
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)اظهار لتفاعل بين نمط الابحار التكيفىما أثر بيئة التعلم الافتراضية القائمة على ا .4

تنمية التحصيل  الاندفاع( على –الروابط والأسلوب المعرفى )التروى  / اخفاء( 

 قسم تكنولوجيا التعليم؟ معلم حاسب شعبة  – الرابعةلدى طلاب الفرقة  المعرفى

)اظهار ما أثر بيئة التعلم الافتراضية القائمة على التفاعل بين نمط الابحار التكيفى .2

مهارات تنمية  الاندفاع( على –/ اخفاء(  الروابط والأسلوب المعرفى )التروى 

قسم تكنولوجيا  معلم حاسب شعبة  – الرابعةلدى طلاب الفرقة  التحول الرقمي

 التعليم؟

ما أثر بيئة التعلم الافتراضية القائمة على التفاعل بين نمط الابحار التكيفى)اظهار  .2

الدافعية تنمية  الاندفاع( على –والأسلوب المعرفى )التروى / اخفاء(  الروابط 

 قسم تكنولوجيا التعليم؟ معلم حاسب شعبة  – الرابعةلدى طلاب الفرقة  للانجاز

والدافعية ما نوع العلاقة الإرتباطية بين التحصيل المعرفى والأداء المهـارى  .2

 ؟التعليم تكنولوجيالدى طلاب  الافتراضية فى بيئات التعلم للانجاز 

 أهداف البحث: 
 يهدف البحث الحالى إلى:

بيئة التعلم الافتراضية القائمة على التفاعل بين الابحار التكيفي بحث أثر  -2

تنمية  على)اظهار / اخفاء( الروابط والأسلوب المعرفي )التروى / الاندفاع ( 

لدى طلاب  المعرفى ومهارات التحول الرقمي ودافعية الانجازالتحصيل 

 قسم تكنولوجيا التعليم  معلم حاسب شعبة  – الرابعةرقة الف

الواجب توافرها لدى طلاب تكنولوجيا  التحول الرقميتحديد قائمة بمهارات  -4

 التعليم.

 عةن  البحث:
قسم  الرابعة( طالب وطالبة من طلاب الفرقة 00تكونت عينة البحث من )

جامعة طنطا الذين  –ة النوعية بكلية التربي الحاسب الآليشعبة  –تكنولوجيا التعليم 

 -4042من العام الجامعى  الثانيفي الفصل الدراسى  التحول الرقمييدرسون مهارات 

 .أربع مجموعاتتم تقسيمهم بطريقة عشوائية إلى و 4044

 متغةرا  البحث: 
 المتغيرات المستقلة: -2

  / بيئة تعلم افتراضية قائمة على نمطى الابحار التكيفي )اظهار

  الروابطاخفاء( 

 ( الاندفاع – التروىالأسلوب المعرفى) 

 المتغيرات التابعة:  -4

  التحول الرقمي مهارات. 

  التحول الرقمي التحصيل المعرفى المرتبط بمهارات. 

  شعبة الفرقة الرابعة   –الدافعية للإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم

 .التربية النوعية ةبكليحاسب ألي 
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 منهج البحث: 

ن البحث الحالى يعد من البحوث التطويرية في تكنولوجيا التعليم، لذلك نظراً لأ

 استخدم البحث الحالى المناهج الثلاثة التالية بشكل متتابع:

و تعديل مقياس  للتحول الرقميالمنهج الوصفى: في إعداد قائمة المهارات الخاصة  .2

ات السابقة الدافعية للإنجاز لكى يتوائم مع البحث الحالى. ومراجعة الدراس

في التعليم, والتى تهتم  لافتراضيةوالأدبيات التى تهتم باستخدام بيئات التعلم ا

 ( في التعليم. الاندفاع – التروىبدراسة الأسلوب المعرفى ) 

 فتراضية، لتنظيم وتطوير بيئة التعلم الا ISDمنهج تطوير المنظومات التعليمية  .4

 – التروى( والأسلوب المعرفى )اخفاء – اظهار ) بنمطى الابحار التكيفي 

والدافعية للإنجاز لدى طلاب  التحول الرقمي تنمية مهارات على  (الاندفاع

 ADDIEالتعليم باستخدام نموذج تكنولوجيا 

 نمطى الابحارالمتمثل في  ثر المتغير المستقلأالمنهج التجريبى: القائم على دراسة  .2

( على  الاندفاع – التروىفى ) والأسلوب المعر التعلم الافتراضيةفى بيئات 

والتحصيل المعرفى  التحول الرقميالمتغيرات التابعة المتمثلة في مهارات 

 والدافعية للإنجاز(.

 التصمةم التجريبى: 

لأربع   Simple Factorial Designتم إتباع التصميم العاملى البسيط 

 مجموعات تجريبية 

 التطبيق القبلى للأدوات

أسلوب        
 لمالتع

نمطى 
 الابحارالتكيفي

 الاندفاع التروى
التطبيق البعدى 

 للأدوات

 الإختبار التحصيلى
 المعرفى

 
الأداء  بطاقة ملاحظة
 المهارى

 
 مقياس دافعية الإنجاز

 اظهار

بيئة تعلم : 2م
افتراضية قائمة 

نمط الابحار على 
لدى  )اظهار(

طلاب تكنولوجيا 
 المترويين التعليم

ية بيئة تعلم افتراض: 4م
قائمة على نمط الابحار 
)اظهار( لدى طلاب 
   تكنولوجيا التعليم 

 المندفعيين

الإختبار 
 التحصيلى
 المعرفى

 
 بطاقة ملاحظة
 الأداء المهارى
 
مقياس دافعية 

 الإنجاز
 اخفاء    

بيئة تعلم : 2م
افتراضية قائمة 
على نمط الابحار 
)اخفاء( لدى طلاب 
تكنولوجيا التعليم 

 المترويين

بيئة تعلم افتراضية  :2م
قائمة على نمط الابحار 
)اخفاء( لدى طلاب 
تكنولوجيا التعليم 

 المندفعيين

 ( التصميم التجريبى للبحث2شكل )                     
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 فروض البحث: 

 للإجابة عن الأسئلة السابقة حاول البحث الحالي اختبار صحة الفروض التالية:

( بين متوسطات درجات α≤0.02ستوى )لا يوجد فرق دال إحصائيا عند م -1

طلاب المجموعات التجريبية فى التحصيل المعرفي المرتبط بمهارات التحول 

الرقمي يرجع  إلى أثر بيئة التعلم الافتراضية القائمة على التفاعل بين نمط 

الابحار التكيفى )اظهار/ اخفاء( الروابط والأسلوب المعرفى )التروى/ 

 الاندفاع(.

( بين متوسطات درجات α≤0.02رق دال إحصائيا عند مستوى )لا يوجد ف -2

طلاب المجموعات التجريبية فى بطاقة ملاحظة الأداء المهاري المرتبط 

بمهارات التحول الرقمي)ككل( وعند كل مكون من مكوناتها يرجع إلى أثر 

بيئة التعلم الافتراضية القائمة على التفاعل بين نمط الابحار التكيفى )اظهار/ 

 اخفاء( الروابط والأسلوب المعرفى )التروى/ الاندفاع(.

( بين متوسطات درجات α≤0.02لا يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى ) -3

طلاب المجموعات التجريبية فى مقياس الدافعية للإنجاز يرجع إلى أثر بيئة 

التعلم الافتراضية القائمة على التفاعل بين نمط الابحار التكيفى )اظهار/ 

 ء( الروابط والأسلوب المعرفى )التروى/ الاندفاع(.اخفا

لا توجد علاقة ارتباطية بين درجات طلاب المجموعات التجريبية على  -4

اختبار التحصيل المعرفي المرتبط بمهارات التحول الرقمي، ودرجاتهم على 

بطاقة ملاحظة الأداء المهاري المرتبط بمهارات التحول الرقمي،  ودرجاتهم 

 الدافعية للإنجاز .على مقياس 

 يدود البحث: 

  اقتصر البحث الحالى على: 

بكلية  حاسب آليشعبة  –قسم تكنولوجيا التعليم الرابعة طلاب الفرقة  -2

" التحول الرقمي جامعة طنطا الذين يدرسون مهارات " –التربية النوعية 

  4044 -4042من العام الجامعى  الثانيفي الفصل الدراسى 

اوج الأشكال تز اختبار( الاندفاع – التروى) معرفيال أسلوب -4

   Matching Familiar Figures Test (MFFT)المألوفة

  بيئة تعلم إفتراضية على نظام الموودل -2

 أهمة  البحث: 

 تكمن أهمية البحث الحالى في النقاط التالية: 

2-  ً في الافتراضية جديدة للقائمين على تصميم بيئات التعلم  قد يفتح البحث أفاقا

التعليم بمجموعة من الإرشادات والتوجيهات التى ينبغى أن تؤخذ بعين 

 الاعتبار عند تصميم هذه البيئات للتعلم.
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مجال  يمواكبة التطورات الحديثة في مجال تكنولوجيا التعليم بصفة عامة وف -4

 بصفة خاصة.  الافتراضية بيئات التعلم 

قد تفيد فى  الافتراضيةم تقديم رؤية جديدة للقائمين على تصميم بيئات التعل -2

الاستفادة من أنماط التعلم الالكترونى المختلفة والتى قد تفيدهم في معرفة أثر 

على المهارات  نمطى الابحار التكيفي )اظهار / اخفاء (استخدام كلا من 

 والتحصيل والدافعية للإنجاز. 

ب والتي يمكن توظيفها مع كل من الأسلو مهارات التحول الرقمي تحديد  -2

 (.الاندفاع – التروى) يالمعرف

كأحد  التحول الرقمي لمهارات  طلاب الفرقة الرابعة تحصيل زيادة مستوى  -2

 ..متطلباتهم التعليمية

تبنى استراتيجيات جديدة فى التعلم، وتوظيف تكنولوجيـا التعلـيم  -0

للتغلـب علـى  طلاب الفرقة الرابعة التكنولوجية فى تأهيل  حدثاتوالمـست

القـصور الموجودة في طريقة تقديم المحتوى التعليمي باستخدام نـواحي 

 .أساليب متنوعة في التعلم

 أدوا  البحث: 

 يتطلب تحقيق أهداف البحث الحالى استخدام بعض الأدوات المتمثلة في: 

 (. ة)من إعداد الباحث التحول الرقمي بطاقة ملاحظة الأداء المهارى لمهارات  .2

اوج الأشكال تز اختبار)التروى / الاندفاع( اختبار التحصيل المعرفى .4

   Matching Familiar Figures Test (MFFT)المألوفة

جاز الأكاديمي )تم استخدام مقياس أ.د/ فاروق عبد الفتاح نمقياس دافعية الإ  .2

 (.ةموسى وتم تعديله ليتواءم مع ظروف البحث من قبل الباحث

طوا  البحث :  خ  

 تباع الخطوا  التالة  :احث, تم لتحقةق أهداف هذا الب  

طلاع على الدراسات والبحوث السابقة والأدبيات ذات الصلة بمتغيرات الا -أ 

البحث الحالى بغرض وضع الإطار النظرى وإتباع الخطوات المنهجية 

وتصميم استراتيجيات  التحول الرقميالمناسبة فى تصميم وإنتاج مهارات 

 ربع .  التعلم لمجموعات البحث التجريبية الأ

وعرضها على السادة المحكمين لبيان  التحول الرقميوضع قائمة بمهارات  -ب 

 مدى أهميتها و إضافة مهارات أخرى إن وجدت .

ينبغى توافرها لدى طلاب قسم  يالت التحول الرقميالوصول لقائمة بمهارات  -ج 

 تكنولوجيا التعليم.

 ل الرقمةةةيللتحةةةوإعةةةداد بطاقةةةة ملاحظةةةة لقيةةةاس مهةةةارات الطةةةلاب المرتبطةةةة  -د 

 وعرضها على مجموعة من المحكمين و إجراء التعديلات بعد ذلك .



633 
 

 2022 أكتوبر  العدد الثالث                                                   ثالثالمجلد ال      

المرتبطةةة بمهةةارات التحةةول الرقمةةي إعةةداد اختبةةار تحصةةيلى للجوانةةب المعرفيةةة  -ه 

 وعرضه على مجموعة من المحكمين و إجراء التعديلات بعد ذلك .

 تعةةديل مقيةةاس دافعيةةة الانجةةاز الاكةةاديمى ليتةةواءم مةةع ظةةروف البحةةث وعرضةةه -و 

 على مجموعة من المحكمين وإجراء التعديلات بعد ذلك .

 تحكيم الأدوات التى تم تصميمها بعرضها على مجموعة من السادة المحكمين. -ز 

 تنفيذ تعديلات السادة المحكمين على أدوات البحث. -ح 

 وضع المحتوى اللازم لتحقيق هذه المهارات . -ط 

 تصميم وإنتاج استراتيجيات التعلم لمجموعات البحث. -ي 

طبيةق أدوات البحةث علةى مجموعةة اسةةتطلاعية لبيةان مةدى ثبةات وصةدق هةةذه ت -ك 

 الأدوات .

 تطبيق أدوات البحث قبليا على المجموعات الأربعة .   -ل 

 تطبيق أدوات البحث بعديا على المجموعات الأربعة .   -م 

معالجة النتائج إحصةائيا للوصةول إلةى النتةائج وعرضةها ومناقشـةـتها فةى ضةوء  -ن 

 تائج الدراسات السابقة .الإطار النظرى ون

 صياغة التوصيات واقتراح الدراسات والبحوث المستقبلية . -س 

 مصطلحا  البحث

 بةئ  التعلم الافتراضة 

وتعرف الباحثة إجرائيا )بيئة التعلم الافتراضية( على أنها تطبيق لنظام الموودل 

لكترونية تمثل بيئة تعليمية إ ٬و حزمة برمجية تقدم من خلال الكمبيوتر والشبكات

وإدارة المتعلم و يمكن المعلمين  ٬تستخدم فى إنشاء المحتوى التعليمى وإدارته ٬متكاملة

استخدام لوحات  ؛تحميل المعلومات ؛والمتعلمين من عمل التالى: مشاركة الملفات

تنظيم الوقت  ؛مشاركة المعلومات ؛إجراء الاختبارات والدراسات المسحية ؛النقاش

 والمصادر.

 Adaptive Navigation    التكةتي الإبحار

 ً بأنه استراتيجية يتجول من  التكيفي (  الإبحار)  وتعرف الباحثة إجرائيا

، أي أنه يساعد المتعلم في تحديد موقعة الافتراضية خلالها المتعلم داخل بيئة التعلم 

تصميم يرسم للمتعلم مسارا لتصفحه محتوي صفحات الويب، عن  ، ووإلى أين ينتقل

ق أساليب عرض روابط الإبحار )إظهار/ إخفاء( واستخدام عدة أدوات للإبحار طري

مثل القوائم )ثابتة، منسدلة( أو أزرار التقدم للإمام أو الرجوع للخلف، للتجوال والتنقل 

حسب قدراته ، ويمكنه تحديد أين هو الآن، وإلى أين يذهب، من خلال مجموعة من 

 .بين عناصر المحتوي التعليميالأدوات التي تساعده في الإبحار 

 التحول الرقمي 

بأنه  القدرة على استخدام التكنولوجيا  (التحول الرقميالباحثة إجرائياً )عرف ت

لتحسن الأداء أو الوصول إلى المؤسسات بشكل أساسي، باستخدام التطورات الرقمية 

ستخدامهم مثل التحليلات والتنقل والوسائط والأجهزة المدمجة الذكية، وتحسين ا
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للتقنيات التقليدية مثل تخطيط موارد المؤسسات، وتغيير علاقات العملاء والعمليات 

 .الداخلية

 

 الدافعة  للإنجاز الأكاديمى

على أنها " حالة داخلية شعورية )دافعية الانجاز ( إجرائيا وتعرف الباحثة 

, والإقبال عليه جاح والرغبة في تحقيق الن للطالب تدفعه إلى الانتباه للموقف التعليمى

والمرتبطة بمهارات  بنشاط موجه, رغبه منه فى الانجاز السريع للمهام المكلف بها

, ويقاس بالدرجة التى يحصل عليها الطالب على مقياس الدافع للانجاز التحول الرقمي 

 المعد لهذا الغرض."

 : Cognitive Styleالأسلوب المعرفى  

رقاوى وهو الفروق بين الأفراد فى كيفية وتتبنى الباحثة تعريف أنور الش

ممارسة العمليات المعرفية المختلفة كالإدراك والتفكير وحل المشكلات والتعلم ، 

بالإضافة إلى المتغيرات الأخرى التى يعرض لها الفرد فى الموقف السلوكى سواء فى 

ضح المجال المعرفى أو المجال الوجدانى أو الحركى ،حيث أنه شامل ومبسط ووا

 ويتناسب مع البحث الحالى. 

 أسلوب المعرفي )التروى / الاندفاع( 

ً اسلوب المعر بعد  انه  في )التروى / الاندفاع(  علىتعرف الباحثة إجرائيا

وفى مدى دقة هذه  للمهارات متصل يحدد الفروق بين الأفراد فى سرعة استجاباتهم 

ويأخذون  التحول الرقمي  مهاراتالاستجابات. حيث يستجيب المندفعين بسرعة فى 

مهارات التحول بينما المتروين يتأملون  وقتا أقل مع ارتکاب عدد أکبر من الأخطاء ،

 ويأخذون وقتا أطول مع ارتکاب عدد أقل من الأخطاء.  الرقمي 

 :الإطار النظرى
تصميم بيئة تعلم إفتراضية قائمة على نمط الابحار التكيفي لتنمية مهارات 

 ودافعية الإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم المترويين و المندفعين. التحول الرقمي

والدافعية  التحول الرقميتنمية مهارات إلى لأن البحث الحالى يهدف  نظراً 

قائمة على  من خلال تصميم بيئة تعلم افتراضية  للإنجاز لدى طلاب تكنولوجيا التعليم

, الاندفاع ( / التروىسلوب المعرفى )والأ نمطى الابحار )اظهار / اخفاء( الروابط 

 :تيةلذلك, فقد تناول الإطار النظرى المحاور الآ

 -أولاً: بةئا  التعلم الإفتراضة :

بيئات التعلم الإفتراضية ، فأطلق عليها ل  تعددت التصورات والمفاهيم الذهنية

هـا ويطلق علي Electronic learning Environmentببيئات التعلم الإليكترونية 

 Interactive Web_Based Learningأيـضا بيئـات الـتعلم التفاعليـة 

environment أو بيئات التعلم الإفتراضـيةVirtual Learning،Environment أو

، ويرجـع ذلك إلى الكيفية التي استخدم بها كل Virtual Realityالبيئات الاعتباريـة 

ة الإفتراضية له عدة معان ودلالات مختلفة باحث هذا المفهـوم، حيـث أن مفهـوم البيئـ

من الناحية الاصطلاحية والاجرائية، لإعتمادها على السياقات التعليمية التي تستخدم 

فيها، ولقد زودتنا الأدبيات والدراسـات العربيـة والأجنبية بالعديد من الرؤى والأبعاد 
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متفحصة ومتعمقه لتلك المتنوعة لتناول مفهوم بيئة التعلم الإفتراضـية، وبنظرة 

جانب أو زاوية معينه وأهمل بعد الجوانب  ىالتعريفات وجد أن كل تعريف ركز عل

 .الآخرى

 Virtual Learning Environments (VLE)متهوم بةئا  التعلم الافتراضة 

:- 

يعتبر التعلم من خلال بيئات التعلم الافتراضية نوعاً من أنواع التعلم الإلكتروني 

طلح التعلم الإلكتروني لوصف استخدام الوسائط التكنولوجية الحديثة في ويستخدم مص

 العملية التعليمية، وهناك أنواع مختلفة للتعليم الإلكتروني تعتمد على:

 .نوع وطريقة توظيف وسائل الاتصال المستخدمة 

 .تخطيط الجداول الزمنية لعملية التعلم وتنفيذها 

 لتعليمية.التكنولوجيا المستخدمة في العملية ا 

 ، ٨١١۲؛ هدى السيد ،٨١٠٤يـل عزمـي، ي،؛ ن ٨١٠٢محمد خمـيس، (كل من  ووضح

والتي وضعت المفهوم في ضوء أهـداف البيئة؛ يمكن عرض أهم (  4040تامر سمير 

 :التعريفات التي تم التوصل إليها فيما يلي

  معلم، ومتعلم، (نظام تعليمي عبر الشبكة يتضمن مجموعة من المكونات

 .وله عدة وظائف، ويسعى لتحقيق مجموعة من الأهداف التعليمية )ىمحتوو

  نظام يمكن المتعلمين المختلفين من التفاعل المباشر وغيـر المباشـر عبـر أدوات

  .التواصل الإلكترونية، ويقدم لهم الدعم المناسب لتكامل المحتوى

 ضر استخدامها نظام يوفر كل المصادر والأدوات التي يمكن للمعلم أو المحا

 .بطـرق سهلة ويسيرة

  الاستخدام الحر لمجموعة من الأدوات وتطبيقات وخدمات التعليم والتعلم تعمل

عل ىتقديم البرامج والمناهج الدراسية بصورة إلكترونية عبر الكمبيوتر وشبكة 

  .الإنترنت، ويتم ذلك من خلال عملية الإتصال المتزامن وغير المتزامن

 ووسائل التعليم التي تهدف إلى خدمة الطالب والمعلم  مجموعة من أدوات

وتعزيـز عملية التعلم، بالإضافة إلى توظيـف خـدمات الإنترنـت وخـصائص 

الإتـصالات الإلكترونية، لتزويد المتعلم بعدد من المهارات والخبرات لا يمكنهم 

  .الحصول عليهـا في البيئات التقليدية

 ت والخدمات المستخدمة في تصميم وبنـاء البيئـة مجموعة من الأدوات والتطبيقا

 .الإفتراضية

   التعلـيم: (بيئة التعلم الإفتراضية تتكون من مفهومين أو بعـدين رئيـسيين همـا) 

ويتضمن كل عمليات التعليم والتعلم التي تحدث فـي أي نظـام تعليمـي والثـاني 

، المستخدمه ةقات التكنولوجيوترتبط بالأدوات والبرمجيات والتطبي )التكنولوجيا(

في تصميم البيئة وتوصيل المحتوى التعليمي، وإدارة عمليات الإتصال والتفاعل 

 .خـلال الكمبيوتر والشبكات

 التي تهدف إلى خدمة  الإلكترونية مجموعة من أدوات ووسائل التدريس والتعليم

والمناهج  راتلمقرالطالب والمعلم وتعزيز عملية التعلم، وذلك من خلال تقديم ا
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لكترونية عبر الإنترنت، مع توظيف خدمات وخصائص إالدراسية بصورة 

 الإنترنت لتسهيل توصيل تلك المقررات إلى الطلاب.

إن إستخدام مؤسسات التعليم العالى لبيئات التعلم الإفتراضية يتطلب الاهتمام 

 بالنقاط التالية: 

المؤسسة التعليمية, فتصميم ضرورة الاهتمام بالعديد من العناصر المتعلقة ب -2

وإستخدام بيئات التعلم الإفتراضية يتطلب تغييرات أساسية فى دور كلا من 

الاعضاء الفنيين والأكاديميين بالمؤسسات التعليمية. فالأكاديميين يجب أن 

يبحثوا ويطوروا معارف ومهارات جديدة ليصبحوا مصممى مواد تعلم, 

الأكثر أهمية من ذلك, يجب عليهم أن مدربين, مسهلين للوصول للمعلومة و

يتوائموا مع تغييرات أساسية فى مفهوم الوقت والفراغ )المساحة( المقدمين 

 من خلال هذا التقنيات )بيئات التعلم الافتراضية(. 

مدخل مشترك يعمل على إنخراط العديد من الأنظمة تتراوح من متخصصى  -4

 مديرى الأنظمة."الموضوع مهم" إلى المصممين التعليميين إلى 

إمكانية الدخول الواضحة  و ثقافية عناية فائقة لدمج عناصر إجتماعية و -2

لمعظم بيئات التعلم الإفتراضية ومرونة وقت ومكان الدخول تستخدم بواسطة 

عناصر أصيلة فى الأسواق لبيع "تكنولوجيا التعليم" هذه على أنها  "العلاج" 

 ,Barajas & Owenفى التعليم. )للمشكلات التعليمية وموضوعات العدالة 

2000 ) 

العديد من الأسباب التى  Barajas & Owen( 4000أوضح باراجز و أوين )

قد تدفع كلا من الطلاب والمعلمين والمؤسسات التربوية لإستخدام أو عدم إستخدام 

 بيئات التعلم الافتراضية فى التعليم كما يتضح من الجدول التالى.

قد يتضل الطلاب و المعلمةن والمؤسسا  التربوي  إستخدام  ( يوضح لماذا1جدول )

 بةئا  التعلم الإفتراضة 

 عناصر وتحديات يجب تفاديها عناصر فى صالح الاستخدام المستفيد

 الطلاب

  ممارسة التعلم عبر الشبكة لمجرد
 الممارسة.

  للدخول لمقررات التدريب والتعليم
 التى يصعب دخولها بطرق أخرى.

 ى بيئة تعلم موزعة المشاركة ف
يشعر الطلاب بأنها غنية أكثر من 

 بيئة التعلم التفليدية. 
  الحصول على فرصة لمناقشة

المواقف الاحترافية الخاصة بهم مع 
الطلاب الآخرين وزملائهم بينما 

 يظلون قريبين لبيئة العمل.

  ضعف المهارات التكنولوجية
 أو الأموال لشراء المعدات.

 ت سابقية التعرض لخبرا
سلبية فى استخدام التكنولوجيا 
الحديثة والحرص على عدم 
تجديد المعاناة مع 

 التكنولوجيات الحديثة.

 المعلمون
  ممارسة خبرة التدريس باستخدام

 بيئات التعلم الافتراضية.
  لإكتساب خبرة تدريسية إحترافية

  الشعور بأنهم يفتقدون
للمهارات التكنولوجية 
والآدائية اللازمة لتسهيل 
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بالتدريس باستخدام بيئات التعلم 
 الافتراضية. 

 ء لعرض إمكانية التعلم لهؤلا
المتعلمين الذين لا يجدون فرصة 
أخرى للمشاركة فى خبرة تقليدية 

 للتعلم وجها لوجه. 

التعلم باستخدام بيئات التعلم 
 الافتراضية. 

  إقتناعهم بأن أفضل الطرق
لتدريس مقرراتهم يتم عبر 

 . التدريس وجها لوجه

المؤسسات 
 التربوية

  تمكنهم من ترقية إستخدام لغة
 معينة. 

  تعلم مواد تم إنشاؤها بلغة واحدة
يمكن عادة تحويلها للاستخدام 
بواسطة متحدثين بلغات أخرى 

 بتكلفة قليلة نسبيا. 
  يمكن إستخدامها لجمع أشخاص من

ثقافات مختلفة معا فى خبرة تعلم 
 فردية. 

 ت البناء القوى فى المؤسسا
التربوية الذى يجعل الطرق 
التقليدية للتعليم تدعم وتكافىء 
بينما استخدام التكنولوجيا لا 

 يكافىء. 
  ضعف البنية التحتية

التكنولوجية داخل وحول 
المؤسسة التربوية مما يجعل 
من غير المحتمل إستخدام 

 بيئات التعلم الإفتراضية. 
  خوف المؤسسات التربوية من

من الضرر الممكن حدوثه 
دعاية كثيفة للفشل المحتمل 
من إستخدامهم للبيئات 

 الافتراضية. 

 فوائد وممةزا  بةئا  التعلم الإفتراضة :

 ستخدام بيئات التعلمأن إ، (Atkinson, 2005)أوضحت دراسة اتكنسون 

تطوير العلاقات التعاونية بين المعلمين بعضهم  له دور هام فىالحديثة  الإلكترونية

 ً بين الطلاب، حيث تعمل تلك البيئات على تزويد المعلمين بالتدعيم  البعض، وأيضا

 Feedأن استخدام التغذية الراجعةأيضا والتعاون من أجل التعليم المستمر، وأكدت 

Back واستشارة الرفاق ،Peer Review    فتراضية والإلكترونية بيئات التعلم الإفى

ك البيئات في العملية التعليمة، وبالتالي ستخدام المعلم لتلعلى مدى إ يجابيتأثير إذات 

كما أوضحت أن هذه  تعمل تلك البيئات على زيادة التفاعل بين المعلمين والطلاب.

 البيئات تعمل على: 

  التحكم في عملية الوصول للبيئة من قبل الأفراد.زيادة فرص 

 .توفر فرص التعليم دون التقيد بالمكان والزمان 

 ثة المزيد من فرص التعلم.توفر التكنولوجيا الحدي 

 بيئة تعليمية تعاونية. توفير 

 .المساواة بين المتعلمين 

 .تجعل المشاركين على دراية كاملة بالموضوع الدراسي 

 .اكتساب العديد من الخبرات 

 لتوفير المعرفة للطلاب. والمصادر توفير العديد من الوسائط والوسائل 

 .توفير الفرص التعليمية لتعليم الكبار 
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( فوائد بةئا  التعلم الإفتراضة  فى النقاط 8112نما أوضح محمد عطةه خمةس )بة

 التالة : 

  الاتاحة والوصول: حيث أنها متاحة طوال الوقت ويمكن للمتعلمين الوصول إليها

 فى أى وقت ومكان. 

 والمرونة فى إختيار  ٬المرونة: مرونة فى الدخول إليها فى أى وقت ومكان

 وتنفيذ أنشطة التعلمالمقررات والجداول 

 ٬فله حريه اختيار المقرر ٬تحكم المتعلم: المتعلم هو المسئول الأول عن تعلمه 

 وتتابع المحتوى. ٬ومسار التعلم

  تعدد المتعلمين: يمكن أن تتسع لتشمل أكبر عدد ممكن من المتعلمين. ولا قيود على

 العدد.

 .تعدد مصادر التعلم وتنوعها وثراؤها 

 المقررات: حيث يمكن تخصيصها بناء على حاجات تخصيص البرامج و

 المتعلمين.

 .سهولة وسرعة توصيل المحتوى والمواد التعليمية إلى المتعلمين 

 ٬والمتعلم والمعلم ٬توسيع التفاعلات التعليمية لتصبح بين المتعلم والمحتوى 

 والمتعلم وزملاؤه.

 .دعم التعلم التعاونى والتشاركى 

 ستقلالية.خفض الإعتمادية ودعم الإ 

 .سهولة التحديث 

 وتوفر المال فلا حاجة لمبانى وتجهيزات مادية وسفرولا لمواد  ٬توفير وقت التعلم

 مطبوعة.

 .جمع البيانات وتحليلها تعليميا بهدف التحسين والتطوير 

 .تنمية المواطنة الرقمية 

 تحديا  بةئا  التعلم الافتراضة : 

وتطبيقات بيئات التعلم الافتراضية لها  ساد إعتقاد فى الأوساط العلمية أن تطوير

 & Gannon-Learyتأثير إيجابى على المتعلمين فى كافة المناحى التعليمية )

Fontainha, 2007( فى حين أوضح كلا من ,)de lang et al., 2006); (Love 

& Fry, 2006); (Means et al., 2009); (Morrice & Demian, 2012 أن )

ود تفهم أفضل لرؤية وآراء الطلاب )المستخدمون(, وإلى تصميم الحاجة ماسة إلى وج

 وتطبيقات أكثر فاعلية لبيئات التعلم الافتراضية.

 خصائص بةئا  التعلم الإفتراضة 

ومن خلال تحليل التعريفات السابقة لبيئات التعلم الافتراضـية، يمكـن تحديـد 

سـامي المنـسي، (ا يراهـا الخصائص التي تميزها عن غيرها من مواقع الإنترنت كم

 :؛ومنها) ٨١٠٢
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  تدعم وتقوي العلاقات الاجتماعية من خلال ربط الأفراد بعضهم بعضا، وبذلك

 فهـي تمثل امتدادا للعلاقات الاجتماعية الحقيقية وإن كانت بيئة افتراضية

  إجراء المناقشات التزامنية واللاتزامنية بين المتعلمـين وبعـضهم بعـضا ، وبـين

 –منتديات النقاش  (:متعلمين والمعلم من خلال استخدام أدوات النقاش؛ مثلال

، وبالتـالي تتـيح )الدردشة/برامج النقاش  -البريد الإلكتروني  –لوحات النقاش 

إمكانيـة التواصل الإلكتروني المباشر وغير المباشر، من خلال تـوفير عديـد مـن 

  .أدوات التواصل والمشاركة

 شاركة الآخرين، حيث تمكن الأفراد من المشاركة في بنـاء المعـارف توفر حرية م

  .والمناقشة والحوار في المحتوي في مشاركتهم والتواصل معهم

  توسع العلاقات الاجتماعية، من خلال الربط بين مجموعـة مـن الأفـراد أو

ية المنظمات ذات الاهتمامات المشتركة، وتوفر المرونة، حيث أنها شبكات تفاعل

 .تتيح التواصل لمستخدميها في أي وقت ومن أي مكان حول العالم

  إمكانية إثراء المتعلمين على الإنترنت من خلال ربط البيئة التعليميـة الإ فتراضـية

، وإطلاعهم على المصادر التعليميـة الإلكترونيـة المتـوفرة فـي  يةبوصلات إثرائ

  .المكتبات الإلكترونية

 من خلال الاستمرارية في التفاعـل مـع  ى أن يصبح أكثر إبداعمساعد المتعلم عل

  .الآخرين

  المساهمة في تحسين العلاقات الاجتماعية بين المتعلمين، وزيادة قدرتهم على

  .تحمل المسئولية ورفع مستوى التعاون بينهم

 راتتزويد المتعلم بالتحفيز الذاتي واحترام الذات والقدرة على القيادة واتخاذ القرا.  

  توفير الخبرات البديلة للمتعلم باسـتخدام مقـاطع الفيـديو والـصور والـرحلات

 .الافتراضية

   إمكانية نشر المعلومات الجغرافية والخرائط الحديثة والأفكار الجديدة الإيجابية

 .وطرق الاستذكار الجيدة وتبادل الخبرات بين المتعلمين

 :التكةتي الإبحار ثانةاً :
التكيفية بيئة تعلم متنوعة يجد فيها كل متعلم ما يناسبه، عن طريق  التعلم بيئة  توفر     

توفير مجموعة من البدائل والخيارات التعليمية أمام المتعلم، منها: الأنشطة التعليمية، 

والمواد التعليمية، والاختبارات، وتعمل خاصية التنوع على إثارة القدرات العقلية لدى 

تشكيلة من المثيرات التي تخاطب الحواس المختلفة؛ فيستطيع المتعلم  المتعلم من خلال

أن يشاهد صورا متحركة أو صورا ثابتة كما يستطيع أن يتعامل مع النصوص المكتوبة 

 ,Richard) والمسموعة والموسيقى والرسومات والتكوينات الخطية بكافة أشكالها

Vincent, Victor& Leung, 2008)  

( إلى أن تنويع عرض المثيرات التعليمية 4002عطية خميس )يشير محمد كما 

)مكتوبة، مسموعة، مرئية( ببرمجيات الوسائط الفائقة بطرائق تواجه الفروق الفردية 

بين المتعلمين يحسن من عملية التعلم، كما أن تصميم مثيرات محتوى الرسالة التعليمية 

أثره لفترات أطول، كما أن وضع  في شكل له معنى يساعد في تعلم هذا المحتوى وبقاء
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مثيرات المحتوى المترابطة في المعنى بشكل متجاور كوحدة واحدة أو في مساحات 

مغلقة يساعد على إدراكها ويسهل عملية التعلم، والجدير بالذكر أن المثيرات الواضحة 

 تجذب انتباه المتعلمين بشكل أكثر فاعلية؛ حيث تساعد على الإدراك والتعلم وتزيد

 .الدافعية، بينما تؤدي المثيرات الغامضة إلى الإحباط وتقلل الدافعية

تتميز  نظم التعلم التكيفية أن  Loc & Phung( 2008)كما يوضح كل من 

بأنها تسمح بإضافة المعارف والمفاهيم والحقائق الجديد للمحتوي التعليمي للمقرر، دون 

من جديد، ولكن يتم تحديد البنية العامة  اللجوء إلى التفكير في كيفية تنظيمها وترتيبها

للمقرر وتعيين الوحدات التعليمية المرتبطة بكل جزء من محتوياتها، وبذلك يساعد 

التمثيل البنائي لمعارف المحتوي التعليمي في تقديم محتوي يناسب أسلوب تعلم كل 

 .متعلم، وتوجيهه بأسلوب صحيح

يفي بأنه الأسلوب الذى يعمل الابحار التك Brusilovsky(2004)كما عرف  

على مساعدة المتعلم فى الوصول الى المسار المناسب له أثناء تجوله خلال المقرر 

 .التعليمى وذلك من خلال تغيير طبيعة الروابط بما يتناسب مع مستواه المعرفى

 عبارة عن الوسائط التكيفية أن  Peter Brusilovsky(4002كما وضح أيضاً )

في بيئة  User Model صفات المستخدم ضمن نموذج المستخدمنظام يعكس بعض 

، حيث يتم استخدامه بهدف تكييف الجوانب المرئية والمختلفة للنظام الافتراضية التعلم 

حسب كل متعلم، وتهدف هذه النظم إلى تكييف طريقة عرض المعلومات والمعارف 

محتوي الصفحات ومساعدة المتعلم وتوجيهه ضمن الفضاء الترابطي، أي تغيير 

والروابط الموجودة فيما بينها وفق أسلوب تعلم كل متعلم، بحيث تتكون من مجالين، 

 .Student Model ، ونموذج المتعلمDomain Knowledge  هما: مجال المعرفة

إلى أن عملية تكييف نظم الوسائط الفائقة  Louca and Zacharia ( (2008ويشير 

 :Adaptive Presentation ما: العرض التكيفيتنقسم إلى عنصرين أساسيين، ه

تكيف المعلومات الموجودة في العقد، حيث تؤثر على طريقة عرض المعلومات في 

والتي تؤثر بشكل رئيس   : Adaptive Navigation الصفحات، والإبحار التكيفي

 (4)كما في الشكل   على طريقة الإبحار التكيفي



633 
 

 2022 أكتوبر  العدد الثالث                                                   ثالثالمجلد ال      

 

 تكيفي( يوضح طريقة الإبحار ال4شكل )

ب بأنه الأسلو ( 4022)بينما يعرفه كلا من "نبيل جاد عزمى و مروة المحمدي    

يعمل على تدعيم المتعلم وتوجيهه فى اثناء تجوله خلال المقرر ، ففى بيئات التعلم 

التكيفى، يحدث هذا حين تتغير طبيعة او شكل الروابط التى تم الضغط عليها لزيارتها، 

ً تلك وبهذا يمكن للنظام ان  الروابط الخاصة بالصفحة يصنف او يعلق أو يخفي جزئيا

 الحالية 

 :ويمكن تناول الإبحار التكيفي تفصيليا فيما يلي

 Adaptive Presentation: التكةتي العرض

يهدف إلى تكييف طريقة عرض العناصر البصرية للوسائط المتعددة عند 

لتي لا تقع ضمن اهتماماته الحالية، تقديمها للمتعلم؛ عن طريق إخفاء بعض التفاصيل ا

 :وتوجد عدة طرق تساعد على تحقيق ذلك، وهي

 Conditional Text: الشرطي النص .1

يتم تقسيم المفاهيم الموجودة بالمقرر إلى مساحات نصية، بحيث يرتبط كل جزء 

  (مع شرط يدل على نوع الطالب ومستواه )مبتدئ، متوسط، خبير

 flexible Text: المرن النص .8

يقدم للمتعلم إضاحات إضافية مرتبطة بموضوع معين؛ وذلك عن طريق النقر 

، فتنبثق نافذة صغيرة تزود المتعلم Active Words بالماوس على الكلمات النشطة

 .بمعلومات توضيحية عن هذا المفهوم أو المصطلح

  Page Variants:   الصتحا  المتنوع  .3

ت توضح مفهوم معين من مفاهيم يتم الربط بين مجموعة مختلفة من الصفحا

المقرر التعليمين بحيث تعرض كل مجموعة وفقا لمستوي المتعلم المعرفي وأسلوب 

 .تعلمه
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 Eragment Variants:   المتنوع  لمقاطعا .4

يتم تقسيم كل صفحة إلى عدد من المقاطع المتنوعة، وتحضر عدة محتويات 

 .اسب حسب صفحات كل متعلممختلفة لكل مقطع، بحيث يتم اختيار المحتوي المن

 : Frame Based   لأطر الأساسة ا .5

يتم عرض مفهوم ما من مفاهيم المقرر التعليمي على شكل أطر منبثقة، بحيث 

ترتبط بمحتويات مختلفة لنفس المفهوم أو بأطر أخري، بحيث يتم اختيار وعرض 

 .الإطار المناسب لخصائص كل متعلم

  Adaptive Navigation   الإبحار التكةتي .6

تهدف تكنولوجيا الإبحار التكيفي إلى دعم المتعلم خلال تجوله وانتقاله بين 

عناصر المحتوي، وذلك بواسطة تغيير وتكييف شكل روابط الإبحار حسب أهدافه 

 .ومستواه المعرفي

 Annotaions    تعلةقا  .7

 Visual Aues يتم تزويد الروابط التشعيبية بتعليقات إضافية أو تلميحات مرئية

بهدف تديم المتعلم بمعلومات تسمح بمعرفة محتواها قبل اختيارها، ويمكن أن تكون 

على شكل نصوص بأشكال وألوان مختلفة، أو أيقونة، وتوجد ثلاثة أنماط من 

 :التعليقات، هي

 تعليقات قائمة على التاريخ History-based Annotaions  وذلك للدلالة على

 .من قبلأنه تم زيارة هذا الرابط 

 تعليقات قائمة على المعرفة Knowledge-based Annotaions  وتستخدم

للدلالة على الحالة المعرفية للمتعلم حسب الموضوع المرتبط بالرابط 

 .التشعيبي

 تعليقات قائمة على المتطلبات Prerequisite-based Annotations 

صفحة، وذلك وفقا  وتستخدم لتحديد مفاهيم المتطلبات التعليمية الأساسية لكل

للحالة المعرفية لكل متعلم، وتظهر في شكل زر "مساعدة" يضغط عليه 

 .المتعلم إذا أراد الاطلاع على الخلفية المعرفية للمفهوم المعروض

 :Sorting Links ترتةب الروابط  .2

يتم ترتيب الروابط في الصفحات وفقا لنموذج المتعلم، وكذلك حسب بعض 

لم، بهدف وضع رابط في بداية القائمة تدل على أهميتها، الصفحات المهمة للمتع

، Non Contextual Links– وتستخدم هذه التكنولوجيا فقط مع الروابط السياقية

بحيث تجعل ترتيب الروابط غير مستقر، وعادة تستخدم مع نظم استرجاع المعلومات، 

داية قائمة حيث تختصر الوقت في الوصول للهدف عن طريق وضع أفضل نتيجة في ب

 .البحث

 Hide Links: الروابط إختاء .9

يساعد إخفاء الروابط على التحكم في حجم المعلومات أثناء عملية الإبحار 

بهدف تقليل الحمل المعرفي الزائد للمتعلم، وتستخدم هذه الطريقة مع كل أنواع الروابط 

ار أو بعض غير السياقية، وروابط الفهارس والخرائط، وذلك عن طريق إخفاء الأزر
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عناصر قائمة الموضوعات وتحويل الروابط السياقية من كلمات نشطة إلى نص عادي 

 .غير فعال

 Direct Guidance:  التوجةه المباشر .11

تعد من أبسط طرق تزويد المتعلم بالإبحار التكيفي، فهي ترشده لأفضل رابط تالي 

لنظام، ولذلك تستخدم في يجب زيارته، ولكن لا تعطيه المرونة في تجاهل مقترحات ا

 .Curriculum Sequencing النظم التعليمية التي تطبق طريقة المنهج التتابعي

   Mapps:  الخرائط .11

يتم عرض خريطة للمتعلم تعكس البنية العامة للروابط التشعيبية بين عناصر 

المحتوي التعليمي، وتحديد وضعه ضمن هذها الفضاء، وتستخدم تكنولوجيا إخفاء 

 .ابط والتعليقات والتوجيه المباشر لدعم طريقة عرض خريطة المنهجالرو

 :أ( أن الوسائط المتشعب  تعمل على 8113ويري محمد عطة  خمةس )

  استثارة الدافعية للتعلم: وقد تكون الدافعية داخلية أو خارجية، حيث توجد عدة

، Curiosity ، والفضولChallenge عوامل لإثارة الدافعية هي: إثارة التحدي

 ، والمناسبةAttention ، وإثارة الانتباهFantasy ، والخيالControl والتحكم

Relevanceوالثقة ، Confidence. 

 تساعد العقل على الإدراك ومن ثم ترميز المثيرات في شكل يمكن تخزينه. 

 تقوية الذاكرة: وهناك عاملان رئيسيان، هما: التنظيم Organization حيث ،

 .Repetition لومات جيدة التنظيم، والترديد أو التسميعيسهل تذكر المع

 تساعد المتعلمين على بناء نماذجهم العقلية من خلال النماذج المعرفية 

Conceptual- Models التي تعرضها الوسائط المتشعبة التكيفية. 
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 ثانةاً: بنة  الإبحار:

 :ة الإبحار وهما( أنه يوجد وجهين أساسين لبني4022قد وضح سمير عبد الوهاب )

                  أنواع الروابط     Types of Links  

  أنماط  بنية الإبحارNavigation pattern           

 : Types of Linksأولاً: أنواع الروابط 

أن الروابط هي العلاقات التي تمتد من أحد أجزاء بيئة  Garrand(1997)يرى       

ً أو مواقع التعلم إلي جزء آخر لنفس بيئ ة التعلم أو بيئة تعلم أخرى مختلفة تماما

 إلكترونية إذا كانت بيئة التعلم تتوفر فيها خاصية الاتصال المباشر بهذه المواقع .

إلي أن هناك كلمتين كثيراً ما يشيع استخدامهما في  Vaughan(1996)كما أشار      

وابط هي علاقات بين ، والر Nodeوالعقدة  Linkنظم النص الفائق هما الرابط 

العناصر وهذا يعني أن العقد تحتوى على نصوص مكتوبة او رسومات خطية او 

 أصوات أو معلومات مرتبطة موجودة في قاعدة المعرفة.

هي  Nodesهي مسارات وقوائم الإبحار ،والعقد  Linksوبالتالي فان الروابط      

كن الوصول إليها . موضوعات ، ومستندات ، ورسائل ، وعناصر المحتوى يم

 Linkهو مكان يأتي منه المستخدم ، ونهاية الرابط  Link anchorومرتكز الرابط 

end .هي عقدة الهدف )الغاية( التي ترتبط بالمرتكز 

 Navigationalأن الاستعارة الإبحارية  Chapman(2000)كما وضح       

Metaphor لرابط يطلق عليه تصف عمل هذه الروابط :فالمكان الذي يوجد فيه ا

والمكان الذي يشير إليه الرابط يطلق عليه الهدف )الغاية(   Sourceمصدر الرابط 

Destination  والمستخدم يتبع الرابط من مصدره إلي غايته ، فعندما يختار المستخدم.

عنصر يمثل المصدر وذلك يحدث عادة عن طريق النقر عليه بالفأرة، فإن الجزء الذي 

هدف )الغاية( من أجزاء المستند سوف يتم عرضه،وإذا قفز المستخدم يحتوى على ال

 Cross-Referenceمن المصدر إلي الهدف فإنه يصبح كالفرد الذي يتبع إحالة 

  موجودة في كتيب تعليم.

لذلك أخذت الباحثة في الاعتبار عند تصميم روابط  الإبحار في بيئة التعلم       

 ات تتعلق ب :مجموعة من القرار الافتراضية

 ما المعلومات التي سوف يحصل عليها المتعلم ؟ -2

 ما عدد الاختيارات التي سوف يسمح بها للمتعلم؟ -4

 ما نتيجة هذه الاختيارات؟ -2

 أم روابط ذكية؟ خفية أم  ظاهرةهل الروابط ستكون  -2

إلي أن هناك ثلاثة أنواع أساسية للروابط المتفاعلة  Garrand (1997)ويوضح 

Interactive Links :وهذه الأنواع هي 

 .Immediate or Direct Linksالروابط المباشرة أو الصريح :   -1

وهي أكثر شيوعاً في بيئات التعلم ، فعن طريق النقر على قائمة اختيار أو أيقونة       

يصل المستخدم مباشرة وفوراً إلي المعلومات التي يريدها أي أنه عندما يحدد المتعلم 

الاختيار يحدث استجابة مباشرة وصريحة يتوقعها المتعلم . وتتمثل  اختيار ، فإن هذا

 الفائدة الواضحة من هذا في أنه يستجيب مباشرة لاحتياجات المتعلم.
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 .Indirect Linksالروابط غةر المباشرة:    -8

وهذا النوع من الروابط يكون شائع الاستخدام في الوحدات التعليمية.ويطلق أيضاً       

وهي اكثر تعقيداً من الروابط  IF THENفإن"  -نوع من الرابط روابط "إذاعلى هذا ال

المباشرة وفيها لا يختار المتعلم مباشرة كما هو الحال في الروابط المباشرة،ولكنه بدلاً 

 من ذلك يتخذ فعل محدد يحدث رد فعل لم يختاره المتعلم بشكل محدد.

 فعلى سبةل المثال:

يستطيع أن يجيب بشكل صحيح على سؤال ما في بيئة التعلم فإن الطالب الذي لم       

 فيتم إرجاعه إلي الوحدة الخاصة بالسؤال بدلاً من أن يتقدم نحو وحدة أخرى.

 .Intelligent Links   الروابط الذكة  : -2

هذا النوع وظيفته أنه يتذكر ما الاختيارات التي اختارها المتعلم سابقاً في بيئة       

ً لذلك ،وبالتالي التعلم أو حد دها في السابق للبرنامج وتغير الاستجابات المستقبلية وفقا

فإن الرابط الذكي هو علاقة يمكن اكتشافها من الطريقة التي يستخدم بها المتعلم في بيئة 

ً المتعلم نفسه بالاسم أو  التعلمأو البرنامج ، بمعنى أن البرنامج التعليمي يسجل غالبا

البرنامج يتتبع نمط التعلم لكل مستخدم ثم يفهم البرنامج تدريجياً بالرقم ،ومن ثم فإن 

 نمط التعلم لكل مستخدم ويغير الروابط وفقاً لذلك.

 فعلى سبةل المثال:

إذا كان الطالب ضعيف في جزء ما من المحتوى .فإن بيئة التعلم تسجل للطالب       

ربط الطالب بصفحة أسمه أو رقمه ،فعند تسجيل الطالب مرة أخرى فإنه سوف ي

 .مراجعة تحتوى على مشكلات الجزء الغير مفهوم

 اظهار / اختاء الروابط : -4

وهذا النوع من الروابط يتميز بحماية الطلاب من التعقيد الفضاء الواسع وغير 

محدود ، يستخدم في الوسائط الفائقة التكيفية ، وابعاد الطلاب عن الصفحات الغير 

الطلاب إذا كان غير مستعد لفهم محتويات الصفحة ،أكثر المناسبة للمعرفة وخلفية 

 شفافية واستقرار من الترتيب التكيفي للروابط.

إلي أن روابط الإبحار تمثل آلية تمكن المتعلم  Amy & Raven(2011)ويشير       

من بناء قنوات اتصال بين محتوى التعلم الإلكتروني وتعريفه بالكيفية التي يتبعها في 

بين شاشاتها بما يناسب بنيته المعرفية ويتفق مع طريقة تنظيم المحتوى التجول 

وعرضه ، فتكييف رابط الابحار يسهل للمتعلم التنقل وإعادة التتبع التي يستخدمها في 

 اختيار المحتوى التعليمي والتفاعل معه.

ن من ( أن الإبحار عملية من الروابط والعقد ، ويمك4020كما يرى شعبان محمد )      

خلالها عرض المحتوى اعتماد على نمط أو عدة أنماط للإبحار حسب طبيعة المحتوى 

 واهدافه من خلال استخدام الأدوات المتنوعة.

 ,Kommers,Stoyanov(2009) &Martinezكما تؤكد دراسة كل من       

على وجود علاقة بين استخدام الروابط والتحصيل المعرفي ، وأهمية مراعاة  (2008

، حيث تمثل روابط  الافتراضيةلك عند تصميم المحتوى التعليمي في بيئة التعلم ذ

الإبحار استرتيجية يتجول من خلالها المتعلم داخل المحتوى التعليمي ، فهي تساعده في 

 تحديد أين هو وإلي أين يتنقل وفقاً لأسلوب تعلمه.
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حتوى التعلم الإلكتروني في دراستها أن تنظيم الم  Hardman (2009)كما أثبتت       

،حيث تحدد العلاقة بين خفية أو  ظاهرةيفرض بنية روابط الإبحار سواء كانت 

 .الموضوعات المختلفة ، مما يؤثر على نواتج التعلم 

( إلي وجود أثر إيجابي ودال إحصائياً 4022كما توصلت نتئج ربيع عبد العظيم)      

داخل المحتوى الإلكتروني في تنمية  للإبحار التكيفي من خلال إظهار الروابط

 التحصيل المعرفي.

 : Navigation patternثانةاً: أنماط  بنة  الإبحار 

 أنه يوجد أربع تراكيب إبحارية هما: Vaughan(1996)يوضح 

 :Linear Structureالبنة  الخطة   -1

بعة من أحد وهي أبسط أنماط البنية وفيها يبحر المتعلم خلال المحتوى بطريقة متتا      

 الوحدات التعليمية إلي أخرى.

 :Hierarchical Structureالبنة  الهرمة   -8

وفيها يبحر المتعلم خلال فروع بنية شجرية  بحيث يتضمن عنصر وحيد في أعلى       

 قمة الهرم ويرتبط بمجموعة من العناصر الفرعية .

 :Nonlinear Structureالبنة  الغةر خطة   -3

المتعلم بحرية خلال محتوى بيئة التعلم ،غير مقيد أو مرتبط بطرق وفيها يبحر       

 محددة مسبقاً أي بدون مسار مفروض أو محدد.

 :Composite Structureالبنة  المركب   -4

وفيها يبحر المتعلم بحرية )بصورة غير خطية( خلال محتوى بيئة التعلم ، لكنه       

ً يتقيد بالعروض الخطية للمعلومات ا لهامة أو بالبيانات المنظمة بصورة منطقية أحيانا

  في التسلسل الهرمي.

(، أسامة الهنداوى 4000وتحدد بعض الدراسات والبحوث ومنها: محمد خلاف )     

( البنية 4022ربيع عبد العظيم ) ،Pavani (2010)(،4002(، محمد حمادة)4002)

 يلي:  المعرفية  لأنماط الإبحار ويمكن تحديد هذه المكونات فيما

 عقدة الإبحارNode  Navigation :) وهي كائن  ) قاعدة البةاناObjective 

ذو وحدة متكاملة قائم بذاته يحتوي على المعلومة. وهذا الكائن إما أن يمثل عنصر 

واحد كالصورة أو النص أو الفيديو .... أو يمثل كائن يحتوي كائنات أخرى، مثل 

 الصفحة التي تحتوي نص و صورة.

 الإبحار  رابطLink  Navigation: .هي الوصلة التي تربط عقدة بعقدة أخرى 

  أداة الإبحارTool  Navigation  هي الأداة التي تساعد المتعلم على الانتقال :

 من عقدة إلى عقدة أخرى .

 ً  :Navigation Tools  بةئ  التعلم الافتراضة :أدوا  الإبحار في ثالثا

هي عبارة عن تكوينات بينية تساعد المستخدم في  يمكن القول بأن أدوات الإبحار

توجيه بحثه، وتصفحه ، كما تساعده على إعادة تحديد اتجاهه على أسس محددة، 

مثل: أزرار  Interfaceويمكن أن تكون هذه الأدوات جزءاً رئيسياً من واجهة التفاعل 

الفهارس، كما يتفق  السابق والتالي، أو يتم استدعاؤها فقط عند الحاجة مثل: القوائم أو

( ،على العمدة 4022(، ربيع عبد العظيم)4022عبد العزيز طلبة )كل من 
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( 4022( ،على الأسمري)4022(،هاني شفيق)4022(،حلمي مصطفى )4022)

( ،محمد عيد 4022(، طلال بن محمد )4024( زينب العرابي )4022،زينب خليفة)

( ،محمد 4000(،محمد خلاف )4000)فاتن عبد الله (، 4002(، أسامة الهنداوي)4002)

 David(2013)  Chuen-Tsai,S,et al ( ،4000(، محمد سليمان )4002حمادة )

(2004), March ,T (2009) , Su & Klein (2006) Martin, F. (2008)  

 هي:على أدوات الإبحار و

 :Control Buttonsأزرار التحكم   -1

ربما تكون أسفل أو في جانب  عبارة عن الأزرار التي توجد داخل شاشة العرض

من جوانب الشاشة. تمكن مجموعة الأزرار هذه المتعلم من التنقل والتجول داخل 

المهمة، وذلك وفق وظيفة كل زر مثل زر السابق و التالي. وهذه الأزرار تعد من 

 .بيئة التعلم الافتراضيةالأدوات سهلة التصميم والاستخدام ، ويكثر استخدامها في 

 :Tool Hot Spotsنقاط النشط  )الساخن ( أداة ال -4

عبارة عن مساحة نشطة في شاشة العرض قد توضع على صورة أو نص وبذلك 

يصبح مسماها النص الساخن أو الصور الساخنة أو النشطة، وتكون عبارة عن رابط 

Link  يمكن من خلالها الانتقال إلى مكان أخر. ويتم تمييز هذه النقطة النشطة من

التلميحات مثل اختلاف لونها أو تغيير شكل المؤشر عند الذهاب نحوها.  خلال بعض

وتتميز النقاط النشطة بأنها لا تؤثر على تصميم الشاشة أو إخفاء أي عناصر على 

الشاشة حيث أنها عبارة عن إطار منعدم اللون يضعه مصمم المهمة على العنصر الذي 

شكله ولكنه يؤثر على وظيفته وفاعليته يرغب في جعله نشطاً وفعال دون التأثير على 

 فيجعله ديناميكياً نشطاً.

 :  Concepts Mapping Toolأداة خرائط المتاهةم -3

وهى عبارة عن خريطة تضم جميع المفاهيم الموجودة اللعبة بدءاً من المفاهيم 

 العامة أو الرئيسية ووصولاً إلى المفاهيم الخاصة أو الفرعية، وهى تعتبر بمثابة شاشة

لمس يمكن للمستخدم من خلال النقر بالفأرة على أحد المفاهيم والإبحار لدراسته، 

واكتشاف المحتوى التعليمي المرتبط به ثم العودة إلى الخريطة لاختيار مفاهيم أخرى 

 لدراستها.

 :Tool Menuأداة القوائم   -4
ضوع يليها تشبه إلى حد كبير خرائط المفاهيم حيث يتم تنظيم الأفكار الأساسية للمو

الأفكار الفرعية، ولكن دون الخوض في تفاصيل هذه الأفكار، وغالباً ما تكون القوائم أبسط من 

خريطة المفاهيم، وهذه القوائم يتم استدعاءها وقت الحاجة والدخول من خلالها لدراسة أحد 

لعودة إلى أجزاء المهمة ، وبذلك فهي طريقه سهلة وبسيطة وشائعة الاستخدام، كما أنها تسهل ا

المكان الذي كان عليه المتعلم قبل الانتقال، وتوجهه عندما يشعر أنه قد ضل الطريق. وتوجد 

 ثلاث أنواع لهذه القوائم.

   قوائم الشاش  الكاملFull Screen Menus: 

حيث تشتمل الشاشة على قائمه بخيارات التحكم يختار منها المتعلم ما يريده ،  

اية المهمة، كما يوضع مفتاح لها في أجزاء المهمة للعودة إلى وتوضع هذه القوائم في بد
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 القائمة. 

   القوائم الختةHidden menus: 

وهى عبارة عن قوائم مساعدة توجد في شريط خاص بها يسمي شريط القوائم 

ويوجد أسفل أو أعلى نافذة العرض، وعند الضغط على أي من هذه القوائم تظهر 

تطيل صغير. وقد تأخذ القوائم الخفية أشكال عديدة، مجموعه من الخيارات في مس

. والتي تعد أسهل الأنواع في الاستخدام، Pull-down menusأهمها القوائم المنسدلة 

 حيث أن المستخدم تعود على التعامل معها.

  قوائم الإطارFrame menus : 

تي قد وفيها يخصص الجزء الأيمن أو الأيسر من الشاشة لقائمة الخيارات، وال 

تضم نصوص أو صور، وميزتها أن المتعلم يرى دائماً خيارات القائمة وبنية المحتوى 

أمامه مما يجعله يعرف موقعه من المهمة، كما تساعد على رسم صور ذهنية إدراكية 

لشكل المحتوى وعناصره الأساسية والعلاقة بين هذه العناصر. وبذلك فهي سهلة 

 قلل من المساحة المستخدمة للعرض على الشاشة.الاستخدام، ولكن يعيبها أنها ت

 : Keyword Index Toolأداة فهرس الكلما  المتتاية   -5

وهو عبارة عن فهرس للكلمات المهمة أو المفاهيم والمهارات الرئيسية داخل 

بيئة التعلم، ويسمح للمستخدم بالبحث داخل الفهرس والنقر على إحدى الكلمات أو 

حار من خلاله إلى ما يرتبط بالمصطلح من شاشات تحتوى المصطلحات ومن ثم الإب

على المعلومات الخاصة به، ويلاحظ أن الموضوعات التي يضمها الفهرس يمكن أن 

 ترتب ترتيباً معيناً مثل الترتيب الأبجدي. 

 :Tool Tracker Guideأداة دلةل التعقبُ    -6

ه بالعودة إلى هو عبارة عن دليل يعرض خريطة بتحركات المستخدم، ويسمح ل

الصفحات والشاشات التي تم استعراضها، ويتميز دليل التعقبُ كأداة من أدوات الإبحار 

بإمكانية تقديم اقتراحات خاصة بالاكتشافات المستقبلية بناءً على أي موضوع تم الكشف 

 عنه في الروابط السابقة بواسطة المستخدم. 

 : Search Engine Tool أداة محرك البحث    -7

كن الإبحار داخل برامج الوسائط الفائقة باستخدام محرك البحث، وهو عبارة يم

، وهو يشبه محركات البحث الموجودة على شبكة Searchعن آلة أو أداة بحث تسمى 

، ويمكن من خلال آلة البحث كتابة  Googleأو  Yahooالإنترنت مثل محرك بحث 

محتوى المهمة، ومن ثم استعراض أحد الكلمات المفتاحية أو المصطلحات المرتبطة ب

 المحتوى التعليمي المرتبط بها. 

 :Tables of contentsأداة جداول المحتوى   -2

هي جداول مرتبه ومنظمه بطريقة منطقيه حيث يعرض فيها عناصر المحتوى، 

 .ويتم الإبحار من خلال اختيار العناصر من هذه الجداول والوصول إليها مباشرةً 

 ً  ا  الإبحار:: خصائص أدورابعا

مجموعة  بيئة التعلم الافتراضيةيجب أن يتوافر في أدوات الإبحار المستخدمة في       

من الخصائص حتى يمكن للمستخدم الاستفادة من المهمة بدرجة كبيرة، ومن أهم تلك 

 Steinke,M&Huk,T(2003) ،David(2013)،Hall,et al (2013)الخصائص 
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  ، Martin, F. (2008) القدرة على ( 4000(،محمد سليمان)4002سعيد ) ، أسامة

 :Learn Abilityالتعلةم 

المقصود بالقدرة على التعليم هو أن تكون الأدوات سهلة الفهم، ويمكن قياس هذه       

القدرة من خلال الوقت الذي يستغرقه المتعلم في تعلم، ومعرفة وظيفة كل أداة من 

الكيفية التي سيحتفظ من خلالها القارئ بهذه أدوات الإبحار المستخدمة في المهمة، و

المعرفة خلال تفاعلاته المتتالية مع المهمة، وتعتبر الأدوات التي لا تتوافر فيها مثل 

هذه الخاصية بمثابة عبء معرفي زائد بالنسبة للمستخدم، ويشير العبء المعرفي إلى 

 الإبحار.مقدار التفكير الذي سيبذله المتعلم في تعلم استخدام أدوات 

 :Usabilityالاستخدامة    -1

في أدوات الإبحار من خلال الإجابة على  ةيمكن توضيح المقصود بالاستخدامي      

هل يستطيع ،هل يفهم المتعلم فيما تستخدم أداة الإبحار؟ مجموعة من الأسئلة وهى:

ة في هل يستطيع المستخدم الانتقال إلى النقطة المرغوب ؟،المتعلم فهم آليات الأداة

هل يستفيد المتعلمون من أدوات الإبحار المقدمة، وهل يفعلون ذلك بشكل ،المهمة؟

  .ملائم؟

 :Consistencyالثبا    -8

يعتبر ثبات الأداة هو العنصر الرئيسي فى تصميم الأدوات المستخدمة في الإبحار       

ات للمستخدمين ، والمقصود بالثبات هنا هو أن تتيح الأدوبيئة التعلم الافتراضية داخل 

نفس المستوى من التحكم عند استخدام المهمة، كما يعنى الثبات أن الأداة تؤدى وظيفة 

معينة، ومحددة في المهمة حتى النهاية، فلا يصح أن تؤدى وظيفة في جزء من المهمة 

 ثم تتغير وظيفتها في جزء آخر من نفس المهمة.

 :Flexibilityالمرون   -3

المرنة هي التي توفر مجموعة متنوعة من العروض للمستخدم، إن أدوات الإبحار       

، والتي بيئة التعلم الافتراضيةكما توفر له مجموعة متنوعة من أنواع البحث داخل 

 يمكنها أن تزود المتعلم بطرق الوصول إلى المعلومات المطلوبة في المواقف المختلفة.

 :Usual Toolsالأدوا  المألوف    -4

تخدام أدوات مألوفة لدى المتعلمين حتى يتم استخدامها بسهولة ويسر لابد من اس      

، كما يفضل استخدام التلميحات المختلفة بتغيير بيئة التعلم الافتراضية للإبحار داخل 

شكل سهم الفأرة على الشاشة التفاعلية عند مرورها فوق أداة الإبحار أو بإعطائها لوناً 

أنه كلما زادت قوة التلميحات  Huk,T et al(2003مختلفاً، حيث أشارت دراسة )

 المستخدمة بشكل توظيفي سليم أدى ذلك إلي زيادة أثر وبقاء التعلم.

البساطة من أهم خصائص أدوات الإبحار ( أن 4022كما وضح هاني شفيق )      

والوضوح: ويقصد بها أن تكون أدوات الإبحار غير معقدة وسهلة الفهم  ، بحيث لا 

ً وتفكيراً يصرفه عن يستغرق ال متعلم في تعلم ومعرفة كل أداه وكيفية استخدامها وقتا

 تعلم المحتوى المطلوب.
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 الافتراضة   كما راعت البايث   خصائص أدوا  الإبحار عند تصمةمها لبةئ  التعلم 

 الخاص  بها كالأتي:

تكون الأدوات سهلة الفهم وتمتاز بالبساطة والوضوح بحيث لا يستغرق   -2

 طالب وقت في التفكير.ال

راعت الباحثة الثبات عند تصميم أدوات الإبحار بحيث تؤدي الأداة وظيفة  -4

 واحدة معينة ومحددة في المهمة حتى النهاية.

راعت الباحثة المرونة حيث وفرت للمتعلم مجموعة متنوعة من الصور  -2

التعلم بيئة والفيديوهات ، كما توفر له مجموعة متنوعة من مواقع البحث داخل 

 ،لتسهل للمتعلم الوسول إلي المعلومات المطلوبة. الافتراضية

 ً  : النظريا  النتسة  والتربوي  لأنماط الإبحار :خامسا

هناك العديد من الأسس النفسية والتربوية قامت عليها فكرة الإبحار، ويمكن 

ة ( ،على العمد4022استخلاصها من خلال الرجوع للأدبيات التالية  هاني شفيق )

(، 4000(، ومحمد سليمان)4020( ، شريف محمد)4022( ، ربيع عبد العظيم )4022)

 & Berk,E(، و )4002(،أسامة الهنداوي)4000(، محمدخلاف )4000وفاتن عبد الله)

Devlin,J,(1991و ،Farrell,I,(2000) (و ،Chuen-Tsai,S,et al (2004), 

March ,T (2009) , Su & Klein (2006) Martin, F. (2008)    

 ( :Oliver,R & Herrington,J,1995و)

 :Situated Learning Theoryنظري  التعلم الموقتي  -أ

يرتكز التعلم الموقفي على أن هناك أكثر من إجابة صحيحة للمشكلة الواحدة، 

بحيث يتم تناول المشكلة وحلها عن طريق تقسيمها إلي عدة مشكلات فرعية بسيطة 

تويات ويتم الربط بين هذه المستويات من خلال مجموعة من توضع في عدد من المس

العمليات المتتالية وهي )التصنيف، والتلخيص، والتنبؤ، وإعادة التنظيم، والملاحظة، 

 والاستنتاج(. ويتم ذلك من خلال مجموعة من الخطوات وهى: 

 

 تحديد الواقع الفعلي للموقف )المشكلة(. .2

 لي مع هذا الموقف.تحديد كيف يمكن التعامل بشكل مثا .4

 اتخاذ القرار بشأن ما يمكن فعله في هذا الموقف. .2

( أن نظرية التعلم الموقفي 4024كما أكدت دراسة حلمي مصطفى ، مروة زكي)      

هي نظرية تحدث ضمن السياقات الطبيعية أوالسياقات القريبة من الواقع فالمعرفة 

 لها المتعلم . ليست منعزلة ولكنها تكتسب من خلال مواقف يتعرض 

 :Information Processing theoryنظري  معالج  المعلوما   -ب
تقوم نظرية معالجة المعلومات على أساس أن تخزين ومعالجة المعلومات في 

ذاكرة الحاسب  تشبه تناولها ومعالجتها في الذاكرة البشرية حيث يتم نقل المعلومات من 

ذاكرة العاملة ثم يتم بناء صلات بين المعلومات أجهزة التسجيل الحسية )الحواس( إلي ال
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الموجودة في الذاكرة العاملة والذاكرة طويلة المدى، ثم تعالج في الذاكرة من خلال 

الترميز والتخزين والاسترجاع، والتعلم يحدث وفقاً لإستراتيجية معالجة المعلومات من 

مات(، والتي يتم إدراكها من خلال مدخلات تتمثل في المثيرات البيئية الجديدة )المعلو

خلال الحواس ثم يتم معالجتها بعمل شبكة من التمثيلات، بحيث يتم دمج المثيرات 

البيئية الجديدة في بيئة تعلم الفرد السابقة لبناء البنية المعرفية الجديدة، ثم يتم إصدار 

 المخرجات في صورة استجابات جديدة. 

على نظرية معالجة البيانات تركز  ( 4042عمرو جلال )وأكد على ذلك دراسة 

 .العمليات العقلية الداخلية والتى تتوسط بين المثيرات والاستجابات 

تشير هذه النظرية إلى أن التعلم عملية تحدث داخل الفرد، وتركز على العمليات كما 

ب العقلية التي يجريها لمعالجة المعلومات التي يستقبلها، ويوجد تشابه بين ذاكرة الحاس

الآلي والذاكرة البشرية في معالجة المعلومات، حيث يتم نقل المعلومات من أجهزة 

التسجيل الحسية إلى الذاكرة العاملة، ثم بناء وصلات بين المعلومات الموجودة في 

الذاكرتين العاملة وطويلة المدى، ثم تعالج من خلال الترميز والتخزين والاسترجاع، 

جية من خلال المدخلات، والتي تتمثل في المثيرات البيئية ويتم التعلم وفق الاستراتي

الجديدة )معلومات(، ويتم إدراكها من خلال الحواس ثم معالجتها، وبذلك يتم عمل شبكة 

من التمثيلات ودمج المثيرات البيئية الجديدة في بيئة تعلم الفرد السابقة لبناء بنية 

 & Chenة استجابات جديدة،، معرفية جديدة، ثم يتم إصدار المخرجات في صور

Macredie, 2002) ب،  4002؛ محمد عطية خميس؛Scheiter & Van Gog, 

2009) 

وتم توظيف هذه النظريات فى البحث الحالى من خلال جذب انتباه المتعلم 

ومساعدته على التمييز بين المعلومات المهمة وغير المهمة وتوجيهم نحو المعلومات 

لة حسب مستواه المعرفى وخصائصه،وكذلك مساعدتهم على الاكثر اهمية وذات الص

الروابط بالشكل الذى اظهار الربط بين المعلومات الجديدة والخبرات السابقة من خلال 

 مهارات التحول الرقمي يظهر ارتباط وتسلسل 

 : Constructivism Theoryالنظري  البنائة   -ج

على التعلم ذو المعنى، وإثارة تعد النظرية البنائية من النظريات التي تركز 

التساؤلات حول ما يجرى داخل عقل المتعلم واستدعاء المواقف السابقة لمعالجة 

المعلومات الجديدة. كما تشير البنائية إلي أن الحقيقة توجد في عقل المتعلم. حيث يقوم 

عتقاداته المتعلم على بناء الحقائق أو يفسرها بناءاً على خبراته وتركيباته العقلية وا

والتي يستخدمها في تفسير الأحداث، وبذلك نجد أن البنائية تعطى دوراً للعقل في 

التفكير وتفسير الأشياء والأحداث وحل المشكلات بطريقة منطقية تتميز بضمان جودة 

 المنتج )حل المشكلة(.

 :Scheme theoryنظري  المخططا   -د

في دعم الوسائط الفائقة تعد نظرية المخططات من النظريات التي ساهمت 

بالقدرة على تسهيل عمليتي التمثيل والمواءمة عند المتعلم وذلك عند مقابلته لمعلومات 
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جديدة فيعمل على إدخالها في البيئة العقلية الحالية بسهولة، وتشير نظرية المخططات 

كفاءة الذاتية، أن فاعلية التدريس تتأثر بالسمات الداخلية للمتعلم مثل )المعرفة السابقة، ال

الاهتمام(، وكذلك العوامل الخارجية مثل )تحكم المتعلم، والتصميم التدريسي، مستوى 

التحكم(. ويتضح مما سبق أن نظرية المخططات تؤكد على كيفية وضع الفرد لصيغة 

للأحداث وتكوين نظرة كاملة حول كافة الأبعاد المرتبطة بالموقف  Schemaإجمالية 

ي صياغة سليمة ودقيقة له، وهذا ما دعُمت به الوسائط الفائقة لتعمل المشكل للوصول إل

على تقديم الموقف التعليمي في صورة عامة إجمالية، بحيث يقوم المتعلم باختيار الجزء 

الذي يرغب البدء في دارسته مما يساعد على تكوين الصور الإجمالية العامة للموقف 

 التعليمي ككل.

 :Cognitive flexibility theoryفة  نظري  المرون  المعر-هـ

تعد نظرية المرونة المعرفية من النظريات التي تشرح لنا كيفية الارتقاء بالتعلم 

الإنساني عن طريق القراءة والكتابة غير الخطية، حيث أن اكتساب المعرفة الأولية في 

سة المستمرة حالة مجالات المعرفة المبنية جيداً من حيث محتواها يتم عن طريق الممار

 والتغذية الراجعة.

 الأسس والمعايةر الواجب مراعتها عند تصمةم أنماط الإبحار:
أشارت العديد من الأدبيات والدراسات السابقة إلي الأسس الواجب مراعتها عند       

( ،علي 4022زينب خليفة ) (،4024إسماعيل) تصميم أنماط الإبحاروهي: زينب

 David(2013) (،4024،مروة زكي)(،حلمي مصطفى4022) الأسمرى

  إظهار تلميحات للإبحار عن طريق الألوان ،لإظهار المسارات التي يجب أن

يسير فيها المتعلم للوصول للمعلومات المطلوب دراستها وإتقانها خلال العملية 

 التعليمية.

 وشكلاً متميزاً لبيئة التعلم خلال عملية الإبحارفي الرحلة ً ً ثابتا  توفير تصميما

المعرفية،مما يتيح للمتعلمين معرفة كيف يتعاملوا مع العناصر الموجودة داخل 

 محتوى بيئة التعلم ،لتحقيق الأهداف التعليمية منه.

  التعريف بأماكن العناصر المطلوب دراستها على الموقع ،وذلك بتصميم أزرار

دة عند تفاعلية تصل بالمتعلم لأماكن وجود المعلومة بالموقع مع توفير المساع

 الحاجة إليها.

  تبسيط عملية التعلم خلال إبحار المتعلم بالموقع عن طريق استخدام أيقونات

 لتقديم الأساسيات والدعم الفوري لعملية التعلم خلال إبحار المتعلم داخل الموقع.

  تطوير استراتيجيات البحث عن المعلومات والروابط المختلفة من خلال مسارات

 وعة للبحث والإبحار.محددة ومتعددة ومتن

كما راعت البايث  المعايةر والأسس اللازم  لتصمةم أنماط الإبحار في بةئ  التعلم 

 يةث راعت البايث  الآتي: الافتراضة 

سهولة استخدام الوصلات أو الروابط الإبحار أو التصفح خلال بيئة التعلم  -2

 .الافتراضية

ات الفيديو ، القابلة للتفاعل تمييز الوسائط المختلفة من الرسوم والصور ولقط -4
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والانتقال بعلامات مميزة كالأيقونات أو علاقات مضيئة لتقليب الصفحات خلال 

 .الافتراضيةبيئة التعلم 

أو لصفحات  الافتراضيةالتسلسل المنطقي للروابط التي تقود لصفحات بيئة التعلم  -2

 ى.أخرى لبيئة تعلم آخر

صفحة ، حتى لا يرتبك المتعلم من كثرة لإقلال من الوظائف الإبحارية خلال الا -2

 الروابط.

ضرورة تسمية الروابط داخل بيئة التعلم الافتراضية بعنوان يدل ما تؤول إليه  -2

 صفحات الموقع 

عمل خريطة لبيئة التعلم اللإفتراضية ، لتوضيح كافة الارتباطات المشتمل  -0

 عليها الموقع.

وابط التي تشير سرعة تحميل الصفحة ووجود أدلة إرشادية من الر -2

 لتغييرعنوان ما لعنوان آخر.

سلامة وصحة الروابط وسرعة استجابات الفأرة أو لوحة المفاتيح من قبل  -0

 المتعلم.

الفصل بين الروابط التي تأتي بشكل نتتالي من خلال تضمين الصفحة لبعض  -2

 المساحات الفارغة المناسبة بين تللك الروابط وبعضها لبعض.

صة ببيئة التعلم الافتراضية بعناوين وعبارات تدل تسمية الروابط الخا -20

 على محتواها.

 المحور الثالث: مهارا  التحول الرقمي :
 أولاً: التحول الرقمي: 

إلي التحول الرقمي على أنه عملية مدعمة  Feroz et al (2021)أشار 

قييم بالتقنيات الرقمية والتي تحدث التغيرات في المنظمات ولها تأثير هائل على الت

التنظيمي عن طريق انترنت الأشياء وتحليل البيانات الضخمة والحوسبة السحابية 

 وتقنيات الهاتف المحمول والذكاء الاصطناعي.

الزيادة الكبيرة في المعلوماتية والتقدم ( أن 4022ضحت نجلاء حامد )وو

زاء إلى ثورة معرفية رقمية ألقت بظلالها على جميع أج أدى  العلمي والتكنولوجي

النظام التعليمي، وخاصة الطالب الذي يواجه تحديًا كبيرًا. كيف يمكن أن يواجه هذه 

التحولات الرقمية، وكيف يمكن لشخص بمهاراته أن يتحول من تقليدية إلى رقمية، 

وكيف يتصدى للتحديات التي فرضت عليه في الأوقات التي أصبح فيها من الضروري 

والتطوير المهني الخاصة به ليكون قادرًا على ذلك  للتعليم أن يطور أنظمة التدريب

الاستجابة لهذه التحديات بمهارة وتميز، وتتمثل هذه التحديات في القدرة على إدارة 

تكنولوجيا المعلومات، وتحقيق الأمن الرقمي والمواطنة الرقمية، واكتساب المهارات 

 .التي تتناسب مع تلك التحديات في إطار الجودة التعليمية 

.بأنه  القدرة على Westerman et al (2011)يعرف التحول الرقمي كما 

استخدام التكنولوجيا لتحسن الأداء أو الوصول إلى المؤسسات بشكل أساسي، باستخدام 

التطورات الرقمية مثل التحليلات والتنقل والوسائط والأجهزة المدمجة الذكية، وتحسين 
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خطيط موارد المؤسسات، وتغيير علاقات العملاء استخدامهم للتقنيات التقليدية مثل ت

  .والعمليات الداخلية

( أن التحول الرقمي هو عملية انتقالية من النظام 4020كما ذكر أمين )

التقليدى إلي نظام إلكتروني يتسم بالذكاء في كافة أعمال المنظمات ، ويتطلب ذلك 

مج والخدمات التى تدعم وضع استرتيجية لنشر ثقافة التحول الرقمي وتصميم البرا

 تحقيق التحول الرقمي.

( أن التحول الرقمي عملية انتقال القطاعات 4022كما وضح ابراهيم )

والشركات إلي نموذج عمل جديد ومتطور بالاستناد إلي التقنيات الرقمية الجديدة من 

أجل إحداث عمليات ابتكار للمنتجات والخدمات التي تقدمها هذه القطاعات وتوفير 

 قنوات جديدة من العائدات التى تزيد من القيمة الفعلية لمنتجاتها وخدماتها المقدمة.

أن التحول الرقمي يتم النظر إليه باعتباره تطبيق  Vial (2019)كما أشار 

من شأنها أن تؤدى إلي التكنولوجيا الحديثة لبناء نماذج أعمال جديدة وبرامج وعمليات 

 فاءه اعلى.مزايا تنافسية جديدة وتحقيق ك

( أن التحول الرقمي يشير إلي قدرة مؤسسات 4042كما وضحت سنية محمد )

التعليم الجامعي على إدراك عمليات متطورة وحديثة تستهدف احداث تغيير نوعي 

للإنتقال من النظم التقليدية للنظم الحديثة التى تعتمد بشكل كامل على التكنولوجيا 

 وظيفي متميز. والتقنيات الحديثة بما يحقق أداء

 :أنماط واسس تقديم تطبةق التحول الرقمي

نعيش في عالم رقمي الآن ونناقش "المهارات الرقمية" و "محو الأمية الرقمية"، 

وأصبحت التكنولوجيا الرقمية كلمة رنانة للتأكيد على أن التحول والتعلم يشيران في 

لحالية للتحول الرقمي، ولكنها الواقع إلى عالم اليوم ويجبراننا على مواكبة التطورات ا

 Alos (2020) :تشير إلى مفاهيم متميزة

  الرقمية: لتحويل الأشياء التناظرية إلى تمثيلات رقمية، أي إلى كائنات أو بيانات

، وليس ككتب مدرسية PDF رقمية )نقرأ النصوص على الإنترنت بصيغة

ية، أو استخدام أو ورقية(. وتحسين العمليات عن طريق استخدام البيانات الرقم

تطوير برامج للتعامل مع هذه البيانات، أي امتلاك تقنيات رقمية ذات فائدة 

محددة، وتحويل البيانات إلى معلومات )يمكننا وضع تعليقات توضيحية على 

 ومشاركة التعليقات التوضيحية مع الآخرين(. PDF ملفات

  اءات ونماذج جديدة من التحول الرقمي: لتحويل العمليات التنظيمية وبناء كف

خلال التقنيات الرقمية بطريقة عميقة واستراتيجية. العنصر البشري هو المفتاح 

على جميع المستويات، على سبيل المثال، يتم إنشاء عمليات جديدة للتفاعل بين 

الإنسان والبشر والآلة على أساس التكنولوجيا الرقمية باستخدام كائنات رقمية 

وشروحها في وقت واحد،  PDFوتقرأ الآلاف من ملفات  )تجمع الخوارزميات

 وتقدم الملخصات والاقتراحات لمزيد من القراءات(.
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ويتم تطبةق التحول الرقمي عبر منهجةا  وسةاقا  وأدوا  ومحاكاة وأنظم  دعم، 

 (4022)على حدادة،يسب التتصةل التالي: 

 "التعلم القائم على حل التعلم القائم على المشاريع؛  :منهجيات التعلم الرقمي

المشكلات، القصص الرقمية، بيئات التعلم عبر الإنترنت؛ أساليب تدريس 

 ".التكنولوجيا المتكاملة، رواية القصص الرقمية، الألعاب التعليمية

 المجتمعات التعاونية، التعلم التعاوني؛ التعليم  :سياقات التعلم الرقمي"

نتقال من التحديد إلى الفضاء عبر المعكوس باستخدام الوسائط الرقمية؛ الا

الإنترنت، التطوير التجريبي عبر الإنترنت؛ الممارسة التعليمية المفتوحة؛ 

 المشاركة الشبكية".

 الفيديو على شبكة الإنترنت. البيئات  :أدوات ومحاكاة التعلم الرقمي"

ي؛ المحوسبة، تكنولوجيا العلوم المكانية، لغة النمذجة العامة؛ الفيديو الرقم

الواقع المعزز؛ تصميم البحوث؛ التلعيب، المحاكاة؛ التدريس القائم على 

 .الكمبيوتر"

 "التعلم الإلكتروني؛ التعلم بالنقال؛ بلاك بورد؛  :أنظمة دعم التعلم الرقمي

 .تويتر؛ الفيديوكونفراس؛ دورات مفتوحة على الإنترنت"

لرقمي الفعال لمناقشة التحول ا Sousa & Rocha (2019)وقد سعت دراسة 

بناءً على أحدث الاتجاهات للمهارات، وإجراء مراجعة للأدبيات حول سياقات التعلم 

الرقمي وتحديد المهارات اللازمة للتحول الرقمي. وقد كانت المهارات الرئيسية التي 

تم تحديدها هي الذكاء الاصطناعي، وتكنولوجيا النانو، والروبوتات، وإنترنت الأشياء، 

لمعزز، والرقمنة؛ وكانت السياقات الرئيسية للتعلم الرقمي هي تقنيات الأجهزة والواقع ا

 المحمولة والأجهزة اللوحية وتطبيقات الهواتف الذكية.

في إحداث تغيير جذري في بدأ التحول الرقمي  أن George( 2020)كما وضح 

ركات المجتمعات وعالم الأعمال  ولقد تأثرت جميع قطاعات الأعمال ووظائف الش

 .تقريبًا بطبيعتها

تغيير عميق من نماذج الأعمال التقليدية إلى  Matzler et al( 2018)كما لاحظ   

سيستمر التحول الرقمي في تغيير  علاوة على ذلك، .النماذج الرقمية أو المدمجة

وكفاءاتها  التحول الرقمي  يمكن اعتبار مهارات المؤسسات والعمليات والتقنيات، و

 .يًا لتحقيق تحول رقميشرطًا أساس

 أبعاد التحول الرقمي:

( إلي أربعة أبعاد تمثل التحول الرقمي والتى يمكن ذكرها على النحو 4022أشار محمد )

 التالي :

 .استرتيجية المنظمة : وهي القرارات التي تهتم بعلاقة المنظمة بالبيئة الخارجية 

 اهيم المشتركة السائدة بين الثقافة التنظيمية : وهي مجموعة الأسس والقيم والمف

 العاملين بالمنظمة.

  القيادة التحويلية : وهو نمط قيادى يهدف للتعرف على حاجات ورغبات العاملين

بالمنظمات ومن ثم محاولة اشباعها وتدعو لتنمية قدرات العاملين لمواكبة 

 التطورات .
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 ل فرد مهامه الموارد البشرية : وهم جميع الافراد العاملين داخل المنظمة ولك

 الوظيفية المختلفة والتي تتكامل فيها بينها لتحقيق الأهداف التنظيمية .

( إلي عرض أبعاد التحول الرقمي وهي مكونة من 4040كما تطرق حماد )

أربعة أبعاد وهي التخطيط الاسترتيجي للتحول الرقمي ، إعداد القادة في مجال التحول 

رقمي ، استقطاب المهارات لعمليات التحول الرقمي ، البنية المؤسسية للتحول ال

 الرقمي.

( أن للتحول الرقمي ستة أبعاد مختلفة 4042وقد ذكرت دراسة محسن محمد )

، محتوى المقررات في ظل التحول وهي أهداف المقررات في ظل التحول الرقمي 

ت الرقمي ،الطرق والأساليب التدريسية المستخدمة في ظل التحول الرقمي ، التطبيقا

التكنولوجية في ظل التحول الرقمي ، التقويم في ظل التحول الرقمي ، الجوانب النفسية 

 والاجتماعية المترتبة على التحول الرقمي .

إلي أن التحول الرقمي له بعد واحد وهو   Saad et el (2021)كما أشار 

  Mikheev et el (2021)تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ، فيما قدمت دراسة 

بعدان للتحول الرقمي وهما التكنولوجيا الرقمية والاسترتيجية الرقمية ، وقد أشار 

( إلي أن للتحول الرقمي أربعة أبعاد وهي البنية الأساسية لشبكات 4042منصور )

 المعلومات ، التعليم الرقمي ، التدريب على تكنولوجيا المعلومات ، المكتبات الرقمية .

خمسة أبعاد للتحول الرقمي وهي التكنولوجيا  (4042فيما عرض شحادة )

 الرقمية ،الاسترتيجية الرقمية ، مهارات التحول الرقمي ، المستجدات الرقمية ، القيادة.

وبناء على ما سبق من عرض للدراسات السابقة التى أشارت إلي أبعاد التحول 

( وهو بعد 4042)الرقمي ، تبنى البحث الحالي بعد من الأبعاد الخاصة بدراسة شحادة 

 مهارات التحول الرقمي .

 :فوائد تطبةق التحول الرقمي 

( Vaska et el  2021& 4042& شحادة ، 4020اتفقت دراسات )امين ،

 على أن لتطبيق التحول الرقمي العديد من الفوائد والمزايا وهي على النحو التالي:

 .تحقيق ورفع كفاءة المنظمات 

 .تحسين الأداء التنظيمي 

 الإنتاجية والجهد بشكل كبير. تعزيز 

 .تحقيق الميزة التنافسية 

 .تقديم خدمات مبتكرة و ابداعية 

 .الاستفادة من التقنيات الرقمية الحديثة للكشف عن مسارات جديدة 

 .تبسيط جودة البرامج والمقررات الدراسية بناء على أسس عالمية مقبولة 

 .تحسين جودة التعليم ونواتج التعلم 

 اة وتكافؤ الفرص التعليمية للجميع.تحقيق المساو 

 .تحرير المتعلمين من القيود التى يفرضها نظام التعليم التقليدى 
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( أنه من أجل أن يحقق التحول الرقمي مزايا  تطبيقه ، 4040وقد ذكر المطرف )

ينبغي أن يتم استخدام تقنياته بأفضل وسيلة ممكنة ويمكن استعراض هذه التقنيات 

 ا يلي:( كم2عبر الشكل )

 

 ( تقنيات التحول الرقمي2شكل )

 (4040المطرف )

 

 ( فوائد التحول الرقمي2شكل )
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 ثانةاً: مهارا  التحول الرقمي:

حيث تتفتح عشرات الملايين التحول الرقمي  فجوة كبيرة في مهارات هناك 

مع ما يصحب لذوي المهارات الرقمية المتقدمة  من فرص العمل في شتى أنحاء العالم

ك من نقص في عدد الأشخاص المؤهلين لشغل الوظائف ، وتسلط بيانات الحكومة ذل

ملايين من المتخصصين في تكنولوجيا  7,5الصينية الضوء على الحاجة إلي 

وظيفة  500000والاتصالات ، بينما تشير التقديرات في اوروبا إلي المعلومات

 لمحترفي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات .

المهارات الرقمية تدعم تقريباً كل جانب ( أن 4020راهيما سانو )كما وضح ب 

من جوانب العمل والحياة: من ملء استمارة حكومية إلى التواصل بخصوص العمل. 

ً من الأداء الرقمي.  وليس هنالك من وظيفة أو مهمة معيشية لا تتطلب مستوى أساسيا

إلى فرص دائمة مدى الحياة وفي ضوء التقنيات الجديدة التي تظهر كل يوم، نحتاج 

 .لتعلم مهارات جديدة تكفل لنا النجاح في عصر التحول الرقمي المستمر

أنواع المهارات الرقمية أن  Revolution,January(2016)كما أشار 

عن المهارات التي كانت مطلوبة قبل خمس  اختلافاً هائلاتختلف المطلوبة للنجاح اليوم 

تحديد مجموعة منفصلة من المهارات الرقمية وواثقين من سنوات. فقد كنا قادرين على 

 وكانت تلك البرامج تشمل عادة ،ذه المهاراتبه طلابسوف تزود ال أن برامج التدريب

موضوعات مثل العمليات الأساسية للمعدات والبرمجيات والبريد الإلكتروني والبحث. 

المهارات الرقمية للتقنيات  أما اليوم فإننا نحتاج باستمرار إلى استعراض وتحديث تلك

والابتكارات الجديدة من قبيل الذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة وسلسلة كتل 

 .وبيئات التعلم الافتراضية البيانات والحوسبة السحابية وإنترنت 

مهارات التحول الرقمي “ندوة بعنوان ( 4044) مصطفى النجار وقد نظم 

ول الرقمي هو عملية انتقال القطاعات الحكومية أن التح ووضح فيها ، ”وسوق العمل

أو الشركات إلى نموذج عمل يعتمد على التقنيات الرقمية في ابتكار المنتجات 

والخدمات، وتوفير قنوات جديدة من العائدات التي تزيد من قيمة منتجاتها، مضيفًا أن 

ن وظائف في الندوة هدفت إلى التعريف بفنون التحول الرقمي، مساعدة الباحثين ع

الحصول على وظيفة تلائم مؤهلاتهم وخبراتهم، التعرف على اتجاهات السوق حاليًا 

ومستقبلًا، حيث يمثل التحول الرقمي واحداً من أهم دوافع ومحفزات النمو في كبرى 

وتناولت الندوة مهارات التحول الرقمي والهدف الرئيسي  .الشركات والدوائر الحكومية

جب معرفتها قبل البدء في التدريب على مهارات التحول الرقمي، منها، النقاط الوا

برامج التحول الرقمي، تصنيف مهارات التحول الرقمي، كيف تسوق نفسك، حيث 

تتمثل أهمية التحول الرقمي في توفير التكلفة والجهد، تحسين الكفاءة التشغيلية 

مات المقدمة وتنظيمها، تحسين الجودة وتبسيط الإجراءات للحصول على الخد

 .للمستفيدين، وخلق فرص لتقديم خدمات مبتكرة وإبداعية بعيداً عن الطرق التقليدية

إلى أن هناك العديد من العوائق التي تعرقل عملية ( 4044) وأشار رسلان 

التحول الرقمي منها نقص الكفاءات والقدرات المتمكنة القادرة على قيادة برامج التحول 



633 
 

 2022 أكتوبر  العدد الثالث                                                   ثالثالمجلد ال      

يات المرصودة لهذه البرامج والتي تحد من نموها، والتخوف من الرقمي، نقص الميزان

 ..مخاطر أمن المعلومات كنتيجة لاستخدام الوسائل التكنولوجية

مجموعة خاصة يتطلب التحول الرقمي أن  Peter et al (2020 )ووضح  

من المهارات والكفاءات، مثل إمكانية استخدام إدارة العمليات، وأتمتة العمليات 

،  وتية، والحوسبة السحابية، والتكنولوجيا الناشئة، وإدارة البرامج الرشيقةالروب

 ومهارات الاتصال الداخلية والخارجية الفعالة

ان المهارات المطلوبة للتحول الرقمي تبنى  Andriole ( 2018)أضاف كما 

على تقدم التكنولوجيا التي تخلق فرصًا كبيرة للنمو وتحسين ظروف العمل، ويجلب 

حديات هاما من متطلبات اكتساب المهارات الجديدة لتسهيل التحول الرقمي وجني ت

فوائده، التي سيحتاج اليها الطلاب بامتلاك مجموعة واسعة من المهارات التي 

فيما بعد التخرج في انتاجية العمل حيث كلا المهارات المعرفية )الحساب،  يستخدمها

( وغير المعرفية تظهر ارتباطًا إيجابيًا قويًا وقويًا والقراءة والكتابة، والمهارات الرقمية

 .مع إنتاجية العمل

 )Morandini, Thum-Thysen, & Vandeplasوضح كلاً من كما  

سياسات تعزز المهارات الأساسية القوية، وتعزز يتطلب التحول الرقمي أن  (2020

عمل، و يمكن للسياسات التعلم مدى الحياة وتقوي الصلة بين التعليم والتدريب وعالم ال

الهيكلية التكميلية التي تعزز التخصيص الفعال للموارد أو التي تعزز الاستثمار في 

الأصول غير الملموسة أن تعزز الصلة بين المهارات والإنتاجية، بينما تقع سياسات 

التعليم والتدريب في الغالب دعم تنمية رأس المال البشري من خلال تعزيز التعاون 

 .ل أفضل الممارساتوتباد

 مستويا  المهارا  الرقمة :

هذا الجزء بحسب المستوى :  Revolution,January(2016)لخص 

 الأساسية و المتوسطة والمتقدمة .

 المهارا  الأساسة :

هي مهارات أساسية لأداء مهام أساسية فهناك إجماع متزايد على أن الأداء 

، انب المعرفة الكتابية والحسابية التقليدية الرقمي الأساسي يقابل معرفة أساسية إلي ج

وتشمل المهارات الأساسية المعدات )من قبيل استخدام لوحة المفاتيح وتشغيل تقنية 

لمس الشاشة( والبرمجيات )من قبيل معالجة الكلمات و إدارة الملفات في الحاسب الآلي 

. 

 المهارا  المتوسط :

لتقنيات الرقمية بأساليب أكثر فائدة تمكننا المهارات المتوسطة من استخدام ا

وجدوى ، بما في ذلك القدرة على تقييم ناقد للتكنولوجيا أو استحداث المحتوى ، وهي 

ً لأنها تشمل المهارات الازمة لأداء مهام مرتبطة  مهارات جاهزة لفرص العمل فعليا

رات في بالعمل ، من قبيل النشر المكتبي والتصميم البياني الرقمي ، وهذه المها

، وخصائص المهارات المتوسطة على وجه الخصوص هي أنها معظمها عمومية

 تتوسع لكي تستوعب ما يطرأ من تغيرات في التكنولوجيا .

 المهارا  المتقدم :
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المهارات المتقدمة هي مهارات التي يحتاجها المتخصصون في مهن 

وتشمل المهارات  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الحاسوبية وإدارة الشبكات ،

المتقدمة هذه المجالات الذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة والتشفير والانترنت 

 وتطوير التطبيقات المتنقلة .

من العرض السابق للمحور ان الطلاب في مؤسسات التعليم ولخصت الباحثة 

والا العالي يجب ان يعملوا ف سياق التطور وان تخدم المقررات المقدمة هذا التطور 

يتم ذلك بشكل منعزل بسبب زيادة اعداد الطلاب في مؤسسات التعليم العالي، وان 

تخصص نظم المعلومات لتلقي المهارات التي تتناسب مع  فيإعداد الطلاب 

المستحدثات ومهارات القرن العشرون امرا ضروريا، بينما الاعتماد على الطرق 

نما "الرقمي" كبديل أو الذي يعكس التقليدية يسمي هذا التعلم ما قبل الرقمي بي

التطورات الحالية ومن مهاراته قدرة الطلاب على اتقان مهارات التحول الرقمي، وهذا 

يتطلب ايضا أن تعكس طرق التدريس الجديدة والمعاصرة وبالتالي الرقمية الاتصالات 

العالي أن الرقمية التي تتقارب مع العالم الحقيقي، ولذلك يتعين على مؤسسات التعليم 

تغير المناهج من خلال القيام بالضبط بما يجب أن يعلمه الطلاب للبقاء على قيد الحياة 

في العالم الحقيقي، أي مجردة من مواقف العالم الحقيقي لبناء نماذج وصفية ؛ من تلك 

النماذج تستمد إعدادات محددة من خلال وضعها في سياقها فيما يتعلق بالموضوعات 

ات الصلة، و وبهذه الطريقة يمكننا في الواقع تحقيق فكرة عامة وإنشاء أو المواقف ذ

  .تجسيدات ملموسة في التخصصات ومرتبطة بحياة الطلاب وسوق العمل

 المحور الرابع : دافعة  الإنجاز:

جانبةةا هامةةا فةةي نظةةام  يمثةةل  الةةدافع للإنجةةاز ( أن 2202وضةةحت آمنةةة التركةةى )

غيراً دينامياً في الشخصةية،حيث يتةأثر ويةؤثر فةي متغيةرات الدوافع الإنسانية باعتباره مت

 . الشخصية الأخرى

دافةع بشةرى معقةد أو مركةب هةو لإنجةاز ادافع ( أن 2220كما وضح مجدى أحمد )

يتسةةم بةةالطموح والمتعةةة فةةي المنافسةةة والاسةةتقلال وتفضةةيل المخةةاطرة والحةةرص علةةى 

تناولهةةا وتنظيمها.ولقةةد أثبتةةت  تحقيةةق الأشةةياء الصةةعبة أو الةةتحكم فةةي الأفكةةار مةةع حسةةن

الدراسةةات أن الةةدافع للإنجةةاز  يكُتسةةب فةةي مرحلةةه مبكةةرة مةةن عمةةر الإنسةةان ويةُةدعم مةةن 

خلال استحسان المجتمع للسلوك الإنجاز أو العقاب للفشل ولذلك يظل ثابتةا فةي شخصةيه 

عينةه أو الفرد في مراحل عمره المتتالية. كما أن الدافع للإنجاز يشبع لدى الفرد غايةات م

يمكن أن يخلق سلوكه الناجح والمتميز وأيضا يةؤدى فةي جوانةب منةه إلةى نمةو الجماعةة 

 وازدهارها اجتماعيا واقتصاديا.

 تعريف الدافع للإنجاز

تعريف الدافع للإنجاز قد أثار الكثير من الجدل والنقاش، وأخذ كل باحث يعرفه مةن 

ع الفضةل فةي تحديةد مفهةوم الةدافع أطار عمله، ومةن إطةار النظريةة التةي يتبناهةا، ويرجة

للإنجةةةةةةةاز وإرسةةةةةةةاء الأسةةةةةةةس التةةةةةةةي يمكةةةةةةةن أن تسةةةةةةةتخدم فةةةةةةةي قياسةةةةةةةه لهنةةةةةةةري 

(غير أن هذا المفهوم قد أخذ في الانتشار منذ بداية الخمسةينات Murray،2220موراى)
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من خلال الأبحاث التي قام بها كةل مةن "ماكيلانةد وأتكنسةون"وعدد كبيةر مةن الدارسةين 

 الآن.ومن التعريفات التي تناولت مفهوم دافعيه الانجاز: ( وحتى2222منذ عام)

فدافعيةةه الانجةةةاز عند)ماكيلاند(اسةةةتعداداً يتميةةةز بالثبةةةات النسةةةبي للسةةةعي للتحصةةةيل 

والنجةةاح، وهةةذا الاسةةتعداد يظةةل كامنةةاً فةةي الفةةرد حتةةى يسةةتثار بمثيةةرات أو مةةؤثرات أو 

تحصةةيل،وهو يةةرى أن  علامةةات فةةي موقةةف الإنجةةاز تبةةين لةةه أن الأداء سةةيكون وسةةيله

سلوك الإنجاز يعكس مشاعر يختص بعضةها بالأمةل فةي النجةاح،وتتعلق الةبعض الآخةر 

 (.22، 2220بالخوف من الفشل)عطية،

بأنةه اسةتعداد ثابةت نسةبيا فةي الشخصةية يحةدد ( 2222مجةدى أحمةد )ويعُرف أيضا 

نةوع معةين مدى سعى الفرد ومثابرته في سبيل تحقيق غاية أو بلةوغ نجةاح يترتةب عليةه 

 .من الإشباع،وذلك في المواقف التي تتضمن تقييم مستوى معين من الامتياز

بأنه استعداد الفرد لتحمل المسئولية والسةعي ( 4000 )كما يعرفه عبد اللطيف خليفة

نحو تحقيق التفوق لتحقيق أهداف معينه والمثابرة للتغلب على العقبات والمشةكلات التةي 

 ة الزمن والتخطيط للمستقبل.قد تواجهه والشعور بأهمي

( إلى أن الدافع للانجاز هو: بنةاء افتراضةي متعةدد 4004كما أشار عمر السنوسي )

الأبعةةاد يوجةةه الفةةرد ويدفعةةه إلةةى القيةةام بواجباتةةه بدقةةه ونظةةام واسةةتقلاليه والعمةةل علةةى 

تخطى العقبات التي تصةادفه والتغلةب عليها،ممةا يبةث الثقةة والطمأنينةة فةي نفسةه بهةدف 

 بلوغ معايير الامتياز وتحقيق الأهداف.

( فقد عرفته بأنه حاجه متعلمة ومكتسبه من البيئة يقوم فيهةا 4002أما عبير صابر )

الفرد بتأسةيس أهةداف معينةه ليسةت بالغةه الصةعوبة أو السةهولة فةي التحقيةق يسةعى فيهةا 

بات لبلةةوغ مسةةتويات مرتفعةةه وأثنةةاء سةةعيه لتحقيةةق تلةةك الأهةةداف يواجةةه بعةةض الصةةعو

 والتحديات فيقوم بالمثابرة والإصرار لتخطيها لتحقيق الأهداف التي يسعى لها.

أن الدافعيةة تحتةل موقعةا رئيسةيا فةي ( 2202)صفاء الأعسر وآخةرونكما وضحت 

كل ما قدمه علم النفس حتى الآن مةن نظةم وأنسةاق سةيكولوجيه،ويرجع ذلةك إلةى بديهيةه 

قد يشيع بين هذه النظريات من تعةارض فهةي مؤداها أن كل سلوك وراءه دافع ورغم ما 

تكاد تتفق فيما بينها على هذه البديهة،وتقررها كل نظريه بشكل أو بآخر وتفرد لها مكانا 

 .متميزا في نسقها العلمي 

هةةذا ويتفةةق علمةةاء الةةنفس علةةى أهميةةة دور الدافعيةةة فةةي تحريةةك وتوجيةةه السةةلوك 

ه خاصةة،فالدوافع تةؤثر علةى عمليةات الإنساني بصةفه عامةه وفةى الةتعلم والانجةاز بصةف

الانتبةةاه والإدراك والتحليةةل والتةةذكر والتفكيةةر والابتكةةار وهةةذه بةةدورها تةةرتبط بةةالتعلم 

والانجاز وتؤثر فيه وتتأثر به كما تعتبر الدافعية أحد الشروط التي يتوقةف عليهةا تحقيةق 

علةم أسةاليب طةرق الهدف من عمليه التعلم في أي مجال من مجالاته المتعددة سواء فةي ت

التفكير أو تكوين الاتجاهات والقيم أو تعديل بعضها أو تحصيل المعلومةات أو المعةارف 

 أوفي حل المشكلات.

( إلةى أن الدافعيةة كانةت ولازالةت 4002ويشير يوسف العبد الله، وسةبيكة الخليفةى )

ت طويلةة من القضايا المعاصرة في علم النفس التربوي والتي شغلت بال الباحثين لسةنوا

وكان هةم الكثيةرين مةنهم البحةث عةن طريقةه لأثةاره الدافعيةة عنةد الطةلاب وغيةرهم مةن 
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الناشةةئين، ولأن هةةم الكثيةةةرين مةةنهم أن يعرفةةةوا كيفيةةه العلاقةةةة بينهةةا وبةةةين الكثيةةر مةةةن 

المتغيرات ولعل أهمها التحصيل الدراسي،فقد رأى بعض الباحثين أنه مؤثر يسةتدل منةه 

 ى الطلاب فمن لديه دافعيه قويه لابد أن يكون تحصيله عالياً.على وجود الدافعية لد

أدواراً هامةةه فةةي عمليةةه الةةتعلم تلعةةب  الدافعيةةة  ( أن4002كمةةا أشةةار إبةةراهيم وجيةةه )

وموقف التعلم وتتمثل هذه الأدوار في وضع أهداف معينه والسةعي لتحقيقهةا بمعنةى أنهةا 

تزويةةد السةةلوك بالطاقةةة وتثيةةر تطُبةةع السةةلوك بالطةةابع الغرضةةي، وأيضةةا تعمةةل علةةى 

النشةةاط،حيث أن الةةتعلم يحةةدث عةةن طريةةق النشةةاط ويةةزداد بزيةةادة الدافع،فالةةدوافع تمثةةل 

الطاقات الكامنة عند الكائن الحي والتي تجعله يقوم بنشاط معين،بالإضافة إلى المسةاعدة 

 .في تحديد أوجه النشاط المطلوبة لكي يتم التعلم 

إلى الدافعية على أنها هةدفاً ينظرون  التربويين  ( أن2220ووضح محمد محمود شبيب )

تربوياً ينشده أي نظام تربوي،فاستثاره دافعيه الطلاب وتوجيهها وتوليد اهتمامات معينةه 

لةديهم تجعلهةةم يقبلةون علةةى ممارسةةه نشةاطات معرفيةةه ووجدانيةةه وحركيةه تتعةةدى نطةةاق 

 2220تعليميةة.) محمد محمةود شةبيب ،التعليم كما أنها وسيله تستخدم في إنجاز الأهةداف ال

،202) 

فسةةلوك الفةةرد يتميةةز بالنشةةاط والرغبةةة فةةي بعةةض المواقةةف دون مواقةةف أخرى،وذلةةك 

 يرجع إلى مستوى دافعيه الفرد ونحو ممارسة السلوك في هذه المواقف دون غيرها،

إن البحث عن القةوى الدافعةة التةي تظهةر سةلوك المةتعلم وتوجهةه، أمةر بةال  الأهميةة 

لنسةةبة لعمليةةة الةةتعلم والتعلةةيم، فالدافعيةةة شةةرط أساسةةي يتوقةةف عليةةه تحقيةةق الأهةةداف با

التعليمية في مجالات التعلم المتعددة، سواء في تحصيل المعلومةات والمعةارف )الجانةب 

المعرفةةي(، أو تكةةوين الاتجاهةةات والقةةيم )الجانةةب الوجةةداني(، أو فةةي تكةةوين المهةةارات 

 لتدريب والممارسة )الجانب الحركي(.المختلفة التي تخضع لعوامل ا

إلةى يشةير   Motivationمصطلح الدافعيةة ( أن 4000كما أشار جيلالي وآخرون )

مجموعة الظروف الداخلية والخارجية التي تحرك الفرد من اجل تحقيق حاجاتةه وإعةادة 

التةةةوازن عنةةةدما يختةةةل، وللةةةدوافع ثةةةلاث وظةةةائف أساسةةةية فةةةي السةةةلوك: هةةةي تحريكةةةه 

وتوجيهه، والمحافظة على استدامته حتى تشةبع الحاجةة ويعةود التةوازن، كمةا وتنشيطه، 

نفسةية داخليةة تحةرك الفةرد للقيةام بسةلوك  –يشير مصطلح الدافعية إلى حالة فسةيولوجية 

معةةين فةةي اتجةةاه معةةين لتحقيةةق هةةدف محةةدد، وإذا لةةم يتحقةةق هةةذا الهةةدف يشةةعر الإنسةةان 

 .بالضيق والتوتر حتى يحققه 

إلى أن دافعية الانجةاز تكةوين افتراضةي  (McClelland,  1985)لاند ويشير ماكلي

يعني الشعور المرتبط بةالأداء التقييمةي حيةث المنافسةة لبلةوغ معةايير الامتيةاز، وأن هةذا 

الشةعور يعكةةس مكةونين أساسةةيين همةا الرغبةةة فةةي النجةاح، والخةةوف مةن الفشةةل، خةةلال 

اح وبلةوغ الأفضةل، والتفةوق علةى سعي الفرد لبذل أقصةى جهةده وكفاحةه مةن أجةل النجة

 الآخرين.

أن توقةع الفةرد لأدائةه  Atkinson(1960)وترى نظريةة دافعيةة الإنجةاز لإتكنسةون 

وإدراكه الذاتي لقدرته والنتائج المترتبةة عليهةا تعةد علاقةات معرفيةة متبادلةة تقةف خلةف 

كبيةةةراً فةةةي  سةةةلوك الإنجةةةاز، وأن الأفةةةراد ذوي الدافعيةةةة العاليةةةة للإنجةةةاز يبةةةذلون جهةةةداً 

 محاولات الوصول إلى حل المشكلات.
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وترى الباحثة أن دافعية الإنجاز العالية تقةف وراء عمةق عمليةات التفكيةر والمعالجةة 

المعرفية، وأن الأفراد يبذلون كل طاقةاتهم للتفكيةر والانجةاز إذا كةانوا مةدفوعين داخليةاً، 

يّا شخصةةيا لهةةم. وأن حلهةةا وفةةي هةةذه الحالةةة فةةإن أغلةةب الأفةةراد يعةةدون أن المشةةكلة تحةةد

يوصلهم إلى حالةة مةن التةوازن المعرفةي، ويلبةي حاجةات داخليةة لةديهم، وبالتةالي يةؤدي 

حتمةةا إلةةى تحسةةين ورفةةع تحصةةيلهم الأكةةاديمي الةةذي هةةو فةةي الأصةةل مسةةتوى محةةدد مةةن 

الانجاز أو براعة في العمل المدرسي أو براعة في الأداء في مهارة ما أو فةي مجموعةة 

 ف.من المعار

إنّ الإفةةةراد الةةةذين يوجةةةد لةةةديهم دافةةةع مرتفةةةع  Santrrock(2003)كمةةةا وضةةةح 

للتحصةةيل يعملةةون بجديةةة أكبةةر مةةن غيةةرهم، ويحققةةون نجاحةةات أكثةةر فةةي حيةةاتهم، وفةةي 

مواقف متعددة من الحياة، وعند مقارنة هؤلاء الأفراد بمةن هةم فةي مسةتواهم مةن القةدرة 

تحصةةيل وجةةد أن المجموعةةة الأولةةى تسةةجل العقليةةة ولكةةنهم يتمتعةةون بدافعيةةة منخفضةةة لل

علامةةات أفضةةل فةةي اختبةةار السةةرعة فةةي انجةةاز المهمةةات الحسةةابية واللفظيةةة، وفةةي حةةل 

المشكلات، ويحصلون على علامات مدرسية وجامعية أفضةل، كمةا أنهةم يحققةون تقةدما 

أكثر وضوحا في المجتمع، والمرتفعون في دافع التحصيل واقعيةون فةي انتهةاز الفةرص 

المنخفضين في دافع التحصيل الةذين يقبلةوا بواقةع بسةيط، أو يطمحةوا بواقةع أكبةر  بعكس

 .بكثير من قدرتهم على تحقيقه

 المحور الخامس: الأسلوب المعرفي )التروى /الاندفاع(:

ناولت البحوث و الدراسات الحديثة الفروق الفردية في الإدراك على أنها ت

الفروق تعكس الإساليب المعرفية التي تميز مؤشرات للذكاء و لكنها اعتبرت أن هذه 

ساليب الأأن إلى اعتبار  ةالباحث ىالطلبة في تعاملهم مع الموضوعات المختلفة , مما دع

المعرفية بمثابة أسس يعتمد عليها في دراسة الفروق بين الطلبة في أساليب تعاملهم مع 

ة أو مهنية أو المواقف بما فيها من موضوعات سواء كانت هذه المواقف تربوي

 .أجتماعية 

و زملائه في  (Witkin) إلىيرجع الفضل أن  ( 4000كما وضح الشرقاوى )

 إبراز مفهوم التمايز النفسي في علاقته بالأساليب المعرفية, ذلك المفهوم الذي أرتبط

التي تناولت النظريات المختلفة للنمو المعرفي. و  (Verner) و (Levin) بأبحاث

إلى أن الإسلوب المعرفي يشكل مظهراً أساسياً من  Messick  (2006) يشيرو

المعرفي و الذي يتناول الإداء المفضل للطالب في  مظاهر الإهتمام المتزايد بالإتجاه

تنظيم خبراته و إدراكه بصفة عامة , و طريقته في استدعاء المعلومات و أكتسابها 

بصفة خاصة , بالإضافة إلى أن الإسلوب المعرفي هو الطريقة المفضلة في عمليات 

 .الإدراك و التفكير و حل المشكلات

مفهوم الإساليب تناول ديد من الباحثين الع أن Barry ( 2001)كما وضح 

المعرفية من منطلقات متباينة , و يرجع هذا إلى طبيعة الإسلوب المعرفي و خصائصه 

, فالبعض ينظر إلى الإساليب المعرفية كوظائف عقلية معرفية , حيث أن الإسلوب 

عقلية و المعرفي هو تكوين عقلي من المرتبة العليا و متضمن في كثير من العمليات ال

المعرفية , و يعتبر مسئولاً عن الفروق الفردية في الشخصية , بينما ينظر آخرون إلى 

الإساليب المعرفية كطريقة لمعالجة المعلومات , حيث إنها تشير إلى الطريقة التي تميز 
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الطالب في الإدراك و الفهم و استقبال المعلومات و معالجتها و استرجاعها من البنية 

التي يمتلكها , أو أنها الفروق الفردية في طرق أكتساب و تجهيز و تخزين و المعرفية 

 .استرجاع المعلومات من الذاكرة

تصنيفات عديدة للأساليب قدموا الباحثين ( أن 4020وأشار الفرماوى )

الذي صنفها على أساس التصورية المفاهيمية  (Broeverman) المعرفية منها تصنيف

لحركية و الآلية القوية في مقابل الآلية الضعيفة , و يشير هذا في مقابل الإدراكية ا

الإسلوب إلى القدرة النسبية على أداء أعمال أو مهام تكرارية بسيطة بالمقارنة بما هو 

و زملائه  (Kagan) متوقع أدائه بالرجوع إلى المستوى العام للقدرة , بينما قدم

ً يتكون من أسلوبين معرفيين هما أسلو ب تفضيل الصور الذهنية و أسلوب تصنيفا

 الاندفاع و التروي المعرفي.

بمثابة إضافة جديدة لهذا ه يعتبر تصنيفأن  Messick ( 2006) ووضح 

المجال حيث صنف الأساليب المعرفية إلى قائمة تضم تسعة أساليب هي أسلوب 

رتابة في الفحص و التدقيق , أسلوب الضبط المتشدد في مقابل الضبط المرن , أسلوب ال

مقابل الشحذ , أسلوب التسامح في مقابل التناقض أو الخبرة غير الواقعية , و أسلوب 

الإعتماد في مقابل الاستقلال عن المجال الإدراكي , و أسلوب التعقيد المعرفي في 

مقابل التبسيط المعرفي , و أسلوب التروي في مقابل الإندفاع , و أسلوب التصور 

 .كوين المفاهيم , و أسلوب تصنيف الفئاتالإدراكي في مقابل ت

التروي( و هو أسلوب معرفي يتعلق  -و يتناول البحث الحالي أسلوب )الإندفاع 

بالفروق الفردية الموجودة بين الطلبة في سرعة استجاباتهم للمواقف , و يطلق عليه 

ً )الإيقاع المعرفي( وفيه يتوجه المندفعون إلى الإستجابة بسرعة و ا لوقوع في أحيانا

 ً أطول عند الإستجابة و الوقوع  أخطاء أكثر , في حين يتوجه المتروون على قضاء وقتا

  أقل.أخطاء   في

التروي( يميز بين  -أن الإسلوب المعرفي )الإندفاع ( 4022)و يرى أبو حطب 

أولئك الذين يتأملون مدى المعقولية في الحلول العديدة المفترضة في الوصول إلى حل 

 .و أولئك الذين يستجيبون أستجابة فورية لأول فرصة أو حل يطرأ على الذهن فعلي ,

التروي( يرتبط بميل  -أن إسلوب )الإندفاع  ( 4000)بينما يرى الشرقاوي

الطلبة نحو سرعة الإستجابة مع التعرض للمخاطرة فغالباً ما تكون أستجابات المندفعين 

لموقف , في حين يتميز الطلبة الذين غير صحيحة لعدم دقة البدائل المؤدية لحل ا

يميلون إلى التروي بفحص المعطيات الموجودة في الموقف و تناول البدائل بعناية و 

 .التحقق منها قبل إصدار الاستجابات

 التروي( كأسلوب معرفي أكد -و لقياس )الإندفاع   Kagan ( 2001)ووضح 

(Kagan)  و دقة الإستجابة( و نتيجة على مكونين أساسيين هما )سرعة الإستجابة ,

التفاعل بين هذين المكونين , فأنه يمكن تصنيف الطلبة إلى مندفعين و هم الذين يتسمون 

بسرعة الإستجابة مع عدد كبير من الإخطاء و مترويين و هم الذين يتسمون بالبطء في 

 الإستجابة مع عدد قليل من الإخطاء
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التروي( يشير إلى الدرجة  -فاع مما سبق يتضح أن الإسلوب المعرفي )الإند

التي يندفع أو يتأمل بها الطالب في الحكم على أستجابة ما و يتمثل في زمن أتخاذ 

  .القرار كما يشير إلى مدى دقة أستجابة الطالب

 تاسعاً: الأسلوب المعرفي وعلاقته بالإبحار التكةتي:
راعاتها عند أن هناك مجموعة من الاعتبارات اللازم م Serce(2008)أشارت 

بناء أى نظام تعليمي تكيفي ومن هذه الأمور : أن يتناسب المحتوى التعليمي والأهداف 

الطلاب وكذلك يتطلب الاستناد على نموذج الطالب ، فهو  التعليمية المقدمة مع مستوى

يبين الحالة الأولية لمدى كفاءة الطالب ، وبناء عليه لا يتم تقديم محتوى تعليمي واحد 

 ب تنقل واحد للمتعلمين جميعاً ، بل يتم مراعاه المعلومات.وأسلو

 : لبةئ  التعلم الافتراضة :التصمةم التعلةمي  عاشراً 

 ADDIE نموذج إن الغالبية من نماذج التصميم التعليمي تعتمد في إنشائها على      

 لى من،لذلك سوف تستخدم الباحثة هذا النموذج ،وهذا الإختصار يرمز إلى الحروف الأو

المصطلحات التي تشكل المراحل الخمس التي يتألف منها النموذج والشكل التالي يوضح 

 هذه المراحل: 

 

 للتصميم التعليمي ADDIEنموذج ( 2شكل )

هو أقدم نماذج التصميم  ADDIE( أن نموذج 4020ويشير حسن الباتع )      

البيئات التعلم ،وانه لا  التعليمي بحيث يحتوي على المراحل الأساسية لتطوير أى من

ً أن هذا النموذج يمتاز  يكاد يخلو نموذج تصميم تعليمي من تلك المراحل. وأكد أيضا

 بوجود خطوات محددة يسير عليها المصمم التعليمي .

( 4020(،حسن الباتع )4002(،وجدى جودة)4002كما أكد كل من محمد عاشور )     

 جموعة من الإجراءات الهامة وهم كالأتي:أن كل مرحلة من المراحل الخمسة تمر بم

 :Analysis Phaseمريل  التحلةل  -1

 وتشمل مرحلة التحليل الخطوات الآتية:

 :تحليل خصائص المتعلمين 

، وينبغي التأكد من بيئة التعلم الافتراضيةيتم تحديد المتعلمين التي سيتم تصميم       

ى يكونوا قادرين على التعلم عبر المتطلبات الأساسية التي ينبغي توافرها لديهم حت

 الويب .

 :تحديد الأهداف العامة 

ً ومعبراً  ويتبلور في إطار        يتم تحديد الهدف العام ولابد أن يكون الهدف واضحا

 المهمة الرئيسية المستهدف إنجازها من قبل المتعلمين.
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 :تقدير الحاجات التعليمية 

قبلية للوقوف على مستواهم الحالي وفي سياق ما يتم فيه تطبيق إختبار المتطلبات ال      

 يجب أن يصل إليه  مستواهم يتم تقدير الحاجات التعليمية.

 :Design Phaseمريل  التصمةم   -8

 وتشمل مرحلة التصميم الخطوات الآتية:

  تصميم المقدمة  مع مراعاه أن تكون ذات صلة بموضوع الدرس ،وأن تكون

 ث عن المعلومات .جذابة ،بحيث تدفع المتعلم للبح

  مع مراعاه أن تكون مصممة بطريقة تدفع  بيئة التعلم الافتراضيةتصميم

 المتعلمين لتنفيذها  

  جمع وإعداد مصادر التعلم التي سيستخدمها المتعلم في الحصول على

 المعلومات الازمة 

 :Development Phaseمريل  التطوير  -3

 وتشمل هذه المرحلة  على الخطوات الآتية:

 حيث يتم تحديد الأجهزة والبرامج  بيئة التعلم الافتراضيةديد متطلبات إنتاج تح

 . بيئة التعلمالمطلوبة استخدامها لإنتاج 

  بكافة مكوناتها التي تم تصميمها باستخدام افتراضية  بيئة التعلمإنتاج

 الأجهزةوالبرامج المحددة لذلك.

  لمتخصصين والمتعلمين بعرضها على عدد من ا  افتراضية بيئة التعلمتجريب

قبل تطبيقها الفعلي ،وذلك للتأكد من عملها بكامل مكوناتها وروابطها بشكل 

 صحيح.

 :Implementation Phaseمريل  التنتةذ  -1

حه  و ذلك لإتاعلى إحدى أجهزة الخوادم   بيئة التعلم الافتراضيةوتتضمن رفع       

 استخدامهاوالتفاعل معها من قبل المتعلمين.

ومن خلال دراسة الباحثة لعديد من أدبيات التصميم التعليمي فقد وجدت أن       

المصمم التعليمي يقوم ببناء نموذجه لتصميم برامج التعليم بتبني النظرة الشاملة و 

المنهجية للموقف التعليمي بجميع جوانبه، وعادة ما تتكون مراحل تصميم التعليم من 

م النماذج، وغالباً ما تشمل هذه الخطوات على) عدة خطوات تتشابه مع بعضها في معظ

مرحلة التحليل، ومرحلة إعداد أو التطوير، ومرحلة التطبيق أو التجريب، ثم مرحلة 

 الاستخدام(.

 إجراءا  البحث
من خلال أربعة محاور رئيسية وهما:  يتناول الفصل الحالي إجراءات البحث      

ت البحث والمتمثلة فى )إعداد اختبار مهارات : ويتناول مراحل بناء أدواالمحور الأول

(، واعداد بطاقة ملاحظة للأداء المهارى دافعية الإنجازوإعداد مقياس  التحول الرقمي 

)مواد  بيئة التعلم الافتراضية يتناول مراحل تصميم وإنتاج  المحور الثاني:أما 

الاستطلاعية، أما  يتناول إجراءات التجربة والمحور الثالث:المعالجة التجريبية(، 

 يتناول إجراءات التجربة الأساسية الخاصة بالبحث. المحور الرابع:
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وفيما يلى سيتم تناول الإجراءات الخاصة بكل محور من هذه المحاور الأربعة   

 بالتفصيل:

 المحورالأول: مرايل بناء أدوا  البحث: -1

ة علة نمط تصميم بيئة تعلم افتراضية قائمسعى البحث الحالى إلى دراسة  

الإبحار التكيفي لتنمية مهارات التحول الرقمي و دافعية الانجاز لدى طلاب تمنولوجيا 

مقةاس تزاوج الأشكال ، ولقياس ذلك تم استخدام  التعليم المترويين والمندفعيين

للدكتور حمدى الفرماوى  Matching Familiar Figures Testالمألوف 

لقياس الجوانب الإدراكية التي تساعد على  رقميالتحول الاختبار مهارا  و( 2202)

التي يستطيع أن يتعامل معها  التحول الرقميالتنبؤ بمقدرة الطلاب على أداء مهارات 

المرتبط بمهارات التحول الرقمي ،  وبطاق  الملايظ  للأداء المهارى،  الفرد بنجاح

, وتم تعديله بواسطة من إعداد أ.د. فاروق عبد الفتاح موسى دافعة  الإنجازمقةاس و

( لمقياس الدافعية  2ليلاءم طبيعة البحث ومتغيراته وإجراءاته. ملحق )  ةالباحث

 ، للإنجاز

 : مقةاس تزاوج الأشكال المألوف  للأسلوب المعرفي )التروى / الاندفاع ( أولاً:

 Matching Familiar Figuresاوج الأشكال المألوفةتز تم تطبيق اختبار

Test (MFFT)  الاندفاع (  الأسلوب المعرفي )التروى /حمدي الفرماوي ، لتحديد ل 

( طالب وطالبة من طلاب الفرقة الرابعة 02( ، على )2202إعداد حمدى الفرماوى )

 . 4042/4044تكنولوجيا التعليم شعبة معلم حاسب المقيدين بالعام الجامعي 

كل مفردات  تم حساب عدد الأخطاء التى ارتكبها كل طالب على حده في

الاختبار ، والزمن المستغرق لإصدار اول استجابة له في كل مفردة من المفردات ، ثم 

 حساب متوسط عدد الاخطاء لكل طالب و طالبة في مجموعة البحث .

 تم تصنيف الطلاب في ضوء الخطوة السابقة الى:

 ( طالب وطالبة.20طلاب مندفعون وكان عددهم ) 

  ( طالب وطالبة.20)طلاب مترويين وكان عددهم 

 ( طالب.4طلاب مندفعون مع الدقة وكان عددهم ) 

 ( طالب وطالبة.2طلاب مترويين مع عدم الدقة وكان عددهم ) 

( طالب وطالب من طلاب المندفعيين 00اصبحت العينة النهائية للبحث هي )

 (2ملحق ). ويمكن الاطلاع عليها في والمترويين 

 المرتبط بمهارا  التحول الرقمي ثانةاً: اختبار التحصةل المعرفي

هو أداة تستخدم في جمع المعلومات اللازمة لقياس الجوانب الإدراكية التي 

التي يستطيع أن  التحول الرقميتساعد على التنبؤ بمقدرة الطلاب على أداء مهارات 

 يتعامل معها الفرد بنجاح.

 :التحول الرقمي تحديد الهدف من اختبار مهارا   -

قياس مدى تمكن طلاب الفرقة بر الهدف الرئيسي من تصميم الاختبار ويعت      

الرابعة قسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية جامعة طنطا من أداء مهارات 

 المتعلقة تبعاً للخطوات التالية: التحول الرقمي 
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 إعداد جدول المواصتا : -
؛ بهدف التحول الرقمير مهارات حيث قامت الباحثة بإعداد جدول مواصفات اختبا      

التحقق من عدد الأسئلة لكل هدف، وذلك للربط بين الاهداف المراد تحقيقها وعدد الاسئلة 

التي تم تغطيتها، وقامت الباحثة أيضاً جدول يوضح الأسئلة التي تقيس كل مستوى من 

 المستويات الفهم والتطبيق والتحليل كما هو موضح بالجداول التالية: 

 

 

 

  

 
 عناصر المحتوى التعلةمي

 مستويــــــــا  الأهـــــداف                 
 

 
 

المجمو
 ع

 
 

  الوزن النسبي
 تذكر

 
 فهم

 
 تطبةق

 
 تحلةل

 
 تقويم

 
 إبداع

التحول  تعريف الطلاب على
 الرقمي

- 4 - 11 - - 15 50% 

مهارات التحول تعريف الطلاب 
 الرقمي

- - 15 - - - 15 50% 

 %100 30 - - 11 15 4 - المجموع

 - - - - %36 %50 %13 - الوزن النسبي

 
 التحول الرقميالمرتبط بمهارا   التحصةليختبار الا( جدول مواصتا  2جدول )
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 صةاغ  متردا  الاختبار:

للموديلات  المرتبط بمهارات التحول الرقمي تم إعداد الاختبار التحصيلي

باستخدام أسئلة الاختيار من متعدد وذلك  بمهارات التحول الرقمي التعليمية الخاصة 

لما لهذا النمط من خصائص ومميزات تتمثل في الموضوعية التامة عند بناء الاختبار 

وذلك لإلغاء ذاتية المصحح، والصدق والثبات، والشمولية حيث انها تغطى وتصحيحه 

جميع جوانب الموديولات التعليمية، وقد روعي المعايير والشروط الخاصة بصياغة 

الأسئلة من هذا النوع مثل ان يكون الاختيار من أربعة بدائل )أ، ب، ج، د( حتى تقلل 

هو الصحيح، بالإضافة إلى أن الاستجابات من عملية التخمين، وهناك بديل واحد فقط 

    .من جنس واحد ومتماثلة 

 الصدق الظاهري:

وللتحقق من صدق الاختبار تم عرضه في صورته المبدئية علي مجموعة من 

المحكمين من الخبراء والمتخصصين في مجال المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا 

حكم علي مدي مناسبة كل المفردات لما " وذلك لل2"ملحق رقم 44التعليم، وبل  عددهم 

وضعت لقياسه، وصلاحية بنود الاختبار ، وسلامة ووضح تعليماته، وكذلك صياغة 

المفردات وتحديد واضافة أي مفردات اختبارية، وقد تم التعديل بناء علي آراء 

 . (20)المحكمين، ليصبح الشكل النهائي لها "ملحق 

ي متردا  التحصةل المعرفى المرتبط ( نسب اتتاق المتخصصةن عل3جدول )

 بمهارا  التحول الرقمي

 عدد مرا  الاتتاق بنود التحكةم
عدد مرا  عدم 

 الاتتاق
 النسب  المئوي  %

 %100 0 22 شمول تغطة  الاختبار 

السهول  والوضوح والدق  في 

 الأسئل 
21 1 95.45% 

 %95.45 1 21 صح  الصةاغ  اللغوي  للأسئل 

متردا  في كل تناسب عدد ال

 مستوي
21 1 95.45% 

( إرتفاع نسب اتفاق المحكمين علي مفردات اختبار 2يتضح من الجدول )

التحصيل المعرفى المرتبط بمهارات التحول الرقمي حيث تراوحت ما بين 

 %( مما يدل علي صدقها الظاهري.%200، 22.222)

 يساب صدق الاتساق الداخلي:

( من طلاب تكنولوجيا التعليم وبعد التطبيق تم 20)تم التطبيق على عينة قوامها  

)حساب   Alpha Cronbachحساب صدق المفردات بطريقة معامل ألفا لـ كرونباخ

الثبات الكلي وصدق المفردات( وهو نموذج الاتساق الداخلي المؤسس علي معدل 

يساوي  الارتباط البيني بين المفردات والاختبار معامل الثبات الكلي وصدق المفردات

 ( وهو معامل ثبات مرتفع.0.204)
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( معاملا  ارتباط بةرسون بةن المتردا  والدرج  الكلة  لاختبار التحصةل 4جدول )

 المعرفي المرتبط بمهارا  التحول الرقمي

 المتردة
معامل 

 الارتباط
 المتردة

معامل 

 الارتباط
 المتردة

معامل 

 الارتباط
 المتردة

معامل 

 الارتباط
 المتردة

معامل 

 الارتباط

1 0.563** 7 0.453** 13 0.640** 19 0.602** 25 0.658** 

2 0488* 8 
0.530 

** 
14 0.523* 20 0.423** 26 0.712** 

3 0.643** 9 0.315** 15 0.434* 21 0.383** 27 0.278** 

4 0.554** 10 0.413 * 16 0.522* 22 0.717** 28 0.348** 

5 0.513** 11 
0.532 

** 
17 0.494** 23 

0.500 

** 
29 0.328* 

6 0.660* 12 0.632** 18 0.473** 24 0.617** 30 0.278** 

 1.15*دال  عند مستوي      1.11**دال  عند مستوي 

باستقراء الجدول السابق يتضح أن جميع معاملات الإرتباط بين كل مفردة 

،  ١.١٠والاختبار)ككل( هي معاملات إرتباط طردية قوية، و هي دالة عند مستوى 

ً على ما سبق فإن هذه النتائج تدل على أن المفردات الفرعية تتمتع بدرجة  وتأسيسا

 ية من الإتساق الداخلي للاختبار.عال

 

 ثبا  اختبار   التحصةل المعرفي المرتبط بمهارا  التحول الرقمي 

 test –retestبطريقة إعادة الاختبار   Reliabilityتم حساب ثبات الاختبار 

( من طلاب تكنولوجيا التعليم، ثم أعيد 20م تطبيق الاختبار على عينة قوامها )حيث ت

تطبيق الاختبارات مرة أخري بعد فاصل زمني قدرة ثلاثة أسابيع، وتم استخدام 

أن معامل الثبات  لحساب معاملات الأرتباط .ووجد  SPSS21 الحزمة الإحصائية 

وق بالنتائج التي يزودنا بها الاختبار، ( وهو قيمة مرتفعة، ومن ثم يمكن الوث0.002)

 كما يمكن الاعتماد عليها كأدوات بحثية.

 يساب زمن اختبار  التحصةل المعرفي المرتبط بمهارا  التحول الرقمي 

تم تقدير زمن الاختبار في ضوء الملاحظات، ومراقبة أداء الطلاب في 

مجموع الازمنة  لكل  التجريب الاستطلاعي بحساب متوسط الأزمنة الكلية من خلال

 ( دقيقة.22الطلاب علي عدد الطلاب، وقد بل  زمن الاختبار )

يساب معاملا  السهول  والصعوب  لمتردا  اختبار  التحصةل المعرفي المرتبط 

 بمهارا  التحول الرقمي 

تم حساب معاملات السهولة لكل مفردة من مفردات الاختبار ، وذلك لتحديد 

صعوبة لكل منها حتى تم استبعاد المفردات الصعبة جدا والسهلة مستويات السهولة و ال

جدا . وكلما ارتفع معدل السهولة كان معناه ان المفردة سهلة ، و قد تراوح معامل 

( وتم تحديد الحد الادني المقبول 0.00و  0.40السهولة لمفردات الاختبار ما بين )

( و على هذا تم  ١.٢الأعلى و هو )( و الحد  ١.٨تربويا من معاملات السهولة و هو ) 

( و كذلك المفردات  ١.٢استبعاد المفردات التي بلغت معاملات السهولة لها أكبر من )
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( حيث انها مفردات شديدة الصعوبة ، وعلى هذا  ١.٨التي بلغت الإجابة عنها أقل من )

 تم الإبقاء على جميع مفردات الاختبار .

ختبار  التحصةل المعرفي المرتبط بمهارا  التحول يساب معاملا  التمةةز لمتردا  ا

 الرقمي:

يعد معامل التمييز مؤشرا يدل على قدرة كل مفردة من مفردات الاختبار على 

التمييز بين الآداء المرتفع والآداء المنخفض لأفراد العينة في الاختبار، ولحساب 

خطوات التالية:  بعد تطبيق معاملات التمييز لمفردات الاختبار الحالي اتبعت الباحثة ال

الاختبار في صورته الأولية علي العينة الاستطلاعية تم تصحيح الاختبار وتقدير 

الدرجة الكلية لكل طالب تم ترتيب درجات الطلاب تنازليا حسب الدرجة الكلية حددت 

مجموعة المقارنة الطرفية ) مجموعة الأداء الاعلي الحاصلين على أعلي الدرجات 

الآداء الأدني  الحاصلين على أدني الدرجات وذلك طبقا لمحك التصنيف  ومجموعة

الذي تبنته الباحثة وبالتالي أصبح لدينا مجموعتين من الطلاب المجموعة الاولي 

مجموعة الأداء الاعلي والمجموعة الثانية مجموعة الأداء المنخفض، وتم حساب 

( وبذلك تعتبر مفردات 0.02و  0.44معامل التمييز لكل مفردة والتي تراوحت ما بين )

 الاختبار ذات قدرة مناسبة للتمييز.

وضع اختبار التحصةل المعرفي المرتبط بمهارا  التحول الرقمي في الصورة النهائة  

 للتطبةق

بعد حساب المعاملات الإحصائية، أصبحح الاختبار جاهزا للتطبيق في 

دة وكانت الدرجة العظمي ( مفر20صورته النهائية بحيث اشتمل اختبار علي )

 ( درجة وبذلك أصبح الاختبار صالح وجاهز للتطبيق في شكله النهائي.20للاختبار )

 ً : يساب الصدق والثبا  لبطاق  ملايظ  الأداء المهاري المرتبط بمهارا  ثالثا

 التحول الرقمي

 الهدف من بطاق  الملايظ  :

اري المرتبط بمهارات هدفت بطاقة الملاحظة إلى قياس مستوى الأداء المه

 التحول الرقمي لدي طلاب تكنولوجيا التعليم والمستهدفة فى البحث الحالى.  

 تحديد الادّاءا  التى تضمنتها بطاق  الملايظ  : 
، حيث أن المحتوى التعليمى   Skill analysisتم اتباع أسلوب تحليل المهارة 

تى ينبغى ادّائها فى تتابع معين حتى يحقق يتكون منسلسلة من الخطوات أو المهارات الفرعية ال

الهدف ، وتم الاعتماد فى صياغة عناصر وفقرات بطاقة الملاحظة على الصورة النهائية 

لقائمة المهارات، حيث تم تحديد المهارات الرئيسية وتحليلها إلى مجموعة من المهارات 

( مهارة 22رئيسية و) ( مهارات2الفرعية، واشتملت البطاقة فى صورتها المبدئية على )

فرعية مرتبطة بمهارات التحول الرقمي ، وقد روعى فى صياغة ادّاءات بطاقة الملاحظة ما 

  -يلى :

 .تحديد المهارات التى تحتويها بنود البطاقة  -

تحليل كل مهارة إلى مجموعة خطوات بسيطة , ثم صياغتها فى عبارات تصةف ادّاء  -

 الطلاب فى كل خطوة.

 الفرعية المهارة الئيسية التابعة لها . أن تصف المهارة -
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أن ترتب خطوات كل مهارة فى بطاقة الملاحظة فى تتابع محدد وفقاً لتتابع المطلةوب  -

 لادّاء كل مهارة .

تم تخصيص أمام كل عبارة مكان يضع فيه الملاحظ علامة ) صح( أمام الخانةه التةى  -

 تناسب مستوى ادّاء الطلاب . 

 يظ  :وضع تعلةما  بطاق  الملا
تم وضع تعليمات محددة وواضحة لبطاقة الملاحظة، من خلال تحديد المهام 

المطلوبة من قبل القائم بعملية الملاحظة، حتى يتسنى لأى ملاحظ استخدامها بسهولة حيث 

تمثل هذه التعليمات دور الموجه الذى يساعد فى فهم طبيعة الملاحظة، والطريقة الصحيحة 

 للقيام بها .

 ير الدرجا  فى بطاق  الملايظ  :نظام تقد
فى ضوء المهارات التى تم تحديدها وصياغتها فى صورة عبارات سلوكية اجرائية، 

ضعيف(،   -متوسط  -جيد   -قامت الباحثة بتحديد ثلاث مستويات لدرجة ادّاء المهارة )ممتاز 

صح( أمام كما تم استخدام أسلوب التقدير الكمى الخاص بكل مستوى، حيث توضع علامة )

 ( يوضح ذلك   2مستوى ادّاء المهارة التى تحققها الطالبة وفق التقدير الاتّى، والجدول )

 ( التقدير الكمى لمستويا  الادّاء لبطاق  الملايظ  5جدول )  

 تتسةر الدرج  التقدير الكمي )الدرج ( مستوي الاداء
 أداء تام للمهارة وبدقة ونجاح كامل 2 ممتاز
 تام للمهارة وبدقة أداء  2 جيد

 4 متوسط
أداء المهارة مع حدوث خطأ وتم اكتشاف الخطأ وتصحيحه من 

 قبل الطالب

 2 ضعيف
أداء المهارة مع حدوث خطأ وتم اكتشاف الخطأ ولكن تم 

 تصحيحه بمساعدة القائم بالملاحظة 

ا يتم وبتجميع هذه الدرجات يتم الحصول على الدرجة الكلية للطالب ، والتى من خلاله

الحكم على ادّائها فى مهارات التحول الرقمي )محل البحث( ، وبهذا تكون الدرجة 

 ( درجة .00العظمى للبطاقة )

 الخصائص السةكومتري  لبطاق  الملايظ  :

 يساب صدق الاتساق الداخلي:

قامت الباحثة بدراسة بعض الأدبيات والدراسات السابقة المتعلقة بالمتغيرات 

لاستخلاص الأداء المهاري اللازم إكسابها لدي الطلاب، وتم ملاحظة التابعة للبحث 

عينة استطلاعية أثناء التجريب الاستطلاعي وتسجيل مواقفهم وتحليلها، كما تم 

استطلاع رأي السادة المتخصصين والخبراء في التخصص وبعض أساتذة المناهج 

ب الاتساق الداخلي وطرق التدريس حول المهارات التي ينبغي ملاحظتها، وتم حسا

وهو نموذج  Alpha Cronbach وصدق العبارات بطريقة معامل ألفا لـ كرونباخ 

الاتساق الداخلي المؤسس علي معدل الارتباط البيني بين العبارات والبطاقة  وبل  

( وهو معامل ثبات 0.022معامل الثبات الكلي وصدق العبارات للبطاقة يساوي )

 مرتفع.
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اق السادة المحكمةن عى عناصر التحكةم المرتبط  بطاق  ( نسب اتت6جدول )

 الملايظ 

 بنود التقةةم
عدد مرا  

 الاتتاق
عدد مرا  عدم 

 الاتتاق
معامل 

 الاتتاق
مدى سلام  ووضوح تعلةما  

 البطاق  .
22 0 100% 

مدى ارتباط عبارا  البطاق  

 بالمهارا  الرئةسة  التي تقةسها .
21 1 95.45% 

البطاق  على  مناسب  عبارا 

 ملايظ  آداء الطلاب من خلالها .
21 1 95.45% 

مدى السلام  اللغوي  لعبارا  

 البطاق  .
21 1 95.45% 

( في حساب 44استخدمت الباحثة طريقة اتفاق المتخصصين البال  عددهم )

ثبات الملاحظين لتحديد بنود التحكيم وتم تحديد عدد مرات الاتفاق بين الملاحظين 

: نسبة الاتفاق= )عدد مرات الاتفاق / )عدد مرات Cooperمعادلة كوبر  باستخدام

، وكانت نسبة الاتفاق تراوحت بين 200(× الاتفاق + عدد مرات عدم الاتفاق( 

 %(، وهي نسب اتفاق مقبولة.%200، 22.22)

 اختبار ثبا  بطاق  ملايظ   ملايظ  الأداء المهاري المرتبط بمهارا  التحول الرقمي

 - Splitباستخدام التجزئة النصفية Reliability اب ثبات البطاقة تم حس

Half  حيث تتمثل هذه الطريقة في تطبيق البطاقة مرة واحدة ثم يجزأ إلي نصفين

متكافئين ويتم حساب معامل الارتباط بين درجات هذين النصفين وبعد ذلك يتم التنبؤ 

لبطاقة بطريقة التجزئة النصفية بمعامل ثبات البطاقة، وبل  معامل الثبات الكلي ل

( ، فضلا عن أن معامل الثبات الكلي للبطاقة 0.222لسبيرمان / براوان يساوي )

( مما يشير إلي ارتفاع معامل 0.002بطريقة التجزئة النصفية لـ جوتمان فيساوي )

 الثبات الكلي للبطاقة ككل.

 مهارا  التحول الرقمييساب زمن بطاق  ملايظ   ملايظ  الأداء المهاري المرتبط ب

تم تقدير زمن البطاقة في ضوء الملاحظات، ومراقبة أداء الطلاب في 

التجريب الاستطلاعي بحساب متوسط الأزمنة الكلية من خلال مجموع الازمنة لكل 

 الطلاب علي عددهم.

وضع بطاق  ملايظ  الأداء المهاري المرتبط بمهارا  التحول الرقمةتي الصورة 

 طبةقالنهائة  للت

بعد حساب المعاملات الإحصائية، أصبحت بطاقة ملاحظة الأداء المهاري في 

جاهزة ( وبذلك أصبحت البطاقة صالحة و00صورتها النهائية وكانت الدرجة العظمي )

 للتطبيق في شكلها النهائي.
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( مكونا  بطاق  ملايظ  الأداء المهاري المرتبط بمهارا  التحول الرقمةتي 7جدول )

 النهائة  الصورة

 المكون
عدد 

 المتردا 
 الدرج  العظمي الدرج  الصغري

 20 5 5 مهارا  أساسة 

 20 5 5 مهارا  متوسط 

 20 5 5 مهارا  متقدم 

 60 15 15 بطاق  الملايظ  )ككل(

 ً  : يساب الصدق  والثبا   لمقةاس الدافعة  للإنجازرابعا
 يساب صدق الاتساق الداخلي:

المقياس في صورته الأولية علي عدد من السادة  للتأكد من صدق المحتوي

المحكمين أعضاء هيئة التدريس في التخصص، وذلك للتعرف علي آرائهم في الاختبار 

من حيث دقة الصياغة اللغوية لمفرداته وسلامة المضمون، وانتماء العبارات المتضمنة 

لباحثة بإجراء في كل بعد له، ومناسبة التقدير الذي وضع لكل عبارة، وقد قامت ا

التعديلات المشار إليها علي صياغة بعض العبارات، وبذلك يكون قد خضع لصدق 

( مفردة، ويوضح الجدول التالي معامل الاتفاق 40المحتوي وبذلك أصبح مكون من )

 علي المقياس.

 ( معامل اتتاق المحكمةن علي مقةاس الدافعة  للإنجاز2جدول )

 بنود التحكةم
عدد مرا  

 الاتتاق

عدد مرا  عدم 

 الاتتاق
 معامل الاتتاق

 %95.45 1 21 مدى سلام  ووضوح تعلةما  المقةاس

مدى اهمة  كل معةار من معايةر التقةةم فى 

 المقةاس
21 1 95.45% 

 %95.45 1 21 ارتباط المؤشرا  بالمعايةر المندرج  تحتها

 %95.45 1 21 السلام  اللغوي  لعبارا  المقةاس

( في حساب ثبات 44ة طريقة اتفاق المحكمين البال  عددهم )استخدمت الباحث

بنود التحكيم التي يتم تنفيذها بشرط أن يسجل كل منهم ملاحظاته  المحكمين لتحديد

مستقلاً عن الآخر، وتم تحديد عدد مرات الاتفاق بين المحكمين باستخدام معادلة كوبر 

Cooper مرات الاتفاق + عدد مرات عدم : نسبة الاتفاق= )عدد مرات الاتفاق / )عدد

%( وهي نسب 200% : 22.22، وكانت نسبة الاتفاق تتراوح بين )200× الاتفاق(( 

 اتفاق مرتفعة ومقبولة. 

 التحقق من ثبا  مقةاس الدافعة  للإنجاز

تم حساب معامل الثبات للمقياس باستخدام طريقة إعادة المقياس، وقد قامت 

( من طلاب تكنولوجيا التعليم ، ثم أعيد 20ينة قوامها )الباحثة بتطبيق المقياس علي ع

تطبيق الاختبار مرة أخري بعد فاصل زمني قدرة ثلاثة أسابيع، وقد استخدم الباحثة 

لحساب معامل الارتباط. وقد بل  معامل  21إصدار  SPSS21 الحزمة الإحصائية 
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كن الوثوق بالنتائج ( وهو معامل ثبات مرتفع، ومن ثم يم0.022الثبات للمقياس ككل )

 التي يزودنا بها المقياس، كما يمكن الاعتماد عليها كأدوات بحثية. 

 يساب زمن مقةاس الدافعة  للإنجاز

تم تقدير زمن مقياس الدافعية للإنجاز  في ضوء الملاحظات، ومراقبة أداء 

الطلاب  في التجريب الاستطلاعي بحساب متوسط الأزمنة الكلية من خلال مجموع 

 ( دقيقة20زمنة لكل الطلاب  علي عدد الطلاب ، وقد بل  زمن الاختبار )الا

 يساب معاملا  السهول  والصعوب  والتمةةز لمتردا  مقةاس الدافعة  للإنجاز

تم حساب معاملات السهولة والصعوبة للمقياس ووجد أنها تراوحت ما بين 

الصعوبة، وتم حساب ( وتفسر بأنها ليست شديدة السهولة أو شديدة 0.00و  0.42)

( وبذلك تعتبر مفردات 0.22و  0.42معاملات التميز للمقياس وتراوحت ما بين )

 المقياس ذات قدرة مناسبة للتمييز.

 وضع مقةاس الدافعة  للإنجاز في الصورة النهائة  للتطبةق.

بعد حساب المعاملات الإحصائية، أصبح المقياس في صورته النهائية بحيث 

(  وبذلك أصبح 224مفردة(، كانت الدرجة العظمي للمقياس ) 40)اشتمل علي 

 المقياس صالح وجاهز للتطبيق في شكله النهائي. 

 :  خامساً: تكافؤ  مجموعا  البحث
ولكي يتم التحقق من تكافؤ المجموعات قبليا، تم تطبيق اختبار تحليل التباين ثنائي 

ات البحث، وذلك للتعرف علي في حساب التجانس لمجموع Two Way ANOVAالاتجاه 

دلالة الفروق بين متوسطات المجموعات في التطبيق القبلي لاختبار التحصيل المعرفي 

المرتبط بمهارات التحول الرقمي، وبطاقة ملاحظة الأداء المهاري المرتبط بمهارات التحول 

 الرقمي ، ومقياس الدافعية للإنجاز، والجدول التالي يلخص هذه النتائج.

لدراس  التروق بةن  Two Way ANOVA(  نتائج اختبار تحلةل التباين ايادي الاتجاه 9ل )جدو

متوسطا  مجموعا  البحث في التطبةق القبلي لاختبار  التحصةل المعرفي المرتبط بمهارا  التحول 

 جازالرقمي، وبطاق  ملايظ  الأداء المهاري المرتبط بمهارا  التحول الرقمي، ومقةاس الدافعة  للان

 مصدر التباين الاختبار
مجموع 
 المربعا 

درج  
 الحري 

متوسط 
 المربعا 

قةم  
 "ف"

مستوي 
 الدلال 

التحصيل 
المعرفي 
المرتبط 
بمهارات 

 التحول الرقمي

 1.000 000. 000. 1 000. نمط الابحار التكيفى )متغير أ(

 703. 147. 600. 1 600. الأسلوب المعرفي  )متغير ب(

 899. 016. 067. 1 067. (ب×التفاعل )أ

   4.076 56 228.267 خطأ التباين

    59 228.933 التباين الكلي

 185. 1.798 4.817 1 4.817 نمط الابحار التكيفى )متغير أ(بطاقة ملاحظة 



636 
 

 2022 أكتوبر  العدد الثالث                                                   ثالثالمجلد ال      

الأداء المهاري 
المرتبط 
بمهارات 

 التحول الرقمي

 695. 156. 417. 1 417. الأسلوب المعرفي  )متغير ب(

 695. 156. 417. 1 417. ب(×تفاعل )أال

   2.679 56 150.000 خطأ التباين

    59 155.650 التباين الكلي

مقياس الدافعية 
 للانجاز 

 177. 1.869 144.150 1 144.150 نمط الابحار التكيفى )متغير أ(

 000. 24.251 1870.417 1 1870.417 الأسلوب المعرفي  )متغير ب(

 159. 2.033 156.817 1 156.817 (ب×التفاعل )أ

   77.129 56 4319.200 خطأ التباين

    59 6490.583 التباين الكلي

ً بين متوسطي درجات  يوضح الجدول السابق: عدم وجود فرق دال إحصائيا

مجموعات البحث التجريبية في التطبيق القبلي لاختبار التحصيل المعرفى، وبطاقة 

المرتبط بمهارات التحول الرقمي،  ومقياس الدافعية للانجاز ،  ملاحظة الأداء المهاري

يرجع إلى أثر التفاعل بين نمط الابحار التكيفي )اظهار/ اخفاء( الروابط والأسلوب 

المعرفي )التروى/ الاندفاع(، وبالتالي يمكن التنبؤ بتكافئ المجموعات قبليا في 

 متغيرات البحث التابعة.

 )مواد المعالج  التجريبة (: بةئ  تعلم إفتراضة صمةم المحور الثاني: مرايل ت
بيئة حيث تتكون مواد المعالجة التجريبية المراد تصميمها من أربعة انواع من 

تتماثل من حيث الأهداف التعليمية والمحتوى، ولكنها تختلف من  التعلم الافتراضية

والاسلوب المعرفي  طالرواب (اخفاء اظهار/) التكيفي الإبحارنمط حيث طريقة تقديم 

 (، وبذلك يكون لدينا أربع معالجات مختلفة وهى كالاتي:الاندفاع/  التروى)

لذوي التكيفي الإظهار الابحار نمط  : يتم تقديم المعالج  التجريبة  الأولى  .أ 

 . التروىالأسلوب المعرفي 

ي لذوالاظهار  التكيفي  الإبحارنمط : يتم تقديم المعالج  التجريبة  الثانة  .ب 

 .الاندفاع الأسلوب المعرفي 

لذوي  التكيفي الاخفاء الإبحارنمط : يتم تقديم المعالج  التجريبة  الثالث  .ج 

 . التروىالأسلوب المعرفي 

لذوي  التكيفي الاخفاءالإبحارنمط : يتم تقديم المعالج  التجريبة  الرابع  .د 

 .الاندفاعالأسلوب المعرفي 

باحثة بالاطلاع على العديد من البحوث والمصادر وللقيام بتلك المعالجة قامت ال      

 بيئة التعلم الافتراضيةتناولت عمليات تصميم  والمراجع التي

وقد لاحظت الباحثة أن معظم ما ورد من المراجع لا يحتوى على نموذج       

بيئة متكامل للتصميم التعليمي، ولكن يتم الاعتماد على الخطوات العملية لإنتاج 

والمبادئ العامة التي يجب مراعاتها عند إنتاجها، وذلك في  فتراضيةالتعلم الا
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والذى تم اختياره لاحتوائه على المراحل الاساسية  ADDIEضوء نموذج 

لتطوير بيئات التعلم مع إمكانية تغيره ليتناسب مع البحث الحالي، وفيما يلى 

 المراحل المختلفة التي تناولتها الباحثة:   

 حلةل:أولا: مريل  الت

 تتناول هذه المرحلة مجموعة من الخطوات الفرعية داخلها والتي هي:      

 تحلةل خصائص التئ  المستهدف : -1

  حيث تتمثل الفئة المستهدفة في البحث الحالي مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة

 قسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية طنطا.

  يكاد يكون متساوي حيث أنهم لم  لتحول الرقميامعرفة الفئة المستهدفة بمهارات

يتعرضوا لهذه المهارات في أي مقرر سابق وذلك من خلال التجربة 

 الاستطلاعية

  توفير مهارات استخدام الكمبيوتر والإنترنت عند جميع الطلاب حيث سبق لهم

دراستها في المراحل التعليمية المختلفة ويوضح ذلك نتائج التجربة الإستطلاعية 

ومناقشات الطلاب ،كذلك يتوافر لدى جميع الطلاب أجهزة كمبيوتر بالمنزل 

 متصلة بشبكة الإنترنت .

 تحديد الهدف العام المطلوب إنجازه:

مهارات في تنمية التحصيل   لبيئة التعلم الافتراضيةتم تحديد الهدف العام 

ولوجيا التعليم ، لدى طلاب الفرقة الرابعة قسم تكن ودافعية الانجاز التحول الرقمي 

 شعبة الحاسب الآلي.

 

 تقدير الحاجا  التعلةمة : -8

تم تقدير الحاجات التعليمية اللازمة عن طريق اتباع مجموعة من الخطوات 

 والتي هي كالتالي:

 :وتتضمن تلك المرحلة الخطوات الفرعية الأتية: مريل  التحلةل 

 تحديد الفئة المستهدفة. -2

 تحديد الأفكار التعليمية.  -4

 .بيئة التعلم الافتراضيةحديد أهداف ت  -2

 :وتتضمن تلك المرحلة الخطوات الفرعية الأتية: مريل  التصمةم 

 تحديد المحتوى. -2

 تصميم عناصر الوسائط المتعددة.  -4

 تصميم أدوات التقويم.  -2

 وتتضمن تلك المرحلة الخطوات الفرعية الأتية:مريل  الإنتاج : 

 إدراج عناصر المحتوى. -2

 .ة التعلم بيئإنتاج صفحات   -4

 إدراج أدوات التقويم. -2

 .بيئة التعلم الافتراضيةبناء وضبط بنية الإبحار في  -2
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  :وتتضمن تلك المرحلة الخطوات الفرعية الأتية:مريل  التقويم 

 .بيئة التعلم الافتراضيةتقييم  -2

 .بيئة التعلم الافتراضيةإجراء التعديلات اللازمة على   -4

 تحديد المهام التعلةمة : -3

 هام التعليمية المستهدف إنجازها من قبل الباحثة فيما يلي:تمثلت الم

  بيئة التعلممهمة التحليل : تتضمن مهام )تحديد الفئة المستهدفة ، تحديد أهداف  ،

 تحديد الأفكار التعليمية(.

  مهمة التصميم : تتضمن مهام )تحديد المحتوى ، تصميم عناصر الوسائط المتعددة

 ، تصميم أدوات التقويم(.

 (.الافتراضية بيئة التعلم همة الإنتاج : تتضمن مهام ) إنتاج صفحات م 

  إجراء التعديلات  الافتراضية بيئة التعلممهمة التقويم : تتضمن مهام ) تقييم ،

 (الافتراضية بيئة التعلم الازمة على 

 وتشمل مرحلة التصميم الخطوات الآتية: ثانةا: مريل  التصمةم:

للمجموعة التجريبية  بيئة التعلم الافتراضيةتم تصميم : تصمةم المهام التعلةمة  -1

( كما هو موضح اخفاء الروابط ( و المجموعة التجريبية )اظهار الروابط)

 بالجداول الأتية:

 (اظهار الروابط( المهام التعلةمة  للمجموع  التجريبة  )11جدول ) 
 المهم  الرئةسة  الأولى ) مهم  التحلةل(

 تحديد الفئة المستهدفة: ولى :المهم  الترعة  الأ
لدراسته ، بحيث تراعي الباحثة عند  بيئة التعلم الافتراضية تحدد الباحثة من سيقدم له 

حيث تتمثل الفئة المستهدفة في البحث الحالي مجموعة  ،تطويره كافة الاحتياجات الخاصة بهذه الفئة
 لتربية النوعية طنطا.من طلاب الفرقة الرابعة قسم تكنولوجيا التعليم بكلية ا

 :بيئة التعلمتحديد أهداف  المهم  الترعة  الثانة  :
تحدد الباحثة الأهداف التعليمية المراد تحقيقها ، بحيث تراعي أن تكون أكثر عمومية لكافة 

 (2.ملحق )عبر بيئة التعلم الافتراضية المجالات والموضوعات التي يستهدف تحقيقها 
 : تحديد الأفكار التعليمية: ث المهم  الترعة  الثال

تحدد الباحثة المحاور الرئيسية التي يدور حولها المحتوى التعليمي للموقع بما يشمله من 
بيئة التعلم خبرات ومعلومات ، بحيث تغطى الأهداف والأفكار توقعات الفئة المستهدفة عبر 

 .الافتراضية
 المهم  الرئةسة  الثانة  ) مهم  التصمةم(

   الترعة  الأولى : تحديد المحتوى:المهم
ً بالتدريس كما قامت الباحثة  تقوم الباحثة بتجميع المحتوى من خلال المحتوى القائم فعليا
بالبحث عبر الويب باستخدام محركات البحث المتخصصة ، كما قامت  بالبحث في الكتب والدوريات 

مي ووضعها في صيغة إلكترونية وحفظها المتخصصة بحيث يتم تجميع كافة الجوانب المحتوى التعلي
 (0ملحق ) .لبيئة التعلم الافتراضيةفي مجلد خاص بالمحتوى التعليمى 

 المهم  الترعة  الثانة  : تصمةم عناصر الوسائط المتعددة:
يقوم المتعلم بتصميم عناصر الوسائط المتعددة التي سيتم عرضها في إطار المحتوى 

 .صور ولقطات فيديوالتعليمي للموقع من نصوص و

 المهم  الترعة  الثالث  : تصمةم أدوا  التقويم:
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تحصيلي التحدد الباحثة أسئلة التقويم وصياغتها بصوره صحيحة في صورة اختبار 
ويحتوى على أسئلة اختيار من متعدد وتحكيم الاختبار المرتبط بمهارات التحول الرقمي 

بيئة التعلم جعة الفورية لإجابات مستخدمي ( على أن يتم توفير التغذية الرا20ملحق )
 الافتراضية.

 المهمة الرئيسية الثالثة ) مهمة الإنتاج(

 بيئة التعلم الافتراضية :المهمة الفرعية الأولى : إنتاج صفحات 

وذلك لاستخدامه في إنتاج  تختار الباحثة  البرنامج المخصص لتطوير الموقع
ة ، وإدراج عناصر التعلم ، وإدراج اختبار التقويم الصفحة الرئيسية والصفحات الفرعي

يعتمد على إظهار حيث الافتراضية في بيئة التعلم  التكيفي اظهار،وضبط بنية الإبحار 
الروابط بحيث تظل الروابط ظاهرة أمام الطالب أثناء ابحاره في المحتوى الذى يظهر في 

يتصفح ويتحكم في عرض المحتوى بحيث يتمكن الطالب من أن  نافذة مجاورة مع الروابط 
في أي مسار والنقر على أى زر من القوائم الفرعية بحريه تامة مما ساعد على سرعة 

 . الحصول على المعلومات
 :الخاص ببيئة التعلم الافتراضية  المهمة الفرعية الثانية : نشر الموقع

تم رفع ، زاً للاستخدامونشره ليكون جاه بيئة التعلم الافتراضيةتقوم الباحثة بمعاينة 
، وذلك لإتاحة استخدامها والتفاعل Serversالمنتجة على إحدى أجهزة الخوادم  بيئة التعلم 

 .Domainمعها من قبل الطلاب، وتم حجز نطاق 

 المهمة الرئيسية الرابعة ) مهمة التقويم(

 م الافتراضيةبيئة التعلم الافتراضية وإجراء التعديلات الازمة على بيئة التعلتقييم 

إجراء التعديلات اللازمة على الموقع ، وذلك بتقييم بيئة التعلم و تقوم الباحثة 
 .لبيئة التعلم الافتراضيةبمعالجة جوانب الضعف لتحقيق أفضل مستوى الجودة 

 (اختاء الروابطللمجموع  التجريبة  ) بةئ  التعلم الافتراضة  ( 11جدول )
 مهمة التحليل(المهمة الرئيسية الأولى )  
 تحديد الفئة المستهدفة: المهم  الترعة  الأولى :

لدراسته ، بحيث يراعي عند  بيئة التعلم الافتراضية تحدد الباحثة من سيقدم له 
حيث تتمثل الفئة المستهدفة في البحث الحالي  ،تطويره كافة الاحتياجات الخاصة بهذه الفئة

 كنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية طنطا.مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة قسم ت
 :بيئة التعلم الافتراضيةتحديد أهداف  المهم  الترعة  الثانة  :

تقوم الباحثة بصياغة الأهداف التعليمية المراد تحقيقها ، بحيث يراعي أن تكون أكثر 
الافتراضية بيئة التعلم عمومية لكافة المجالات والموضوعات التي يستهدف تحقيقها عبر 

 (2.ملحق )
 : تحديد الأفكار التعليمية: المهم  الترعة  الثالث 

تحدد الباحثة المحاور الرئيسية التي يدور حولها المحتوى التعليمي للموقع بما يشمله 
بيئة من خبرات ومعلومات ، بحيث تغطى الأهداف والأفكار توقعات الفئة المستهدفة عبر 

 .التعلم الافتراضية
 مة الرئيسية الثانية ) مهمة التصميم(المه

 : تحديد المحتوى: المهم  الترعة  الأولى
ً بالتدريس كما قامت  تقوم الباحثة بتجميع المحتوى من خلال المحتوى القائم فعليا
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الباحثة بالبحث عبر الويب باستخدام محركات البحث المتخصصة ، كما قامت  بالبحث في 
بحيث يتم تجميع كافة الجوانب المحتوى التعليمي ووضعها في الكتب والدوريات المتخصصة 

ملحق ) .لبيئة التعلم الافتراضيةصيغة إلكترونية وحفظها في مجلد خاص بالمحتوى التعليمى 
0) 

 : تصميم عناصر الوسائط المتعددة: المهم  الترعة  الثانة 
في إطار المحتوى  تقوم الباحثة بتصميم عناصر الوسائط المتعددة التي سيتم عرضها

 من نصوص وصور ولقطات فيديو  لبيئة التعلم الافتراضيةالتعليمي 
 المهمة الفرعية الثالثة : تصميم أدوات التقويم:

 ختبار تحصيليالاتحدد الباحثة أسئلة التقويم وصياغتها بصوره صحيحة في صورة 
تعدد وتحكيم الاختبار ويحتوى على أسئلة اختيار من م المرتبط بمهارات التحول الرقمي 

بيئة التعلم على أن يتم توفير التغذية الراجعة الفورية لإجابات مستخدمي ( 20ملحق )
 . الافتراضية

 المهمة الرئيسية الثالثة ) مهمة الإنتاج(
 بيئة التعلم الافتراضيةالمهمة الفرعية الأولى : إنتاج صفحات 

وذلك لاستخدامه في إنتاج  وقعتختار الباحثة  البرنامج المخصص لتطوير الم
الصفحة الرئيسية والصفحات الفرعية ، وإدراج عناصر التعلم ، وإدراج اختبار التقويم 

يعتمد على أخفاء  الروابط حيث الافتراضية في بيئة التعلم  التكيفي اخفاء،وضبط بنية الإبحار 
له فتختفي الموديولات  بحيث تختفي الروابط بمجرد قيام الطالب باختيار الاجابات الصحيحة

الظاهرة أمام الطالب أثناء إبحاره في المحتوى ويظهر في أسفلها رابط يستعين به الطالب 
  للعودة للصفحة الرئيسية. 

 :الخاص ببيئة التعلم الافتراضية  المهمة الفرعية الثانية : نشر الموقع
تم رفع مهام الويب ، تقوم الباحثة بمعاينة الموقع ونشره ليكون جاهزاً للاستخدام

، وذلك لإتاحة استخدامها والتفاعل معها من قبل Serversالمنتجة على إحدى أجهزة الخوادم 
 . Domainالطلاب، وتم حجز نطاق 

 المهمة الرئيسية الرابعة ) مهمة التقويم(
 وإجراء التعديلات الازمة على بيئة التعلم الافتراضية بيئة التعلم الافتراضيةتقييم 

إجراء التعديلات اللازمة على الموقع ، وذلك بتقييم بيئة التعلم و تقوم الباحثة 
 .لبيئة التعلم الافتراضيةبمعالجة جوانب الضعف لتحقيق أفضل مستوى الجودة 

 جمع وإعداد مصادر التعلم:     -8

حيث تم جمع وإعداد مصادر التعلم اللازمة لإنجاز الأهداف التعليمية بما 

مات داخلها، وذلك باستخدام العديد من المصادر ومحركات البحث العامة تحتويه من مه

والمتخصصة من اجل الحصول على المصادر التعليمية المناسبة لكل مهمة تعليمية 

والتي تحتوى على المعلومات اللازمة لإنجازها، ثم تم مراجعتها للتأكد من صياغتها 

 وخلوها من الاخطاء اللغوية والعلمية.  

 م العملةا :تصمة -3

مهارات التحول تم تحديد مجموعة الاجراءات والعمليات اللازمة لتنفيذ 

اللازمة الروابط  (اخفاء /  اظهار )التكيفي  ، كما تم تصميم أنماط الإبحارالرقمي

 .لمساعدة المتعلمين على تنفيذ هذه الإجراءات المختلفة

 تصمةم أدوا  التقويم : -4

هو معيار لقياس المهارات والمعارف المكتسبة  الافتراضية  بيئة التعلمالتقويم في       

 .مهارات التحول الرقمي من خلال 

 ثالثا: مريل  التطوير:
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وتشمل تلك المرحلة على مجموعة من الاجراءات والخطوات والتي سوف  

 يتم استعراضها فيما يلى:

 البرامج المستخدم  لتصمةم بةئ  التعلم الافتراضة : 

 باستخدام مجموعة من البرامج لتصميم البيئة الافتراضية، وهى كتالى : قامت الباحثة
، وقةد قامةت الباحثةة باسةتخدام Dream Waver cs6برناامج تصامةم المواقاع -

و  HTML5البرنةةامج فةةى تصةةميم واجهةةة الةةدخول، حيةةث اسةةتخدم الباحةةث لغةةة 

CSS كما قامت الباحثة بتصميم الأزرار للقائمة الرئيسة ، 
ويسةتخدم فةى إنشةاء ملفةات متحركةة مةن )صةور،  Amazing sliderبرناامج  -

   jQueryفيديوهات، مواقع( بلغة الـ
باسةتخدامه فةى عمةل  ةالباحث توقام Adobe Photo Shop cs6برنامج الـ -

التصميم، وهةو أحةد البةرامج الهامةة المسةتخدمة فةى معالجةة الصةور، حيةث تةم مةن 

   .فرام(خلاله تصميم )البانر، الأزرار، الخلفية، ال

 storylineبرنامج  -

  بةئ  التعلم الافتراضة إنتاج: 

الأربعة بكافة مكوناتها والتي تم تصميمها  بيئة التعلم الافتراضيةحيث تم إنتاج 

باستخدام بيانات  بيئةباستخدام البرامج السابق تحديدها، بحيث يتم الدخول على كل 

 .الدخول والمتمثلة في اسم الدخول وكلمة السر 

 بةئ  التعلم الافتراضة ب تجري: 

المنتجة على مجموعة من  بيئة التعلم الافتراضيةحيث تم تجريب  

المتخصصين والمتعلمين قبل تطبيقها فعلياً، وذلك للتأكد من عملها بكامل مكوناتها 

 وروابطها بشكل صحيح.

 رابعا: مريل  التنتةذ:

، وذلك لإتاحة Serversالمنتجة على إحدى أجهزة الخوادم  بيئة التعلمتم رفع  

 . Domainاستخدامها والتفاعل معها من قبل الطلاب، وتم حجز نطاق 

 خامسا: مريل  التقويم:

بعرضها في صورتها النهائية على  بيئة التعلم الافتراضيةحيث تم تقويم  

مجموعة من المحكمين والمتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم ، ثم تم إجراء 

قتراحها السادة المحكمين لتكون في صورتها النهائية القابلة للتطبيق التعديلات التي إ

على الطلاب عينة البحث  من طلاب الفرقة الرابعة قسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية 

 النوعية بجامعة طنطا.

 المحور الثالث: إجراءا  التجرب  الاستطلاعة :

 الهدف من التجرب  الاستطلاعة : -1

التي قد تقابل الباحثة أثناء إجراء التجربة الأساسية وذلك  معرفة الصعوبات -

 لتلافيها أو معالجتها.

اكتساب الباحثة خبرة تطبيق التجربة، والتدريب عليها، بما يضمن إجراء  -

 التجربة الأساسية للبحث بكفاءة.

 تحديد واستبعاد المتغيرات غير البحثية الطارئة. -
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 المتعلم أثناء التطبيق وكيفية تلافيها.التعرف على الصعوبات التي قد تواجه  -

 قياس مدى الكفاءة الداخلية لمواد المعالجة التجريبية المنتجة. -

 قياس مدى صدق وثبات أدوات القياس. -

 إجراءا  اختةار عةن  التجرب  الاستطلاعة : -8

تم اختيار عينة التجربة الاستطلاعية بطريقة عشوائية من طلاب الفرقة 

( 24يا التعليم بكلية التربية النوعية جامعة طنطا ، وبل  عددهم )الرابعة قسم تكنولوج

ً ، وقد حرصت الباحثة عدم مشاركة أي طالب من طلاب التجربة الاستطلاعية  طالبا

 في التجربة الأساسية.

 إجراءا  تنتةذ التجرب  الاستطلاعة : -3

ً بما 42استغرق أداء التجربة الاستطلاعية )       في ذلك أيام ( واحد وعشرون يوما

 الثاني( في الفصل الدراسي 42/2/4042( إلي )2/2/4042الأجازات في الفترة من )

وذلك بمعمل الحاسب الآلي بالكلية ، حيث تم تدريس المحتوى  4042/4044للعام 

لعينة التجربة الاستطلاعية وتضمنت التجربة  بمهارات التحول الرقمي التعليمي 

 الاستطلاعية الخطوات الآتية:

 (.20قبلياً.ملحق ) التحول الرقمي تطبيق اختبار مهارات  -2

ً  دافعية الانجاز تطبيق مقياس  -4  ( 2ملحق )  .قبليا

التحول الرقمي قبلياً. ملحق بطاقة ملاحظة الأداء المهارى لمهارات تطبيق  -2

(2.) 

مهارات التحول  حساب معامل السهولة والصعوبة والتميز لأسئلة الاختبار -2

 .الرقمي 

دافعية ، ومقياس التحول الرقمي ختبار مهارات لإدق والثبات حساب ص -2

 .الانجاز

 .التحول الرقمي حساب زمن المتوسط لإجراء اختبار مهارات  -0

 المحور الرابع: إجراءا  التجرب  الأساسة :

على طلاب " تزاوج الأشكال المألوفة تم تطبيق اختبار الأسلوب المعرفي "اختبار  -1

جامعة طنطا ، وبل   -ولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية الفرقة الرابعة قسم تكن

( طالب؛ تم تقسيمهم 00بعد تطبيق الاختبار  ) والمندفعيين المترويين عدد الطلاب 

طالب  20((، متروىطالب  20بواقع ) المترويين والمندفعيين إلى مجموعتين 

 (.مندفع

 إجراءا  اختةار عةن  البحث: -8

بطريقة عشوائية من طلاب الفرقة الرابعة قسم  تم اختيار عينة البحث

( طالبا، تم تقسيمهم عشوائيا 00تكنولوجيا التعليم بكليه التربية النوعية طنطا وعددهم )

 الى اربع مجموعات تجريبية كما يلى:  

 نمط الإبحار  بيئة تعلم افتراضية قائمة على : المجموع  التجريبة  الأولى

( 22، وشملت ) المتروىوي الأسلوب المعرفي لذ التكيفي اظهار الروابط 

 طالباً.
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  نمط الإبحار  بيئة تعلم افتراضية قائمة على : المجموع  التجريبة  الثانة

( 22، وشملت ) الاندفاعلذوي الأسلوب المعرفي  التكيفي اظهار الروابط 

 طالباً.

  بحار نمط الإ بيئة تعلم افتراضية قائمة على : المجموع  التجريبة  الثالث

( 22، وشملت ) المتروىلذوي الأسلوب المعرفي  التكيفي اخفاء الروابط 

 طالباً.

  نمط الإبحار  بيئة تعلم افتراضية قائمة على : المجموع  التجريبة  الرابع

( 22، وشملت ) الاندفاعلذوي الأسلوب المعرفي  التكيفي اخفاء الروابط 

 طالباً.

 الاستعداد لإجراء التجرب : -3

 باحثة بعقد لقاء تمهيدي مع طلاب عينة البحث لتوضيح الهدف من قامت ال

 .التجربة والمحتوى التعليمي الذى سوف يقومون بدراسته

   التي سوف  راتوالهدف منها والمها بيئة التعلم الافتراضية شرح طبيعة

  .يقومون بها أثناء تنفيذهم لها

   من طلاب عينة البحث قامت الباحثة بالإجابة على جميع التساؤلات الواردة

وخصائصها ومحتواها ومدى اتساقها  بيئة التعلم الافتراضية حول مميزات 

 مهارات التحول الرقمي.بالمحتوى الدراسي الذي يتم تدريسه في 

  تم تحديد الأيام والأوقات المناسبة للطلاب بعد معرفة الباحثة بالجدول

احة بين المحاضرات الدراسي لكل مجموعة ومعرفة الأوقات الخالية المت

 والتطبيقات العملية ، كذلك فترات الراحة قبل تصميم الجدول.

  حرصت الباحثة على إبلاغ طلاب كل مجموعة بأوقاتها المتاحة لإجراء

 التجربة ، وذلك لتذكيرهم بالمواعيد المخصصة لإجراء التجربة.

 ى اختلاف قامت الباحثة بتسجيل هذه الأيام والمواعيد، بحيث لا يكون هناك أ

 بين المجموعات التجريبية الأربعة أثناء تنفيذ التجربة.

 إجراءا  تنتةذ التجرب  الأساسة :      -4

يوماً بما في ذلك أيام  تسعة وثلاثون( يوماً 22استغرق أداء التجربة الأساسية )

( في الفصل الدراسي 20/2/4042(  إلي )40/2/4042الأجازات في الفترة من )

 . وصارت إجراءات التجربة على النحو التالي :4042/4044لدراسي للعام ا ثانيال

 إجراء التطبةق القبلي لأدوا  البحث: - أ

ً ، وفيما  دافعيا للإنجازومقياس  التحول الرقميتم تطبيق اختبار مهارات  قبليا

 يلي عرضاً تفصيلياً لاجراءاتها:

   التحول ر مهارات استغرق التطبيق القبلي لاختبا :التحول الرقمياختبار مهارا

يوم للأربع مجموعات وتم إجراء الاختبار ورصد درجاته إلكترونياً، وذلك  الرقمي

 ( .40/2/4042كان يوم )
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  يوم للأربع  دافعية الانجازاستغرق التطبيق القبلي للمقياس : دافعة  الانجازمقةاس

مجموعات وتم إجراء المقياس ورصد درجاته ورقياً، وذلك كان يوم 

(42/2/4042.) 

   استغرق التطبيق القبلي :  التحول الرقميبطاق  ملايظ  الأداء المهارى لمهارا

وتم إجراء  (22/2/4042( )20/2/4042وذلك كان يومي ) لبطاقة الملاحظة 

ً ورصد درجاته  بطاقة الملاحظة   .ورقيا

ً الى اربع مجموعا  متساوي  عدد كل مجموع  ) - ب ( 15تقسةم الطلاب عشوائةا

 طالبا.

 المنتج  على المجموعا  التجريبة  الاربع . بةئ  التعلم الافتراضة  تطبةق  -ج

  قامت الباحثة بالتواصل مع المجموعات اثناء اجراء التجربة بصفة مستمرة

، بيئة التعلم الافتراضيةوذلك لحل المشكلات التي تواجههم اثناء التعامل مع 

الانشطة المختلفة الموجودة  والاجابة على التكيفي وكذلك لتوضيح طرق الابحار

 .بيئة التعلم داخل 

  بيئة التعلم قامت الباحثة بتوضيح كلمات السر الخاصة بكل جزء داخل

 المختلفة. الافتراضية 

 .قامت الباحثة بتوضيح أنواع الانشطة المختلفة وطرق الاجابة عليها 

 إجراء التطبةق البعدي لأدوا  البحث:-د

تبار التحصيلي واختبار مهارات حل المشكلات ومقياس تم تطبيق كل من الاخ      

 العبء المعرفي بعدياً ، وفيما يلي عرضاً تفصيلياً لاجراءاتها:

 : استغرق التطبيق البعدي لاختبار مهارات التحول  اختبار مهارا  التحول الرقمي

كان الرقمي يوم للأربع مجموعات وتم إجراء الاختبار ورصد درجاته إلكترونياً، وذلك 

 (.2/2/4042يوم )

 : استغرق التطبيق البعدي للمقياس دافعية الانجاز يوم للأربع مقةاس دافعة  الانجاز

 (.0/2/4042مجموعات وتم إجراء المقياس ورصد درجاته ورقياً، وذلك كان يوم )

 لبطاقة  البعدىاستغرق التطبيق :  بطاق  ملايظ  الأداء المهارى لمهارا  التحول الرقمي

( وتم إجراء بطاقة الملاحظة  0/2/4042( )2/2/4042ظة  وذلك كان يومي )الملاح

 .ورقياً ورصد درجاته 

 مناقش  نتائج البحث

 الترض الأول 
للتحقق من صحة الفرض الأول من فروض البحث والذي ينص علي: "لا يوجد فرق 

ً عند مستوي )  ريبيةالتج المجموعات طلاب درجات متوسطات بين( α≤ 0.02دال إحصائيا

 الافتراضية التعلم بيئة أثر إلى  يرجع الرقمي التحول بمهارات المرتبط المعرفي التحصيل في

القائمة على التفاعل بين نمط الابحار التكيفى )اظهار/ اخفاء( الروابط والأسلوب المعرفى 

 )التروى/ الاندفاع(.

ت التجريبيةة تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات طلاب المجموعا

 في التحصيل المعرفي المرتبط بمهارات التحول الرقمي، كما هو موضح بالجدول التالي.   
( التطبةق البعدي لدرجا  طلاب المجموعا  التجريبة  في التحصةل المعرفي المرتبط 18جدول )

 بمهارا  التحول الرقمي وفقا  لنمط الابحار التكةتى والأسلوب المعرفى 
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نمط الابحار 
 التكيفى

الأسلوب 
 المعرفي

 الانحراف المعياري المتوسط العدد

 اظهار 
 1.32 28.20 15 التروي
 1.21 23.20 15 الاندفاع
 2.83 25.70 30 )ككل(

 اخفاء
 0.94 26.20 15 التروي
 1.88 21.40 15 الاندفاع
 2.85 23.80 30 )ككل(

 )ككل(
 1.52 27.20 30 التروي
 1.80 22.30 30 الاندفاع
 2.97 24.75 60 )ككل(

تشير نتائج الجدول السةابق إلةي تبةاين متوسةطات درجةات طةلاب المجموعةات 

التجريبية في التحصيل المعرفي المرتبط بمهارات التحول الرقمي كما هو مبين بالشةكل 

 البياني.

 

 

( متوسط درجا  طلاب المجموعا  التجريبة  في التحصةل المعرفي المرتبط 6)شكل 

 هارا  التحول الرقمي وفقا  لنمط الابحار التكةتى والأسلوب  المعرفي  بم

 Two Way ANOVAوتام تطبةاق أسالوب تحلةال التبااين ثناائي الاتجااه  

لحساااااب دلالاااا  التتاعاااال بااااةن نمااااط الابحااااار التكةتى)اظهااااار / اختاااااء ( والأساااالوب 

المعرفااي الماارتبط المعرفي)التااروي/ الاناادفاع( فااي التطبةااق البعاادي لاختبااار التحصااةل 

 الجدول التالي يلخص هذه النتائج.بمهارا  التحول الرقمي و
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بين متوسطات درجات  Two Way ANOVA ( تحليل التباين ثنائي الاتجاه 31جدول )

التطبيق البعدي لمجموعات البحث في التحصيل المعرفي المرتبط بمهارات التحول 

 الرقمي

مجموع  مصدر التباين

 المربعا 

درج  

 الحري 

متوسط 

 المربعا 
 قةم  "ف"

مستوي 

 الدلال 
 لصالح

 نمط الابحار التكيفى

 )متغير أ( 

نمط الابحار  000. 28.393 54.150 1 54.150

 )اظهار(

 الأسلوب المعرفي 

 )متغير ب( 

الأسلوب  000. 188.843 360.150 1 360.150

المعرفي 

 )التروي(

ظهار/الترويالا 050. 079. 150. 1 150. ب(×التفاعل )أ  

    1.907 56 106.800 خطأ التباين

     59 521.250 التباين الكلي

 يوضح الجدول السابق ما يلي: 

 ( بةةين متوسةةطات درجةةات طةةلاب 0.02يوجةةد فةةرق دال إحصةةائياً عنةةد مسةةتوي )

المجموعةةات التجريبيةةة فةةي اختبةةار التحصةةيل المعرفةةي المةةرتبط بمهةةارات التحةةول 

 -الأساسي لاخةتلاف نمةط الابحةار التكيفةى )اظهةار/ اخفةاء( الرقمي يرجع  للتأثير 

 لصالح نمط الابحار التكيفى )الاظهار( .   

 ( بةةةين متوسةةطي درجةةةات طةةةلاب 0.02يوجةةد فةةةرق دال إحصةةةائياً عنةةد مسةةةتوي )

المجموعةةات التجريبيةةة فةةي اختبةةار التحصةةيل المعرفةةي المةةرتبط بمهةةارات التحةةول 

 -تلاف الأسلوب المعرفي  )التروي/ الانةدفاع( الرقمي يرجع  للتأثير الأساسي لاخ

 لصالح الأسلوب المعرفي  )التروي(.

 ( بةةين متوسةةطات درجةةات طةةلاب 0.02يوجةةد فةةرق دال إحصةةائياً عنةةد مسةةتوي )

المجموعةات التجريبيةة فةي التحصةيل المعرفةي المةرتبط بمهةارات التحةول الرقمةي 

التفاعةةل بةةين نمةةط الابحةةار يرجةةع  إلةةى أثةةر بيئةةة الةةتعلم الافتراضةةية القائمةةة علةةى 

لصةالح  -التكيفى )اظهار/ اخفاء( الروابط والأسلوب المعرفةى )التةروى/ الانةدفاع(

 نمط الابحار التكيفى )الاظهار( بأسلوب معرفي )التروي(.

 LSDولتحديد اتجاه الفروق بةين المجموعةات التجريبيةة قامةت الباحثةة  بتطبيةق اختبةار 

 موضح بالجدول.)للمقارنات المتعددة( كما هو 
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للمقارنا  المتعددة بةن درجا   LSD التروق بةن المتوسطا  باستخدام اختبار (14)جدول 

 طلاب المجموعا  التجريبة  في التحصةل المعرفي المرتبط بمهارا  التحول الرقمي

 
اظهار  /التروي 

 28.20( م=2)

اظهار  /الاندفاع 

 23.20( م=4)

اخفاء /التروي 

 26.20( م=2)

/الاندفاع  اخفاء

 21.40( م= 2)

5.00  28.20( م=2اظهار  /التروي )
*
 2.00

*
 6.80

*
 

3.00   23.20( م=4اظهار  /الاندفاع )
*
 1.80

*
 

4.80    26.20( م=2اخفاء /التروي )
*
 

     21.40( م= 2اخفاء /الاندفاع )

 1.15*دال  عند مستوي      1.11**دال  عند مستوي 

 خصها الجدول السابق أن هناك فرق دال إحصائيا عند يتضح من النتائج التي يل

( بين متوسطات درجات طلاب المجموعات التجريبية في 0.02مستوي دلالة )

التحصيل المعرفي المرتبط بمهارات التحول الرقمي يرجع  إلي أثر بيئة التعلم 

 الافتراضية القائمة على التفاعل بين نمط الابحار التكيفى)الاظهار /الاخفاء(

 .والأسلوب المعرفي)التروي/ الاندفاع( 

النظرية البنائية التي تبنتها الباحثة في نمط الإبحار التكيفي : وترجع البايث  لذلك إلي 

)اظهارالروابط(  فقد منح الفرصة للمتعلم لأن يكون محور عملية التعلم داخل بيئة 

المختلفة ،وليس مجرد التعلم الافتراضية  ، ويقوم بدور ناشط داخلها لبناء معارفه 

مستلم سلبي للمعلومات حيث أن كل معلومة يتحصل عليها باستخدام الإبحار التكيفي 

اظهار  يكتسبها نتيجة تفاعلاته وأنشطته التي يمارسها داخل بيئة التعلم الافتراضية 

 وهو ما انعكس على تحصيله المعرفي.وذلك بعكس الإبحار التكيفي اخفاء . 

نظرية نموذج العقلي التي تركز على التمثيلات البصرية داخل ة كما تبنت الباحث

ً بالعلاقات السببية بين  العقل ولا ترتبط فقط بالمعرفة المكانية ولكن ترتبط أيضا

الكائنات والعناصر المتاحة داخل أي بيئة التعلم ،فإنه يمكن القول أن نمط الإبحار 

لم الفرصة لاكتشاف هذه العلاقات كان أكثر فاعلية في منح المتع اظهار الروابط 

، وهو ما ساهم في تنمية التحصيل المعرفي  الافتراضية  السببية بين مكونات بيئة التعلم

 .للمتعلم

 ,Louca and (2008): ويتتق البحث الحالي في نتائجه مع دراس  كل مان 

Zacharia "لةوك، وفةةونج (Loc & Phung, 2008) وAmy and Raven 

 Adaptive تؤكةةةد علةةةى أن اخةةةتلاف نمةةةط الإبحةةةار التكيفةةةي ، والتةةةي (2011)

Navigation  المسةتخدم وطريقةة عةرض المعلومةات فةي الصةفحات يةؤثر بشةكل كبيةر

على تحصيل المعلومات، وأن روابط الإبحار مكنت المتعلم من بناء قنةوات اتصةال بةين 

التجةول بةين شاشةاتها محتوى التعلم الإلكتروني المتنقل، وأرشدته للكيفية التي يتبعها في 

بما يناسب بنيتةه المعرفيةة، ويتفةق مةع طريقةة تنظةيم المحتةوى وعرضةه. فتكييةف رابةط 

الإبحار يسر للمتعلم التنقل وإعةادة التتبةع التةي يسةتخدمها فةي اختيةار المحتةوى التعليمةي 

 .والتفاعل معه
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مليات كما تتوافق هذه النتيجة مع نظرية معالجة المعلومات والتي تركز على الع

العقلية التي تجرى لمعالجة المعلومات المستقبلة، كما يوفر هذا النمط للمعلم متعة 

الاستخدام، من خلال ترتيب الموضوعات مجزئة إلى أجزاء متعددة بينها روابط 

ووصلات، ويمكن للمتعلم أن يسير في أي اتجاه يريده لاكتشاف المحتوى وعرضه، 

وتتفق  Martin, 2008)) لحرية والثراء المعلوماتيكما أن هذا النمط يحقق مزيد من ا

تلك النتيجة مع نظرية التعلم ذي المعني والتي تشير إلى أن تعلم المعارف الجديدة يعتمد 

على المعارف السابقة، أي يحدث التعلم عند حدوث المعني، من خلال الترابط والتكامل 

اج إلى تتابع منظم للعلاقات بين الذي يساعد على بقاءه، ولذا فإن بنية المعلومات تحت

 .الذاكرة الشغالة )معلومات جديدة( والذاكرة طويلة الأمد )معلومات قديمة(

، (Atkinson, 2005)راسة اتكنسون وتتفق نتائج الجدول مع ما توصلت إلي د

بالتدعيم  المتعلمينعلى تزويد  تعملالحديثة  الإلكترونية ستخدام بيئات التعلمفي أن إ

 Feedأن استخدام التغذية الراجعةأيضا ن من أجل التعليم المستمر، وأكدت والتعاو

Back ،  ستخدام على مدى إ يجابيتأثير إفتراضية والإلكترونية ذات بيئات التعلم الإفى

المعلم لتلك البيئات في العملية التعليمة، وبالتالي تعمل تلك البيئات على زيادة التفاعل 

 ما يكون له أثر بال  في تنمية التحصيل لديهم. م بين المعلمين والطلاب.

( في 4022(، ودراسة )الحكمانية، 4022وتتفق النتائج مع دراسة )المسكري، 

أن الأنشطة الصفية  التي تقدم من خلال بيئات التعلم الإفتراضية تشجيع الطلاب علي 

، وتشجيعهم مهارات التحول الرقمي أن يكونوا واعين بتفكيرهم مما يجعلهم يناقشون 

 علي تفسير النتائج.

في ضوء خصائص  تفوق الطلاب المترويين على المندفعيين ويمكن تفسير 

الطلاب المندفعيين والمترويين ، حيث ان الطلاب المترويين بفضلون الفحص الدقيق 

ً أطول في الاستجابة ويرتكبون عدداً أقل من  للمعلومات وبالتالي يستغرقون وقتا

ا يفضل المندفعون النظرة الكلية للمعلومات ، وبالتالي يستغرقون وقتاً الأخطاء ، بينم

 أقل في الاستجابة ويرتكبون عدداً أكبر من الأخطاء.

 ويمكن ترتةب المجموعا  وفقا لمتوسطا  التطبةق البعدي كما يلي:

 نمط الابحار التكيفى)الاظهار( والأسلوب المعرفي)التروي(. .2

 اء( والأسلوب المعرفي)التروي(.نمط الابحار التكيفى)الاخف .4

 نمط الابحار التكيفى)الاظهار( والأسلوب المعرفي)الاندفاع(. .2

 نمط الابحار التكيفى)الاخفاء( والأسلوب المعرفي )الاندفاع(. .2

وتأسيساً علي ما سةبق يمكةن رفةض الفةرض الأول مةن فةروض البحةث والةذي 

 متوسةةةطات بةةةين( α≤ 0.02يةةةنص علةةةي: لا يوجةةةد فةةةرق دال إحصةةةائياً عنةةةد مسةةةتوي )

 التحةول بمهةارات المةرتبط المعرفي التحصيل في التجريبية المجموعات طلاب درجات

التفاعةل بةين نمةط الابحةار  علةى القائمةة الافتراضةية الةتعلم بيئةة أثةر إلةي  يرجةع الرقمي

التكيفى)الاظهةةار /الاخفةةةاء( والأسةةلوب المعرفي)التةةةروي/ الانةةدفاع(، وقبةةةول الفةةةرض 

( بةةين α≤ 0.02يةةنص علةةي:  يوجةةد فةةرق دال إحصةةائياً عنةةد مسةةتوي )البةةديل والةةذي 

متوسةةطات درجةةةات طةةةلاب المجموعةةةات التجريبيةةةة فةةةي التحصةةةيل المعرفةةةي المةةةرتبط 

بمهارات التحول الرقمي يرجع  إلى أثر بيئة التعلم الافتراضية القائمة على التفاعةل بةين 
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 –رفي)التةةةروي/ الانةةةدفاع( نمةةةط الابحةةةار التكيفى)الاظهةةةار /الاخفةةةاء( والأسةةةلوب المع

 لصالح نمط الابحار التكيفى)الاظهار ( بالأسلوب المعرفي  )التروي(.

 الترض الثاني 

: "لا للتحقق من صةحة الفةرض الثةاني مةن فةروض البحةث والةذي يةنص علةي

 طاالاب درجااا  متوسااطا  بااةن( α≤ 1.15يوجااد فاارق دال إيصااائةاً عنااد مسااتوي )

 التحااول بمهااارا  الماارتبط المهاااري الأداء ملايظاا  بطاقاا  فااي التجريبةاا  المجموعااا 

 الافتراضااة  الااتعلم بةئاا  أثاار إلااى يرجااع مكوناتهااا ماان مكااون كاال وعنااد( ككاال)الرقمااي

ط الابحااار التكةتى)اظهااار / اختاااء( والأساالوب المعرفااي نماا بااةن التتاعاال علااى القائماا 

 )التروي/ الاندفاع( على المجال الإدراكي.

نحرافةةات المعياريةةة لةةدرجات طةةلاب المجموعةةات تةةم حسةةاب المتوسةةطات والا

التجريبية فةي بطاقةة ملاحظةة الأداء المهةاري المةرتبط بمهةارات التحةول الرقمي)ككةل( 

 وعند كل مكون من مكوناتها ، كما هو موضح بالجدول التالي.   

( التطبةق البعدي لدرجا  طلاب المجموعا  التجريبة  في بطاق  ملايظ  الأداء 15جدول )

مهاري المرتبط بمهارا  التحول الرقمي )ككل( وعند كل مكون من مكوناتها وفقا لنمط ال

 الابحار التكةتى والأسلوب المعرفى 

 المهارات
نمط الابحار 

 التكيفي
الأسلوب 
 المتوسط العدد المعرفي

الانحراف 
 المعةاري

المهارا  
 الأساسة 

 اظهار
 0.74 18.87 15 التروي
 0.88 16.27 15 الاندفاع
 1.55 17.57 30 )ككل(

 اخفاء
 0.83 17.40 15 التروي
 1.22 14.73 15 الاندفاع
 1.70 16.07 30 )ككل(

 )ككل(
 1.07 18.13 30 التروي
 1.31 15.50 30 الاندفاع
 1.78 16.82 60 )ككل(

المهارات 
 المتوسطة

 اظهار
 0.62 18.67 15 التروي
 0.76 16.00 15 الاندفاع
 1.52 17.33 30 )ككل(

 اخفاء
 0.91 17.40 15 التروي
 1.30 14.47 15 الاندفاع
 1.86 15.93 30 )ككل(

 )ككل(
 1.00 18.03 30 التروي
 1.30 15.23 30 الاندفاع
 1.82 16.63 60 )ككل(

المهارات 
 المتقدمة

 اظهار
 0.92 18.87 15 التروي
 0.59 16.27 15 الاندفاع

 1.52 17.57 30 ل()كك
 0.70 17.73 15 التروي اخفاء
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 1.01 14.80 15 الاندفاع
 1.72 16.27 30 )ككل(

 )ككل(
 0.99 18.30 30 التروي
 1.11 15.53 30 الاندفاع
 1.74 16.92 60 )ككل(

بطاقة 
ملاحظة 
الأداء 
المهاري 
المرتبط 
بمهارات 
الدافعية 
 للإنجاز

 اظهار
 0.99 56.40 15 التروي
 1.19 48.53 15 الاندفاع
 4.14 52.47 30 )ككل(

 اخفاء
 1.46 52.53 15 التروي
 2.48 44.00 15 الاندفاع
 4.78 48.27 30 )ككل(

 )ككل(
 2.32 54.47 30 التروي
 2.99 46.27 30 الاندفاع
 4.91 50.37 60 )ككل(

رجةات طةلاب المجموعةات تشير نتائج الجدول السةابق إلةي تبةاين متوسةطات د

التجريبية في بطاقة ملاحظة الأداء المهاري المرتبط بمهارات التحول الرقمي كمةا  هةو 

 مبين بالشكل البياني.

 

متوسط درجا  طلاب المجموعا  التجريبة  في بطاق  ملايظ  الأداء المهاري المرتبط  (7شكل )

 كةتى والأسلوب  المعرفي  بمهارا  التحول الرقمي )ككل( وفقا لنمط الابحار الت

 Two Way ANOVAوتةةم تطبيةةق أسةةلوب تحليةةل التبةةاين ثنةةائي الاتجةةاه  

لحسةةةةاب دلالةةةةة التفاعةةةةل بةةةةين نمةةةةط الابحةةةةار التكيفى)اظهةةةةار / اخفةةةةاء ( والأسةةةةلوب 

المعرفي)التروي/ الاندفاع( في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المهاري المةرتبط 

 والجدول التالي يلخص هذه النتائج. بمهارات التحول الرقمي
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بةن متوسطا  درجا   التطبةق Two Way ANOVA ( تحلةل التباين ثنائي الاتجاه 16جدول )

البعدي لمجموعا  البحث في بطاق  ملايظ  الأداء المهاري المرتبط بمهارا  التحول الرقمي)ككل( 

 وعند كل مكون من مكوناتها

مجموع  مصدر التباين المهارات
 مربعا ال

درج  
 الحري 

متوسط 
 المربعا 

 قةم  "ف"
مستوي 
 الدلال 

 لصالح

المهارات 
 الأساسية

نمط الابحار التكيفى 
 الاظهار 000. 38.415 33.750 1 33.750 )متغير أ(

الأسلوب المعرفي  
 التروي 000. 118.393 104.017 1 104.017 )متغير ب(

ظهار/الترويالا 041. 019. 017. 1 017. ب(×التفاعل )أ  

    879. 56 49.200 خطأ التباين

     59 186.983 التباين الكلي

المهارات 
 المتوسطة

نمط الابحار التكيفى 
 الاظهار 000. 33.830 29.400 1 29.400 )متغير أ(

الأسلوب المعرفي  
 التروي 000. 135.321 117.600 1 117.600 )متغير ب(

 الاظهار/التروي 082. 307. 267. 1 267. ب(×التفاعل )أ

    869. 56 48.667 خطأ التباين

     59 195.933 التباين الكلي

المهارات 
 المتقدمة

نمط الابحار التكيفى 
 الاظهار 000. 37.358 25.350 1 25.350 )متغير أ(

الأسلوب المعرفي  
 التروي 000. 169.204 114.817 1 114.817 )متغير ب(

 الاظهار/التروي 027. 614. 417. 1 417. ب(×التفاعل )أ

    679. 56 38.000 خطأ التباين
     59 178.583 التباين الكلي

الأداء 
المهاري 
المرتبط 
بمهارات 
الدافعية 
 للإنجاز

نمط الابحار التكيفى 
 الاظهار 000. 99.403 264.600 1 264.600 )متغير أ(

الأسلوب المعرفي  
 التروي 000. 378.902 1008.600 1 1008.600 )متغير ب(

 الاظهار/التروي 032. 626. 1.667 1 1.667 ب(×التفاعل )أ

    2.662 56 149.067 خطأ التباين

     59 1423.933 التباين الكلي

 يوضح الجدول السابق ما يلي: 

( بةةين متوسةةطات درجةةات طةةلاب 0.02يوجةةد فةةرق دال إحصةةائياً عنةةد مسةةتوي ) .2

يبيةةة فةةي بطاقةةة ملاحظةةة الأداء المهةةاري المةةرتبط بمهةةارات المجموعةةات التجر

التحةةةةةول الرقمي)ككةةةةةل( يرجةةةةةع للتةةةةةأثير الأساسةةةةةي لاخةةةةةتلاف نمةةةةةط الابحةةةةةار 

 لصالح نمط الابحار التكيفى اظهار.    -التكيفى)اظهار / اخفاء ( 

( بةةين متوسةةطي درجةةات طةةلاب 0.02يوجةةد فةةرق دال إحصةةائياً عنةةد مسةةتوي ) .4

ي اختبةةةار بطاقةةةة ملاحظةةةة الأداء المهةةةاري المةةةرتبط المجموعةةةات التجريبيةةةة فةةة
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بمهةةةارات التحةةةول الرقمي)ككةةةل( يرجةةةع للتةةةأثير الأساسةةةي لاخةةةتلاف الأسةةةلوب 

 لصالح الأسلوب المعرفي )التروي(. -المعرفي  )التروي/ الاندفاع( 

( بةةين متوسةةطات درجةةات طةةلاب 0.02يوجةةد فةةرق دال إحصةةائياً عنةةد مسةةتوي ) .2

بطاقةةة ملاحظةةة الأداء المهةةاري المةةرتبط بمهةةارات المجموعةةات التجريبيةةة فةةي 

التحول الرقمي )ككل( يرجع إلى أثر بيئة التعلم الافتراضةية القائمةة علةى التفاعةل 

بين نمط الابحار التكيفى )اظهار/ اخفاء( الةروابط والأسةلوب المعرفةى )التةروى/ 

 التروي(لصالح نمط الابحار التكيفى )الاظهار( بأسلوب معرفي ) -( الاندفاع(

ولتحديااد اتجاااه التااروق بااةن المجموعااا  التجريبةاا  قاماات البايثاا   بتطبةااق اختبااار 

LSD .للمقارنا  المتعددة( كما هو موضح بالجدول( 

للمقارنا  المتعددة بةن درجا  طلاب  LSD التروق بةن المتوسطا  باستخدام اختبار (17)جدول 

 لمهاري المرتبط بمهارا  التحول الرقمي)ككل(المجموعا  التجريبة  في بطاق  ملايظ  الأداء ا

 
اظهار  /التروي 

 56.40( م=2)

اظهار  /الاندفاع 

 48.53( م=4)

اخفاء /التروي 

 52.53( م=2)

( 2اخفاء /الاندفاع )

 44.00م= 

7.867  56.40( م=2اظهار  /التروي )
*
 3.867

*
 12.400

*
 

4.000   48.53( م=4اظهار  /الاندفاع )
*
 4.533

*
 

8.533    52.53( م=2ء /التروي )اخفا
*
 

     44.00( م= 2اخفاء /الاندفاع )

 1.15*دال  عند مستوي      1.11**دال  عند مستوي 

يتضح من النتائج التي يلخصها الجدول السابق أن هناك فرق دال إحصائيا عند 

( بين متوسطات درجات طلاب المجموعات التجريبية في بطاقة 0.02مستوي دلالة )

لاحظة الأداء المهاري المرتبط بمهارات التحول الرقمي يرجع  إلي أثر التفاعل بين م

الاندفاع( ،  نمط الابحار التكيفى)الاظهار /الاخفاء( والأسلوب المعرفي )التروي/

في أن بيئات التعلم الافتراضية مكنت المعلمين والمتعلمين من   ويمكن تتسةر ذلك

مات; الايميل; استخدام لوحات النقاش; إجراء مشاركة الملفات; تحميل المعلو

الاختبارات والدراسات المسحية; مشاركة المعلومات; تنظيم الوقت والمصادر; ربط 

تطبيقات وأنشطة التعلم والتدريس مع أنظمة إدارة التعلم، تجزئة المقرر فى صورة 

عم المقدم للتعلم خريطة يمكن تقييمها وتسجيلها; متابعة أنشطة المتعلمين وتحصيلهم; الد

عبر هذه البيئات متضمنا مصادر التعلم والتقييم والتوجيه; دعم المعلمين المتزامن 

والغير متزامن على الشبكة; دعم الأقران; التواصل الدائم عبر العديد من الوسائط; 

الروابط بأنظمة أخرى سواء من داخل البيئة وخارج البيئة، وانعكس ذلك علي أدائهم 

  .لمرتبط بمهارات التحول الرقميالمهاري ا

ويمكن تفسير تفوق الطلاب المترويين على طلاب المندفعيين في تنمية مهارات  

التحول الرقمي إلي انتماء الطلاب المترويين إلي الاتجاه التحليلي في ادراك المثيرات 

حيث يقوم الطالب المتروى بتحليل المهاره إلي عناصرها الأساسية ثم يفحص 

ومات بداخلها ويعيد بنائها وتطويرها مما قد يسهم في إنتاج استجابات جديدة ، في المعل
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حين يتصف الطالب المندفع بالتصور الذهني حيث يتعامل مع المهارة كوحدة واحدة ، 

 وبالتالي لا يستطيع إنتاج استجابات أو أفكار جديدة.

تةائج مةع دراسةة واتفقةت الن في نتائجه مع دراسة كل مةن: ويتتق البحث الحالي

(Mason, Rennie, & Netlibrary, 2006: p. 124( ودراسةة )Gillespie et 

al., 2007( ودراسة ،)Shrestha, 2007) ،Bocconi, et al., 2012)) 

ويمكن تفسير ذلك أيضاً بأن يوجد علاقة  بين نمط الإبحار والأسلوب المعرفي 

ول الرقمي  من حيث أهمية المرونة على تنمية الأداء المهارى المرتبط بمهارات التح

وتوفير آليات إبحار تكيفية متعددة لتنمية مهارات التحول الرقمي  لدى المتعلم، كما 

الابتكارية من خلال توفير الأدوات التكيفية يينتؤكد على إمكانية التعبير عن الأفكار 

حرك والاختيار من التي تواجه الأنماط المختلفة للمتعلمين، وهذه الأدوات تعد فرصة للت

البدائل المتاحة بحرية مما يكون له أكبر الأثر في توليد الأفكار الإبداعية )ترفنر، 

(. والإبحار التكيفي المبني على الأسلوب المعرفي يسهم بشكل مباشر 4000وناسب، 

في تنمية مهارات التحول الرقمي  من خلال الآليات التي يتيحها للمتعلم ويدفعه أكثر 

شاف والبحث داخل صفحات الويب، وما تتيحه للمتعلم من فرص متنوعة للاستك

 ..وانعكس ذلك علي أدائهم المهاري المرتبط بمهارات التحول الرقمي 

 ويمكن ترتةب المجموعا  وفقا لمتوسطا  التطبةق البعدي كما يلي:

 نمط الابحار التكيفى)الاظهار( والأسلوب المعرفي)التروي(. .2

 فى)الاخفاء( والأسلوب المعرفي)التروي(.نمط الابحار التكي .4

 نمط الابحار التكيفى)الاظهار( والأسلوب المعرفي)الاندفاع(. .2

 نمط الابحار التكيفى)الاخفاء( والأسلوب المعرفي )الاندفاع(. .2

وتأسيساً علي ما سبق يمكةن رفةض الفةرض الثةاني مةن فةروض البحةث والةذي 

 متوسةةةطات بةةةين( α≤ 0.02وي )يةةةنص علةةةي: لا يوجةةةد فةةةرق دال إحصةةةائياً عنةةةد مسةةةت

فةةي بطاقةةة ملاحظةةة الأداء المهةةاري المةةرتبط  التجريبيةةة المجموعةةات طةةلاب درجةةات

بمهةةارات التحةةول الرقمةةي يرجةةع  إلةةى أثةةر التفاعةةل بةةين نمةةط الابحةةار التكيفى)الاظهةةار 

/الاخفاء( والأسةلوب المعرفي)التةروي/ الانةدفاع(، وقبةول الفةرض البةديل والةذي يةنص 

( بين متوسطات درجات طةلاب α≤ 0.02فرق دال إحصائياً عند مستوي ) علي:  يوجد

المجموعةةات التجريبيةةة فةةي بطاقةةة ملاحظةةة الأداء المهةةاري المةةرتبط بمهةةارات التحةةول 

الرقمي يرجةع  إلةى أثةر بيئةة الةتعلم الافتراضةية القائمةة علةى التفاعةل بةين نمةط الابحةار 

لصةةةالح نمةةةط  –ي)التةةةروي/ الانةةةدفاع( التكيفى)الاظهةةةار /الاخفةةةاء( والأسةةةلوب المعرف

 الابحار التكيفى)الاظهار( بالأسلوب المعرفي )التروي(.
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 الترض الثالث 

لا للتحقق من صحة الفةرض الثالةث مةن فةروض البحةث والةذي يةنص علةي: " 

( باااةن متوساااطا  درجاااا  طااالاب α≤0.05يوجاااد فااارق دال إيصاااائةا عناااد مساااتوى )

افعةااا  للإنجااااز يرجاااع إلاااى أثااار بةئااا  الاااتعلم المجموعاااا  التجريبةااا  فاااى مقةااااس الد

الافتراضااة  القائماا  علااى التتاعاال بااةن نمااط الابحااار التكةتااى )اظهااار/ اختاااء( الااروابط 

 والأسلوب المعرفى )التروى/ الاندفاع(.

تم حسةاب المتوسةطات والانحرافةات المعياريةة لةدرجات طةلاب المجموعةات التجريبيةة 

 ا هو موضح بالجدول التالي.   في مقياس الدافعية للإنجاز ، كم

( التطبةق البعدي لدرجا  طلاب المجموعا  التجريبة  في مقةاس الدافعة  12جدول )

 للإنجاز وفقا  لنمط الابحار التكةتى والأسلوب المعرفى 

 الانحراف المعةاري المتوسط العدد الأسلوب المعرفي نمط الابحار التكيفي

 اظهار

 5.24 103.00 15 التروي

 3.27 86.13 15 الاندفاع

 9.59 94.57 30 )ككل(

 اخفاء

 1.85 97.00 15 التروي

 2.96 79.27 15 الاندفاع

 9.34 88.13 30 )ككل(

 )ككل(

 4.92 100.00 30 التروي

 4.65 82.70 30 الاندفاع

 9.93 91.35 60 )ككل(

وعاا  تشةر نتائج الجدول السابق إلي تبااين متوساطا  درجاا  طالاب المجم

 التجريبة  في مقةاس الدافعة  للإنجاز كما هو مبةن بالشكل البةاني.

 

متوسط درجا  طلاب المجموعا  التجريبة  في مقةاس الدافعة  للإنجاز  ( 8)شكل 
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)ككل( وعند كل بعد من أبعاده وفقا لنمط الابحار التكةتى والأسلوب  

 المعرفي  
 Two Way ANOVAلاتجةةاه  وتةةم تطبيةةق أسةةلوب تحليةةل التبةةاين ثنةةائي ا

لحسةةةةاب دلالةةةةة التفاعةةةةل بةةةةين نمةةةةط الابحةةةةار التكيفى)اظهةةةةار / اخفةةةةاء ( والأسةةةةلوب 

المعرفي)التروي/ الاندفاع( في التطبيق البعدي لمقياس الدافعية للإنجاز والجدول التةالي 

 يلخص هذه النتائج.

درجا   التطبةق بةن متوسطا  Two Way ANOVA ( تحلةل التباين ثنائي الاتجاه 19جدول )

 البعدي لمجموعا  البحث في مقةاس الدافعة  للإنجاز

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعا 

درج  

 الحري 

متوسط 

 المربعا 
 قةم  "ف"

مستوي 

 الدلال 
 لصالح

نمط الابحار التكيفى 

 )متغير أ(
 الاظهار 000. 49.336 620.817 1 620.817

الأسلوب المعرفي  

 )متغير ب(
 التروي 000. 356.770 4489.350 1 4489.350

 الاظهار/التروي 638. 224. 2.817 1 2.817 ب(×التفاعل )أ

    12.583 56 704.667 خطأ التباين

     59 5817.650 التباين الكلي

 

 يوضح الجدول السابق ما يلي: 

 ( بةةين متوسةةطات درجةةات طةةلاب 0.02يوجةةد فةةرق دال إحصةةائياً عنةةد مسةةتوي )

ية في مقياس الدافعية للإنجاز  )ككل( وعند كةل بعةد مةن أبعةاده المجموعات التجريب

لصةةالح  -يرجةع للتةةأثير الأساسةي لاخةةتلاف نمةط الابحةةار التكيفى)اظهةار / اخفةةاء ( 

 نمط الابحار التكيفى)اظهار(.   

 ( بةةةين متوسةةةطي درجةةةات طةةةلاب 0.02يوجةةةد فةةةرق دال إحصةةةائياً عنةةةد مسةةةتوي )

اس الدافعيةة للإنجةاز يرجةع للتةأثير الأساسةي المجموعات التجريبية فةي اختبةار مقية

لصةةةةةةةالح الأسةةةةةةةلوب  -لاخةةةةةةةتلاف الأسةةةةةةةلوب المعرفي)التةةةةةةةروي/ الانةةةةةةةدفاع( 

 المعرفي)التروي(.

 ( عند مستوي ً ( بين متوسطات درجات طلاب 0.02يوجد فرق دال إحصائيا

المجموعات التجريبية في مقياس الدافعية للإنجاز يرجع إلى أثر بيئة التعلم 

ضية القائمة على التفاعل بين نمط الابحار التكيفى)اظهار/ اخفاء( الافترا

لصالح نمط الابحار التكيفى)الاظهار(  –والأسلوب المعرفي )التروى/ الاندفاع(

 والأسلوب المعرفي )التروي(

 LSDولتحديد اتجاه الفروق بةين المجموعةات التجريبيةة قامةت الباحثةة  بتطبيةق اختبةار 

 ( كما هو موضح بالجدول.)للمقارنات المتعددة
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للمقارنا  المتعددة بةن  LSD التروق بةن المتوسطا  باستخدام اختبار (81)جدول 

 درجا  طلاب المجموعا  التجريبة  في مقةاس الدافعة  للإنجاز

 

اظهار  /التروي 

(2 )

 103.00م=

اظهار  /الاندفاع 

 86.13( م=4)

اخفاء /التروي 

 97.00( م=2)

( 2اخفاء /الاندفاع )

 79.27م= 

( 2اظهار  /التروي )

 103.00م=
 16.867

*
 6.000

*
 23.733

*
 

10.867   86.13( م=4اظهار  /الاندفاع )
*
 6.867

*
 

17.733    97.00( م=2اخفاء /التروي )
*
 

     79.27( م= 2اخفاء /الاندفاع )

 1.15*دال  عند مستوي      1.11**دال  عند مستوي 

ها الجدول السابق أن هناك فرق دال إحصائيا يتضح من النتائج التي يلخص

( بين متوسطات درجات طلاب المجموعات التجريبية في 0.02عند مستوي دلالة )

مقياس الدافعية للإنجاز يرجع إلى أثر بيئة التعلم الافتراضية القائمة على التفاعل بين 

ويمكن  الاندفاع(،نمط الابحار التكيفى)الاظهار /الاخفاء( والأسلوب المعرفي)التروي/ 

إلى أن دافعية الإنجاز ترتبط ايجابيا بالقدرة على المعالجة المعرفية  تتسةر ذلك بأن

وحل المشكلات، وإنجاز المهمات الصعبة التي تشكل عبئا على الذاكرة العاملة، و أن 

لدافعية الإنجاز أصولها في خبرات التعلم خلال سنوات الطفولة، ففي دراسة أجراها 

تبين أن الأطفال الذين  Kaganوكاجان  Congerوكونجر  Mussenموسين كل من 

اظهروا دافعية قوية للإنجاز خلال سنوات الطفولة المتوسطة )فترة رياض الأطفال( 

يميلون أيضا إلى استمرار هذه الدافعية لديهم خلال سنوات المراهقة والرشد 

 .(Mussen, Conger, and Kagan,1980)المبكر

 ,Vermeer, Monique) حث الحالي في نتائجه مع دراس  كل منويتتق الب

& Gerard,  , 2000 ,Siry, 1990 ,Lehmann, 1989) 

وتؤكد هذه النتيجة أيضاً  بأن الأفراد ذوي الدافعية العالية للإنجاز يمتةازون بفاعليةة 

والعمةل علةى مهمةات  ،وقةدرة أعلةى فةي التحصةيل الأكةاديمي أكبر في تنميةة المهةارات 

ويتفةق هةذا مةع مةا ذهةب  ذهنية تتطلب قدرا عاليا من الجهد العقلي والعمليةات المعرفيةة،

 & McClelland, 1985)إليةةه بعةةض علمةةاء الةةنفس أمثةةال ماكليلانةةد واتكنسةةون 

Atkinson, 1960)  منذ ما يقارب نصف قرن عندما افترضوا أنه يمكةن تفسةير معظةم

ت الدافعية المهمة، وهي الحاجة للإنجةاز، أنماط السلوك الإنساني من خلال إحدى مكونا

والتي تمنح الفرد رغبةة فةي أن يكةون ناجحةاً فةي الأنشةطة التةي تعتبةر معةايير للامتيةاز، 

 .وتخطي العقبات وحل المشكلات

الدافعية العالية للإنجاز بيئات التعلم الافتراضي ساعدت الطلاب على كما أن 

مما آثار دوافعهم الذاتية  في )اظهار الروابط( للطلاب الذين يدرسون بنمط الابحار التكي

من خلال مرور الطالب بالخبرة وذلك ؛ تنمية مهمات التحول الرقمي والداخلية في 

التعليمية بنفسه، وتحقيق ذاته، وشعوره بالمتعة في إنجاز المهام والتنافس مع اقرانه في 

قدمة للطالب وعدم تعقيدها الممارسات التعليمية المختلفة من خلال بساطة المعرفة الم
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وتنوع طرق وأساليب تعلمها بالإضافة إلي الممارسات التدريسية المستخدمة واستخدام 

أساليب ووسائل جاذبة لما لها من دور في زيادة التركيز وجذب الانتباه وإثارة الدافعية، 

 .والتشويق نحو تعلم المادة

عيين، حيث ان الطلاب ويمكن تفسير تفوق الطلاب المترويين على المندف 

ً أطول في  المترويين بفضلون الفحص الدقيق للمعلومات وبالتالي يستغرقون وقتا

الاستجابة ويرتكبون عدداً أقل من الأخطاء مما ساعد الطلاب المترويين على دافعية 

العالية للإنجاز ، بينما يفضل المندفعون النظرة الكلية للمعلومات ، وبالتالي يستغرقون 

 ً  أقل في الاستجابة ويرتكبون عدداً أكبر من الأخطاء. وقتا

(؛، 4040صةبري )رشةا  م دراسةة  ويتتق البحث الحالي في نتائجه مع دراس  كل من:

؛ دراسةة  (Liu. Et al., 2014)(؛ دراسةة 4020(؛ ؛ دراسة عمر )4022دراسة محمد )

((Mathrani; et al., 2016( ؛ دراسةةةKhoirul & Rohmy,2016) سةةة ؛ درا

Schattner, 2015) ) و دراسة ،Hartley, D., (2006) 

 ويمكن ترتةب المجموعا  وفقا لمتوسطا  التطبةق البعدي كما يلي:

 نمط الابحار التكيفى)الاظهار( والأسلوب المعرفي)التروي(. .2

 نمط الابحار التكيفى)الاظهار( والأسلوب المعرفي)الاندفاع(. .4

 سلوب المعرفي)التروي(.نمط الابحار التكيفى)الاخفاء( والأ .2

 نمط الابحار التكيفى)الاخفاء( والأسلوب المعرفي )الاندفاع(. .2

وتأسيساً علي ما سبق يمكن رفةض الفةرض الثالةث مةن فةروض البحةث والةذي 

 درجةات متوسةطات بةين( 0.02 ≥ينص علي: لا يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوي )

 الةةتعلم بيئةةة أثةةر إلةةى يرجةةع للإنجةةاز الدافعيةةة مقيةةاس فةةي التجريبيةةة المجموعةةات طةةلاب

 والأسةلوب( الاخفةاء/ الاظهار)التكيفى الابحار نمط بين التفاعل على القائمة الافتراضية

ندفاع( ، وقبول الفرض البديل والذي ينص علةي:  يوجةد فةرق دال الا/ التروي)المعرفي

ريبيةة ( بين متوسطات درجةات طةلاب المجموعةات التج0.02 ≥إحصائياً عند مستوي )

في مقياس الدافعية للإنجاز يرجةع إلةى أثةر بيئةة الةتعلم الافتراضةية القائمةة علةى التفاعةل 

بةةين نمةةط الابحةةار التكيفةةى )اظهةةار/ اخفةةاء( الةةروابط والأسةةلوب المعرفةةى )التةةروى/ 

 لصالح نمط الابحار التكيفى)الاظهار( بالأسلوب المعرفي )التروي(. –الاندفاع(. 

 الترض الرابع 

لا من صحة الفةرض الرابةع مةن فةروض البحةث والةذي يةنص علةي: "  للتحقق

توجاااد علاقااا  ارتباطةااا  باااةن درجاااا  طااالاب المجموعاااا  التجريبةااا  علاااي الاختباااار 

التحصةلي المعرفي، ودرجاتهم علي بطاق  ملايظ  الأداء المهااري المارتبط بمهاارا  

 التحول الرقمي، ودرجاتهم علي مقةاس الدافعة  للإنجاز.

 تحقق من صح  هذا الترض من خلال:وتم ال

حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجةة طةلاب مجموعةات البحةث التجريبيةة 

علةةي الاختبةةار التحصةةيلي المعرفةةي، ودرجةةاتهم علةةي بطاقةةة ملاحظةةة الأداء المهةةاري 

المةةرتبط بمهةةارات التحةةول الرقمةةي، ودرجةةاتهم علةةي مقيةةاس الدافعيةةة للإنجةةاز  كمةةا هةةو 

  تالي:موضح بالجدول ال
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(  يوضح قةم  "ر" ودلالتها الايصائة  للعلاق  الارتباطة  بةن متغةرا  23جدول )

 البحث

 المتغةرا 
التحصةل المعرفي 

المرتبط بمهارا  

 التحول الرقمي

الأداء المهاري 

المرتبط بمهارا  

 التحول الرقمي
 الدافعة  للإنجاز   

التحصيل المعرفي المرتبط 

 بمهارات التحول الرقمي
 .864** .856** 

الأداء المهاري المرتبط 

 بمهارات التحول الرقمي
  .878** 

    الدافعية للإنجاز   

 1.15*دال  عند مستوي      1.11**دال  عند مستوي 

 تشةر نتائج الجدول السابق إلي:

وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة بين درجات اختبار التحصيل المعرفي  .2

ول الرقمي ودرجاتهم علي بطاقة ملاحظة الأداء المهاري المرتبط بمهارات التح

( وهي دالة 0.002المرتبط بمهارات التحول الرقمي حيث بلغت قيمة "ر" =)

 .0.02عند مستوي 

وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة بين درجات اختبار التحصيل المعرفي  .4

لإنجاز )ككل( المرتبط بمهارات التحول الرقمي ودرجاتهم علي مقياس الدافعية ل

 .0.02( وهي دالة عند مستوي 0.020حيث بلغت قيمة "ر" = ) 

وجود علاقة ارتباطية دالة عكسية بين درجات بطاقة ملاحظة الأداء المهاري  .2

المرتبط بمهارات التحول الرقمي، ودرجاتهم علي مقياس الدافعية للإنجاز  

 .0.02 ( وهي دالة عند مستوي0.020)ككل( حيث بلغت قيمة "ر" = )

ً علي ما سبق يمكن رفض الفرض الرابع من فروض البحث والذي  وتأسيسا

ينص علي: " لا توجد علاقة ارتباطية بين درجات طلاب المجموعات التجريبية علي 

الاختبار التحصيلي المعرفي، ودرجاتهم علي بطاقة ملاحظة الأداء المهاري المرتبط 

ياس الدافعية للإنجاز ؛ وقبول الفرض بمهارات التحول الرقمي، ودرجاتهم علي مق

البديل والذي ينص علي: توجد علاقة ارتباطية بين درجات طلاب المجموعات 

التجريبية علي الاختبار التحصيلي المعرفي، ودرجاتهم علي بطاقة ملاحظة الأداء 

 المهاري المرتبط بمهارات التحول الرقمي، ودرجاتهم علي مقياس الدافعية للإنجاز .  

 وصةا  البحث:ت

في ضوء النتائج التي أسفر عنها البحث الحالي يمكن تقديم مجموعة من التوصيات 

 .التالية

  ضرورة أن تعتمد إدارة الجامعة تطبيق أساسيات تكنولوجيا المعلومات والتي هي

 بمثابة البنية الأساسية لتطبيق التحول الرقمي، وذلك من خلال ما يلي:

 كز الحساب العلمي فيما تخص مجال تكنولوجيا تقديم دورات تدريبية بمر

 المعلومات والتى بدونها لن يستطيع الطلاب التعامل مع أدوات التحول الرقمي.
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  النشر على موقع الجامعة الرسمي من خلال فيديوهات وارشادات كيفية التعامل مع

 أدوات التحول الرقمي التي تطبقها الجامعة في ظل التحول للتعلم الرقمي.

 ريب أعضاء هيئة التدريس على كيفية التعامل مع أدوات ومهارات التحول تد

الرقمي والاستخدام الفعال لتكنولوجيا المعلومات في سبيل تقديم أفضل خدمة 

 تعليمية للطلاب.

  عضاء هيئة التدريس والطلاب للتعامل مع أعمل استبيانات كل فترة عن مدى فهم

 الرقمي.أدوات تكنولوجيا المعلومات والتحول 

  ضرورة البدء فى إدراج برامج متخصصة لتدريب المعلمين على تصميم

واستخدام بيئات التعلم الإفتراضية فى تدريس مقرراتهم، للمراحل التعليمية 

المختلفة ومعرفة أنواع مصادر التعلم والأنشطة الملائمة لكل مرحلة تعليمية، حتى 

 يتحقق الهدف من إستعمال مثل هذه البيئات. 

 رورة تعميم مقررات موحدة لكافة الطلاب بكافة الفرق التعليمية التى على ض

وشك إستخدام بيئات التعلم الإفتراضية لتدريب الطلاب على التفاعل بفاعلية مع 

بيئات التعلم الإفتراضية، بحيث يتضمن هذا المقرر الاجبارى على: الثقافة 

فاعل الإلكترونى وأمن المعلومات الإلكترونية، تحسين مستوى اللغة الإنجليزية، الت

 عبر الإنترنت. 

  عند استخدام بيئات التعلم الإفتراضية، يجب الإهتمام بتقديم نظم دعم قوية للطلاب

سواء)دعم تقنى أو دعم تعليمى( كى نضمن رضا المتعلمين عن نظم التعلم 

 باستخدام هذه البيئات.

 مكانيات بيئات التعلم ضرورة وضع خطة إستراتيجية لكيفية الإستفادة من إ

الإفتراضية، وكيفية التعاون مع المؤسسات المعتمدة لتصميم وتطوير هذه البيئات 

مثل: البلاكبوورد، كلاسيرا، موودل للإستفادة من مميزاتهم وخبراتهم وفقا 

 للإمكانات المادية المتوفرة. 

 ات العلمية ضرورة تعديل القوانين ليتم الاعتراف الرسمى بالتقدم العلمى والدرج

التى يتم إكتسابها من خلال بيئات التعلم الإفتراضية. مع توفير مؤسسات تعليمية 

 )جامعات( معتمدة لمنح هذه الدرجات العلمية المعتمدة. 

  توظيف النتائج التى توصل إليها البحث والاستكشاف عن المزيد من المتغيرات

 التعلم الافتراضية . المرتبطة بالتفاعل بين أنماط ونظم التعلم في بيئات
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 مقتريا  البحث:

فى ضوء نتائج البحث الحالي يمكن اقتراح مجموعة البحوث والدراسات المستقبلية 

 التالية:

  لتحويل الجامعات المصرية الحکومية الي جامعات ذکية في ضوء إجراء بحوث

  .التحول الرقمي

 امعات المصرية.المقترحة للتحول الرقمي بالج إجراء بحوث للإستراتيجيات 

  مهارات التحول الرقمي وسوق العمل.إجراء دراسات تعتمد علي 

 . إجراء دراسات تعتمد على مجموعة أدوات المهارات الرقمية 

  تصميم نماذج تعليمية متخصصة لتقويم إستخدام بيئات التعلم الإفتراضية

ذج العالمية المستخدمة فى نظم التعليم العالى المصرية واضعين فى الاعتبار النما

ونموذج  "ديلون (، Davis, 1989المتوافرة مثل "نموذج القبول التكنولوجى" )

 .(Delone & Mclean, 2003ومكليان" )

  عمل دراسات خاصة بتصميم نظم الدعم الواجب تقديمها لكلا من المتعلمين

 والمعلمين عند إستخدام بيئات التعلم الإفتراضية.

 السبل لتخطى إعتياد الطلاب على التعلم وجها  دراسات يتم إجراءها حول أفضل

 لوجه ونبذهم لنظم التعلم الإلكترونى ومنها بيئات التعلم الإفتراضية. 

 تتناول مدى فاعلية بيئات التعلم  والبحوث التى  دراساتإجراء المزيد من ال

 . التحول الرقميالإفتراضية فى تنمية المهارات 

 في أنماط  بتصميم بيئات التعلم الافتراضية م إجراء المزيد من البحوث التي تهت

 أخرى من التفكير لمقررات دراسية أخرى.

 أو غيرها من الروابط ( شرح/  اخفاء) التكيفي بحث أثر تفاعل نمطي الإبحار

والأسلوب  بيئة التعلم الافتراضيةخرى في تصميم التكيفي الآبحار الإأنماط 

من أساليب معرفية على تنمية متغيرات المعرفي )المجمل / التحليلي( أو غيرها 

 (.خفض العبء المعرفي –أخرى مثل ) التفكير الناقد 

  والأسلوب المعرفي  الأنماط أو غيرها من  أنماط التكيفبحث أثر تفاعل بين

بيئة أو غيرها من الأساليب المعرفية في تصميم الغموض ( غير متحمل/  متحمل)

ومع ومهارات حل المشكلات  التحول الرقميمهارات على تنمية   تعلم افتراضية 

 التفكير الإبداعي(. –متغيرات أخرى مثل ) التنظيم الذاتي 
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 قائم  المراجع:

 أولاً: المراجع العربة :

(: دراسة تجريبية للعوامل المساهمة في تحسين التفكير الناقد 2200ابراهيم وجيه )

 ين شمس .,رسالة دكتوراة غير منشورة ,كلية التربية ,جامعة ع

التحول  تنمية مهارات في الذكي فاعليةاستراتيجيةالتعلم (.4042أحمد الحسين .) 

 ، كلية التربية ، جامعة المنصورة. بجامعة المنصورة لدي الاداريين الرقمي

( .نقلة نوعية للتحرر من 2( .التحول الرقمي )4022أحمد حسن ابراهيم. )

نادى التجارة، العدد –د والمحاسبة البيروقراطية والفساد الإدارى ،الاقتصا

 .22-0، ص ص  020

(: الفروق في مستوى 4000أحمد عبد الحليم عربيات، عماد عبد الرحيم الزغلول )

ً لمتغيرات الجنس والتخصص  تقدير الذات لدى طلبة جامعة مؤتة تبعا

والمستوى الدراسي. مجلة العلوم التربوية والنفسية، المجلد التاسع، ص ص. 

22-22. 

 تأثير تكنولوجيا المعلومات والاتصلات علي الثقافة) ٨١٠٠(أسامة السيد محمود

 المعلوماتية لدى المتخصصين في 

، ٠١المكتبات والمعلومات، مجلد العلوم الاجتماعية الاتجاهات الحديثة في

 .٢٨العدد

(. فاعلية برنامج مقترح قائم على الوسائط المتشعبة في 4002سامة سعيد هنداوي )ا

تنمية مهارات طلاب شعبة تكنولوجيا التعليم وتفكيرهم الإبداعي في التطبيقات 

 .التعليمية للإنترنت. )رسالة دكتوراه(. كلية التربية: جامعة الأزهر

(:دراسة دافعية الانجاز ,تطورها وتباينها وعلاقتها ببعض 2220أمنة عبد الله الترك )

ة بدولة قطر,رسالة دكتوراه كلية المتغيرات لدي التلاميذ المرحلة الابتدائي

 البنات ,جامعة عين شمس.

اختيار الأشكال المتضمنة الصورة الجمعية، القاهرة:  .(2202أنور  محمد الشرقاوي )

 مكتبة الأنجلو المصرية.

( :القدرات العقلية , مكتبة الأنجلو المصرية , القاهرة , 4022بو حطب , فؤاد )أ

 .مصر

، ير مكتب تنمية الاتصالات، الاتحاد الدولي للاتصالاتمد (.4020)براهيما سانو

لاتحاد الدولي للاتصالات ومنظمة العمل الدولية، الأولوية الموضوعية 

 .للمهارات الرقمية والمبادرة العالمية لفرص العمل اللائق للشباب

( . أثر التفاعل بين بيئات التعلم الإفتراضية 4042تامر سمير ، حسن الجندى.)

غيرمتحملى( الغموض وفقا لإستراتيجية تعلم  –وب المعرفى )متحملىوالأسل

مدمج )هجين( على تنمية مهارات التفكير الإحصائى والإستمتاع بالتعلم لدى 

 طلاب كلية التربية النوعية

(. أسس التفكير وأدواته: مفاهيم وتدريبات 4000ترفنر، دونالد، وناسب، كارول )

عي والناقد. ترجمة منير الحوراني، العين، دار فيتعلم التفكير بنوعيه الإبدا

 .الكتاب الجامعي
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(. أثر اختلاف أنماط 4022جمال مصطفى الشرقاوي، حسناء عبد العاطي الطباخ )

الإبحار لبرامج التعلم النقال في تنمية مهارات تصميم وإنتاج برامج الوسائط 

تربية. المؤتمر العلمي المتعددة الإلكترونية لدى طلاب الدراسات العليا بكلية ال

الدولي الأول "رؤية استشرافية لمستقبل التعليم في مصر والعالم العربي في 

ضوء التغيرات المجتمعية المعاصرة". كلية التربية جامعة المنصورة 

 -220فبراير،  42 -40بالاشتراك مع مركز الدراسات المعرفية بالقاهرة، 

222. 

(. علم نفس التعلم 4000حيم و عبد الله الشحومي، )جيلالي بو حمامة، و أنور عبد الر

 والتعليم، الأهلية للنشر والتوزيع، الكويت.
(:التصميم التعليمي عبر الإنترنت :من السلوكية 4020حسن الباتع محمد عبد العاطي )

 إلي بنائية :نماذج وتطبيقات ،الإسكندرية :دار الجامعة الجديدة.

(. أثر اختلاف تصميم نمط الإبحار 4002مسعود )حسن فاروق محمود، وحمادة محمد 

في برامج الكمبيوتر متعددة الوسائط المتفاعلة ومستوى القابلية للتعلم الذاتي 

على تنمية مهارات الخدمة المرجعية الرقمية لدى طلاب شعبة المكتبات 

 22والمعلومات وتكنولوجيا التعليم بكلية التربية، مجلة تكنولوجيا التعليم، 

 .224 -22، أكتوبر، القاهرة: الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم، (2)

(:أثر اختلاف تصميم نمط الإبحار في برامج الكمبيوتر 4002حسن فاروق،حمادة محمد )

متعددة الوسائط التفاعلية ومستوى القابلية للتعلم الذاتي على تنمية مهارات 

ات والمعلومات وتكنولوجيا الخدمة المرجعية الرقمية لدى طلاب شعبة المكتب

التعليم بكلية التربية،مجلة تكنولوجيا التعليم،سلسلة دراسات وبحوث 

محكمة،تصدرها الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم،العدد الرابع ،المجلد 

 السابع عشر.

(. بعض خصائص بيئة التعلم كما يدركها طلاب كلية 4002حسن، محمود محمد شبيب )

وعلاقتها بالاندماج والاستمتاع بالتعلم لديهم، مجلة كلية  المعلمين بالرس

 220-20(، ص ص 2) 42التربية، جامعة أسيوط، 

(. تطوير تكنولوجيا التعليم، القاهرة: دار قباء للطباعة 4002خميس، محمد عطيه )

 والنشر والتوزيع.

اد الجزء الأول: الأفر ٬(. مصادر التعلم الإلكترونى4022خميس، محمد عطيه )

 الطبعة الأولى.  ٬والوسائط. دار السحاب للنشر والتوزيع

الجزء الأول. دار السحاب للنشر  ٬(. بيئات التعلم الإلكترونى4020) عطيه محمد خميس،

 الطبعة الأولى.  ٬والتوزيع

. العالقة بين نمط اإلبحار التكيفى ( إظهار / إخفاء الروابط ( 4022ربيع عبد العظيم )

حدسي وأثرها في  –اللكتروني المتنقل وأسلوب التعلم ( حسي ببيئة التعلم ا

 .تنمية التفكير االبتكارى . كلية التربية ، رساله, جامعة جدة, السعوديه

 ندوة بجامعة مطروح«.. مهارات التحول الرقمي وسوق العمل ( .4044رسلان )

وسائط الفائقة . أثر الدمج بين نظم التعلم الذطية وال4020سعفان، سامى عبدالوهاب (

المتكيفة فى نظم إدارة التعلم اإللكترونى على تنمية مهارات التفكير اإلبتكارى. 
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تكنولوجيا التربية دراسات وبحوث. أعمال المؤتمر العلمى السادس "الحلول 

 . 242-22نوفمبر، ص ص 2-2فى الفترة من  ."الرقمية لمجتمع التعلم

الرقمي وجودة الخدمة التعليمية على رضا تأثير التحول (. 4042سنية محمد السبع )

المجلد ، 4لمقالة  . الطلاب " دراسة تطبيقية على طلاب جامعة المنصورة

 .69-24، الصفحة 4042، أكتوبر 2، العدد 24

المعاصر , مكتبة الأنجلو ( : علم النفس المعرفي 4000الشرقاوي , أنور )

 .المصرية , القاهرة , مصر

(. أثر التفاعل بين نمط الإبحار والأسلوب المعرفي على 4020شريف شعبان محمد )

تنمية مهارات تصميم مواقع الويب التعليمية لدى قسم تكنولوجيا التعليم بكلية 

 .هاالتربية النوعية ببنها )رسالة ماجستير(. كلية التربية، جامعة بن

(. برنامج مقترح قائم على نظريتي تعلم لعصر الثورة 4040صبري، رشا السيد )

الصناعية الرابعة باستخدام إستراتيجيات التعلم الرقمي وقياس فاعليته في 

تنمية البراعة الرياضية والإستمتاع بالتعلم وتقديره لدى طالبات السنة 

 222-222(، ص ص 22) 2التحضيرية، مجلة كلية التربية، جامعة سوهاج، 

(: برنامج لتنمية دافعية الانجاز لدي تلاميذ والطلاب 2202صفاء الأعسر وآخرون)

 القطريون في مختلف 

( . التحول الرقمي للتعليم الجامعي في ظل الأزمات 4040عبد الرحمن المطرف . )

بين الجامعات الحكومية والجامعات الخاصة من وجه نظر اعضاء هيئة 

 2، العدد  20جامعة أسيوط ، المجلد –مجلة العلمية لكلية التربية التدريس ، ال

 .202-220، ص ص 

 (: الدافعية للانجاز ,القاهرة ,دار غريب.4000عبد اللطيف محمد خليفة )

(:برنامج لتنمية دافعية الانجاز لدي أطفال ما قبل المدرسة 4002عبير صابر محمد )

 ,جامعة عين شمس .,رسالة ماجستير ,معهد دراسات الطفولة 

. بيئات التعلم التكيفية.القاهرة: دار 4022عزمى ، نبيل جاد و المحمدى ، مروة جمال (

 .الفكر العربى

 ،2 ط العربي، الفكر دار الإلكتروني، التعليم تكنولوجيا . ( 2014) جاد عزمي، نبيل

 .القاهرة

، األردن: دار .(تكنولوجيا االتصال في التعميم الفعال 2220عطية، محسن عمي (

 .المناىج لمنشر والتوزيع

(دافعية الانجاز لدي طلاب المرحلة الاعدادية من 4004عمر الفاروق السنوسيطة )

الجنسين ,دراسة مقارنة ,رسالة ماجستير ,معهد دراسات الطفولة ,جامعة عين 

 شمس .

فوجرافيك (. فاعلية إستراتيجية مقترحة قائمة علي الان4020عمر، عاصم محمد إبراهيم )

في اكتساب المفاهيم العلمية وتنمية مهارات التفكير البصري والاستمتاع بتعلم 

(، 2) 22العلوم لدي تلاميذ الصف الخامس الإبتدائي، مجلة التربية العلمية، 

 . 400 -402ص ص 

https://jces.journals.ekb.eg/issue_24618_31060_.html
https://jces.journals.ekb.eg/issue_24618_31060_.html
https://jces.journals.ekb.eg/issue_24618_31060_.html
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(:أثر اختلاف نمطي الإبحار في برنامج الوسائط الفائقة 4000فاتن فتحي عبد الله )

على التحصيل الدراسي وبقاء أثر التعلم لدى طالبات المرحلة الكمبيوترية 

الثانوية واتجاهات نحو مادة علم الإجتماع ،رسالة ماجستير ،كلية 

 التربية،جامعة المنصورة.

( : الأساليب المعرفية بين النظرية و البحث , مكتبة 4020الفرماوي , حمدي )

 .الأنجلو المصرية , القاهرة , مصر

(:علم النفس العام دراسة في السلوك الإنساني وجوانبه 2222بد الله )مجدي محمد ع

 ,الإسكندرية ,دار المعرفة الجامعية.

(.تقييم تجربة التحول الرقمي لمقررات برنامج التدريس من 4042محسن محمد سلطح .)

وجهة نظر الطلاب المعلمين بكلية التربية الرياضية للبنين بالاسكندرية ، 

-22،ص ص  02،العدد  02ة لعلوم وفنون الرياضية ، المجلد المجلة العلمي

220. 

في اكتساب مهارات  Moodle(:فاعلية برنامج 4002محمد إسماعيل نافع عاشور )

التصميم ثلاثي الأبعاد لدى طلبة تكنولوجيا التعليم بالجامعة الإسلامية ،رسالة 

 ماجستير ،كلية التربية :الجامعة الإسلامية بغزة.

في اكتساب مهارات  Moodle(:فاعلية برنامج 4002ماعيل نافع عاشور )محمد إس

التصميم ثلاثي الأبعاد لدى طلبة تكنولوجيا التعليم بالجامعة الإسلامية ،رسالة 

 ماجستير ،كلية التربية :الجامعة الإسلامية بغزة.

ترية (. أثر بعض متغيرات برامج الوسائط المتعددة الكمبيو4002محمد السيد سليمان )

على إكساب بعض مهارات الرسم بالكمبيوتر لدى طلاب تكنولوجيا التعليم 

واتجاهاتهم نحو استخدام الكمبيوتر في إنتاج الرسم التعليمي. )رسالة 

 .ماجستير(. كلية التربية، جامعة الأزهر

(:فاعلية برنامج مقترح للوسائط الفائقة المتصلة بالإنترنت في 4000محمد السيد سليمان )

كساب مهارات اعداد وتصميم الدروس الإلكترونية لدى تكنولوجيا التعليم ا

 بكلية التربية جامعة الأزهر ،رسالة دكتوراه،كلية التربية،جامعة الأزهر.

(: فاعلية برمجية وسائط فائقة مقترحة في التحصيل الدراسي 4000محمد حسن خلاف )

ة النوعية،رسالة وتنمية بعض مهارات حل المشكلات لطلاب كلية التربي

 ماجستير،معهد الدراسات التربويه،جامعة القاهرة.

دراسة ميدانية  –(. دور التحول الرقمي في تطوير أداء العاملين 4040محمد حماد . )

على الشركة المصرية لتجارة الأدوية ، المجلة العلمية للدراسات والبحوث 

 .42-4، ص ص  4المالية والادارية ،المجلد 

–( . تجليات التحول الرقمى ودوره في تفعيل السياحة الداخلية 4022ى .)محمد عباد

ً ، مجلة الاجتهاد للدراسات القانونية والاقتصادية  اتصالات الجزائر نموذجا

 ، الجزائر. 2، العدد  0،مجلد 

 .أ(. منتوجات تكنولوجيا التعليم. القاهرة: مكتبة دار الكلمة 4002محمد عطية خميس )

 ب(. عمليات تكنولوجيا التعليم. القاهرة: مكتبة دار الكلمة 4002ميس )محمد عطية خ
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(: بعض أنماط السلوك الدافعي للمعلم كما يدركها الطلاب 2220محمد محمود شبيب )

وعلاقتها بالدافعية الداخلية لديهم ,جامعة جنوب الوادي ,كلية التربية بقنا 

 . 200-202(يناير ,صص20,مجلة العلوم التربوية العدد)

(. استخدام أنشطة اثرائية قائمة على مدخل 4022محمد، كريمة عبد اللاه محمود )

STEM  ،لتنمية الخيال العلمى والاستمتاع بتعلم العلوم لدى أطفال الروضة

 .02-22(، ص ص 222) 20مجلة كلية التربية، جامعة بنها، 

 .٨ط دار السحاب،التعليم والتعلم ، القاهرة ،  تكنولوجيا)٨١١۲(محمدعطية خميس

( . التحول الرقمي كآلية لتنمية راس المال البشرى 4042محمود عبد الله منصور .)

 22بمؤسسات التعليم الجامعي ، مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعية ، العدد 

 .220- 202، ص ص 

 :مدي استخدام مصادر المعلومات الالكترونية. )٨١٠١(.مسفرة بنت دخيل الخثمعي

الة لاعضاء هيئة التدريس بكلية علوم الحاسب والمعلومات دراسة ح

بجامعةمحمد بن سعود الإسلامية بمدينة الرياض، مجلة مكتبة الملك فهد 

 .٠العدد٠١الوطنية،مجلد

( .لتحول الرقمي في الجامعات المصرية كمتطلب لتحقيق 4020مصطفى أحمد امين .)

التربية  ، جامعة دمنهور ، العدد مجتمع المعرفة ، مجلة الإدارة النربوية ،كلية 

 .222-22، ص ص  22

ندوة بجامعة «.. مهارات التحول الرقمي وسوق العمل(. 4044مصطفى النجار )

 مطروح

(. التحول الرقمي في البنوك الإسلامية العاملة في الاردن : 4042مها خليل شحادة .)

، كلية  دراسة تحليلية من منظور إسلامي ،رسالة دكتوراه غير منشورة

 جامعة اليرموك.–الشريعة والدراسات الاسلامية 

(:فاعلية برنامج مقترح قائم على الوسائط الفائقة في تنمية 4002الهنداوي ،أسامة)

مهارات طلاب شعبة تكنولوجيا التعليم وتفكيرهم الإبتكاري في التطبيقات 

 التعليمية للإنترنت،رسالة دكتوراه،كلية التربية،جامعة الأزهر.

(:أثر توظيف الرحلات المعرفية عبر الويب في تدريس 4002جدي شكري جودة )و

العلوم على تنمية التنور العلمي لطلاب الصف التاسع الأساسي بمحافظات 

 غزة ،رسالة ماجستير ،كلية تربية :الجامعة الإسلامية بغزة.

لى أسلوب (. أثر درجة الذكاء والدافعية للإنجاز ع2222يوسف قطامي ونايفة قطامي )

تفكير حل المشكلة لدى الطلبة المتفوقين في سن المراهقة، مجلة دراسات: 

 (، الجامعة الأردنية، عمان.42( المجلد )2العلوم التربوية، العدد )
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